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KẾ HOẠCH THÁNG 8/2022 

 

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 7/2022 

1. Ưu điểm 

Lãnh đạo cơ quan, đoàn thể thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ, cán bộ, công 

chức hoàn thành tốt nhiệm vụ trong tháng. Các bộ phận chuyên môn tham mưu cho 

Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo tập trung chỉ đạo thực hiện tốt công tác chuyên 

môn: Kết hợp với VNPT Bình Phước tổ chức tập huấn lại phần mềm tuyển sinh, thực hiện 

các nhiệm vụ tuyển sinh được giao; Phối hợp với UBND thành phố tập huấn thanh toán 

không dùng tiền mặt đối với các trường trực thuộc. Kiểm tra công tác tổ chức ôn tập lại 

trong hè 2022; Tham gia tập huấn chuyên môn: Tập huấn sử dụng SGK, tập huấn ma trận 

đặc tả. 

2. Tồn tại, hạn chế 

Một số hoạt động công tác chuyên môn còn chậm, hoặc chưa tổ chức được như: Xây 

dựng đề án giáo viên, Chưa thẩm định bài giảng e-Learning đợt 1.... 

II. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 8/2022 

1. Một số nhiệm vụ trọng tâm 

Các bộ phận chuyên môn tham mưu cho lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo 

tập trung chỉ đạo thực hiện tốt công tác chuyên môn.  

1.1. Cấp học MN: Thực hiện việc báo cáo các công văn của Sở GD&ĐT Bình 

Phước, UBND thành phố Đồng Xoài; Thực hiện công tác tuyển sinh đầu các cấp học; Thực 

hiện tham mưu xây dựng văn bản, triển khai các hoạt động cụ thể từng tháng theo sự phân 

công của Lãnh đạo. Nắm bắt tình hình diễn biến dịch Covid-19 đối với cấp học màm non. 

1.2. Cấp Tiểu học: Thẩm định bài giảng e-Learning đợt 1; Xây dựng kế hoạch 

kiểm tra các trường tiểu học, THCS thẩm định sách giáo khoa lớp 3, lớp 7; Kiểm tra công 

tác tổ chức ôn tập lại trong hè 2022 đối với học sinh chưa hoàn thành chương trình lớp học 

và công tác dạy thêm học thêm, năm học 2021 – 2022; Xây dựng kế hoạch năm, tháng của 

năm học; Tổ chức các lớp bồi dưỡng chính trị, chuyên môn cho cán bộ, giáo viên; Kiểm tra 

tình hình chuẩn bị cho năm học mới, “Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường”, về cơ sở vật chất, 

huy động học sinh ra lớp, các hoạt động khác,... Hướng dẫn công tác tập trung học sinh tựu 

trường; Tổng hợp, báo cáo số liệu sau đánh giá bổ sung năm học 2021-2022; Tiếp tục theo 

dõi việc tổ chức, huy động trẻ ra lớp. 

1.3. Cấp THCS: Tiếp tục tham gia tuyển sinh, thống kê số liệu tuyển sinh lớp 6 

năm học 2022-2023, vận động các học sinh hoàn thành tiểu học năm học 2022-2023 không 

tham gia tuyển sinh hoàn thành tuyển sinh ra lớp học 100%. Thống kê số liệu tuyển sinh vào 

lớp 10. Hoàn thành hồ sơ tự đánh giá, đề nghị đánh giá ngoài trường THCS Tân Xuân; Chỉ 
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đạo các trường THCS chuẩn bị cơ sở vật chất và các điều kiện khác cho năm học 2022-

2023; Tham gia tập huấn cán bộ quản lý, giáo viên đại trà chương trình phổ thông năm 

2018; Cung cấp sách giáo khoa cho học sinh lớp 6, lớp 7; Các trường thông báo danh sách 

lớp học năm học 2022-2023. Hướng dẫn khai giảng năm học mới, thông báo khung thời 

gian năm học. 

1.4. Giáo dục thường xuyên: Chuẩn bị các điều kiện cần thiết, tiến hành tập huấn, 

điều tra thử trình độ văn hoá năm 2022 trên địa bàn thành phố. Phối hợp với phòng Lao 

động, UBND các phường, xã thực hiện các nhiệm vụ phổ cập giáo dục, xoá mù chữ, đào tạo 

nghề. 

1.5. Kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường chuẩn quốc gia: Hoàn 

thành công tác tự đánh giá của trường MN Hoa Cúc, TH Tân Phú B và nộp tờ trình 

đề nghị đánh giá ngoài đề nghị công nhận trường chuẩn quốc gia. TH Tiến Thành, 

THCS Tân Xuân đang hoàn thiện hồ sơ đánh giá đề nghị đánh giá ngoài. 

1.6. Công tác Thống kê, kế hoạch – CSVC:  

- Tiếp tục kiểm tra cơ sở vật chất trường học, đề nghị thanh lý tài sản không còn sử 

dụng được tại một số trường. Trình UBND thành phố phê duyệt đo vẽ mặt bằng tổng thể các 

trường học. Tiếp tục tổng hợp đề nghị sửa chữa, mua sắm tràng thiết bị chuẩn bị phục vụ 

năm học 2022-2023, tham mưu UBND thành phố kiểm tra đôn dốc các công trình xây mới, 

sửa chữa tại các trường học. Phối hợp bàn giao mặt bằng và khởi công các công trình năm 

2022. 

1.7. Công tác Tổ chức - Cán bộ: Xây dựng dự thảo đề án giáo viên để thực hiện 

xây dựng trường học thông minh, dạy học song ngữ gắn với chương trình giáo dục phổ 

thông 2018. Dự thảo Kế hoạch phân công giáo viên môn tin học, tiếng Anh thực hiện 

chương trình giáo dục phổ thông 2018 cho năm học 2022-2023. Phối hợp với Phòng Nội vụ 

công tác bổ nhiệm, công nhận cán bộ quản lý, tiếp nhận, hợp đồng giáo viên, xét chuyển 

ngạch giáo viên theo chỉ đạo của tỉnh. 

1.8. Công tác thanh tra,  kiểm tra nội bộ, hoạt động ngoài giờ lên lớp, 

TDTT:  

Tập trung tham mưu công tác phòng chống dịch bệnh covid 19, tiếp tục phối hợp đôn 

đốc tiêm vacxin phòng covid 19 cho trẻ dưới 12 tuổi. Triển khai văn bản Quy phạm pháp 

luật. Tiếp tục triển khai công tác phổ cập bơi dịp hè, phối hợp tổ chức các hoạt động hè. 

1.9. Công tác kế toán- thư viện, thiết bị:   

Tiếp tục hoàn thành các nhiệm vụ công tác còn tồn đọng trong tháng 7/2022. Thanh 

toán kinh phí lương, BHXH và kinh phí  hoạt động văn phòng tháng 8/2022; Đôn đốc các 

bộ phận chuyên môn hoàn tất hồ sơ quyết toán kinh phí các hội thi, hội nghị đã được phòng 

TC-KH thẩm định và phê duyệt. Phối hợp báo cáo rà soát các chế độ chính sách liên quan 

trong giáo dục. 

1.10. Công tác thi đua khen thưởng, sáng kiến:  

Báo cáo thành tích tổng kết khối thi đua Phòng GD&ĐT đề nghị tặng cờ thi đua. 

Hoàn tất hồ sơ thi đua khen thưởng năm học 2021-2022. 
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1.11. Công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số trong giáo dục, xây 

dựng trường học thông minh, dạy học song ngữ: Tổ chức thẩm định, công bố kết quả 

cấp thành phố và lựa chọn sản phẩm thiết bị dạy học số tham gia cấp tỉnh; Kiểm tra Ứng 

dụng công nghệ thông tin trong nhà trường của năm học 2021 – 2022, chuẩn bị cho năm học 

2022-2023; Triển khai thực hiện thanh toán không dùng tiền mặt các khoản thu của nhà 

trường năm học 2022-2023. 

1.12. Công tác đoàn thể: Công đoàn tiếp tục thực hiện chăm lo chế độ chính sách 

cho đoàn viên công đoàn. 

2. Tổ chức thực hiện: 

2.1. Các đồng chí Lãnh đạo Phòng theo nhiệm vụ phân công chỉ đạo và tổ chức 

thực hiện tốt nhiệm vụ trong tháng. 

2.2. Các đồng chí chuyên viên, công chức theo nhiệm vụ được phân công chủ 

động tham mưu cho Lãnh đạo Phòng và tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ đề ra. 
 

Nơi nhận:              TRƯỞNG PHÒNG  
- Các trường MN, MG, TH, THCS;              

- Lãnh đạo, công chức phòng GD&ĐT;                                 

- Website;          

- Lưu :VT, KH.           
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