
	TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ SỬ DỤNG VIÊN CHỨC

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÁC TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN VIÊN CHỨC THAM DỰ KỲ THI HOẶC XÉT THĂNG HẠNG CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP VIÊN CHỨC CHUYÊN NGÀNH…………………….. TỪ HẠNG ………………….. LÊN HẠNG ………………NĂM 20……….
I. THÔNG TIN VIÊN CHỨC 
1. Họ và tên:
 Năm sinh:………………………. Nam/Nữ.
2. Chức danh/chức vụ:


3. Chức danh nghề nghiệp hiện giữ:
Mã số:


4. Cơ quan, tổ chức nơi công tác:
…
5. Đã được tuyển dụng (hoặc tiếp nhận) vào viên chức tại Quyết định số: …
II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC(1)
1. Về tiêu chuẩn năng lực chuyên môn, nghiệp vụ
2. Về tiêu chuẩn trình độ đào tạo, bồi dưỡng
3. Về các tiêu chuẩn, điều kiện khác

a) Thời gian giữ chức danh nghề nghiệp hoặc tương đương
b) Tham gia xây dựng đề tài, đề án nghiên cứu, công trình khoa học theo quy định (đối với việc thi hoặc thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức lên hạng tương đương chuyên viên chính trở lên)
4. Về quá trình công tác

Ông (bà) …………………………… đáp ứng đủ các tiêu chuẩn, điều kiện tham dự kỳ thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức ……………………...

………….. từ hạng ……………… lên hạng ………………… năm 20 ……/.
	
	………, ngày …….. tháng …… năm 20…
THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
SỬ DỤNG VIÊN CHỨC 
(Ký tên, đóng dấu)




Ghi chú: (1), gồm:
a) Chủ thể thực hiện nhận xét, đánh giá:

- Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công lập nhận xét, đánh giá các tiêu chuẩn, điều kiện dự thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức thuộc quyền quản lý của mình.

- Thủ trưởng cơ quan có thẩm quyền quản lý đơn vị sự nghiệp công lập nhận xét, đánh giá các tiêu chuẩn, điều kiện dự thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối người đứng đầu đơn vị sự nghiệp.

b) Nội dung nhận xét, đánh giá: Căn cứ theo quy định về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp dự thi hoặc xét thăng hạng của Bộ quản lý chuyên ngành.

