
 

CHUYÊN ĐỀ THẢO LUẬN:  

QUAN ĐIỂM CỦA HỒ CHÍ MINH VỀ VAI TRÒ TIÊN PHONG GƯƠNG MẪU 

CỦA CÁN BỘ ĐẢNG VIÊN; NHỮNG YÊU CẦU ĐỐI VỚI ĐẢNG TRONG 

CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ ĐẢNG VIÊN HIỆN NAY 

 

A. THÔNG TIN CHUNG VỀ CHUYÊN ĐỀ 

 

1. Người thực hiện: Nguyễn Gia Phước Toại – CUV – CB1. 

2. Mục tiêu của chuyên đề: nâng cao nhận thức của đảng viên, quần chúng 

trong Chi bộ về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về vai trò tiên phong 

gương mẫu của cán bộ đảng viên; góp phần ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, tăng 

cường kỷ luật, kỷ cương, kiên quyết chống chủ nghĩa cá nhân, xây dựng Đảng, cơ 

quan, trong sạch, vững mạnh. 

3. Bố cục của chuyên đề:  

Ngoài mục thông tin chung, Nội dung chuyên đề thảo luận gồm có 2 phần: 

- Phần 1: Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về vai trò tiên phong gương mẫu 

của cán bộ đảng viên. 

- Phần 2: Những yêu cầu đối với đảng trong công tác xây dựng đội ngũ cán bộ 

đảng viên hiện nay. 

 

B. NỘI DUNG CỦA CHUYÊN ĐỀ 

 

I. Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về vai trò tiên phong gương mẫu 

của cán bộ, đảng viên: 

Chủ tịch Hồ Chí Minh, Người sáng lập và rèn luyện Đảng Cộng sản Việt 

Nam luôn quan tâm đến vai trò tiên phong, gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Người là tấm gương mẫu mực về đạo đức và nhân cách người đảng viên cộng sản, 

luôn tiên phong, gương mẫu trong lời nói, việc làm, hành động; những điều đó đã kết 

tinh thành những giá trị tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Theo Chủ tịch 

Hồ Chí Minh, tính tiên phong, gương mẫu của đảng viên là sự “kiên quyết nhất, hăng 

hái nhất, trong sạch nhất, tận tâm tận lực phụng sự Tổ quốc và nhân dân”; “Mọi công 



việc Đảng đều do đảng viên làm. Mọi nghị quyết Đảng đều do đảng viên chấp hành. 

Mọi chính sách của Đảng đều do đảng viên mà thấu đến quần chúng. Mọi khẩu hiệu, 

mọi kế hoạch của Đảng đều do đảng viên cố gắng thực hiện”. 

Tính tiên phong, gương mẫu của người cán bộ, đảng viên phải được thể hiện 

ở mọi  lúc, mọi nơi, mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. Điều đó không thể tự nhiên mà 

có, mà phải do chính người cán bộ, đảng viên tu dưỡng, rèn luyện hằng ngày, thông 

qua quá trình phấn đấu không ngừng mới có được. Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: 

“Người đảng viên - dù công tác to hay nhỏ, địa vị cao hay thấp - ở đâu cũng phải làm 

gương mẫu cho quần chúng... Mà muốn cho quần chúng hăng hái thi hành, thì người 

đảng viên ắt phải xung phong làm gương mẫu để quần chúng bắt chước, làm theo”. 

Người yêu cầu, cán bộ, đảng viên “phải làm gương mẫu trong lao động sản xuất và 

trong học tập”; “phải xung phong gương mẫu trong mọi công việc, hết lòng hết sức 

phục vụ nhân dân”; “phải gương mẫu, phải thiết thực, miệng nói tay làm để làm 

gương cho nhân dân”. Trong bài nói chuyện tại buổi bế mạc Hội nghị cán bộ của 

Đảng lần thứ sáu, Người nhắc nhở cán bộ, đảng viên: “Trước mặt quần chúng, không 

phải ta cứ viết lên trán chữ “cộng sản” mà ta được họ yêu mến... Muốn hướng dẫn 

nhân dân, mình phải làm mực thước cho người ta bắt chước”. Người cho rằng, nếu 

mỗi cán bộ, đảng viên phấn đấu làm tròn nhiệm vụ của mình, tức là làm đầu tàu trong 

mọi công việc, thì công việc dù khó làm mấy cũng làm nên, kế hoạch to mấy cũng 

hoàn thành tốt. 

Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, cán bộ, đảng viên phải tiên phong, gương mẫu 

bởi họ là những người nắm vững chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước, vì thế “đảng viên đi trước, làng nước theo sau”, dẫn dắt quần 

chúng, trong phong trào cách mạng. Cán bộ, đảng viên là người dẫn dắt quần chúng, 

muốn quần chúng làm theo thì bản thân phải là tấm gương, phải “cố gắng làm kiểu 

mẫu cho quần chúng trong mọi việc”. Trong cuộc sống hằng ngày, người cán bộ, 

đảng viên không những phải có trách nhiệm tự tu dưỡng tốt để trở thành con người có 

đời tư trong sáng, mà còn phải là tấm gương để nhân dân noi theo làm những điều 



đúng, điều thiện, chống lại thói hư, tật xấu. Và, Người chính là tấm gương sáng về sự 

tiên phong, gương mẫu, cả trong mọi suy nghĩ, hành động, lời nói và việc làm từ nhỏ 

đến lớn, qua đó kết tinh thành những giá trị tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh. 

Nội dung này, tại Ðại hội XIII của Ðảng đã khẳng định: “Thực hiện nghiêm 

các quy định của Ðảng về trách nhiệm nêu gương, chức vụ càng cao càng phải gương 

mẫu. Ðảng viên tự giác nêu gương để khẳng định vị trí lãnh đạo, vai trò tiên phong, 

gương mẫu, tạo sự lan toả, thúc đẩy các phong trào cách mạng. Nêu gương là trách 

nhiệm, bổn phận và là đạo lý của người đảng viên của Ðảng trước Nhân dân; trách 

nhiệm nêu gương đó phải được thể hiện từ trong tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

tự phê bình, phê bình đến trong quan hệ với quần chúng, trách nhiệm trong công tác, 

ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ". 

II. Những yêu cầu đối với đảng trong công tác xây dựng đội ngũ cán bộ, 

đảng viên. 

1. Tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng và 

đội ngũ cán bộ, đảng viên về tính tiên phong, gương mẫu 

Các cấp ủy, tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên cần tiếp tục đẩy mạnh 

công tác tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; nâng 

cao lập trường và bản lĩnh chính trị, năng lực chuyên môn, tính chiến đấu, gương mẫu 

của các cấp ủy, tổ chức đảng và của mỗi cán bộ, đảng viên, trước hết là người đứng 

đầu, cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt các cấp. Đồng thời, cần tiếp tục quán triệt, thực 

hiện nghiêm túc các quy định của Trung ương về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, 

đảng viên; trên cơ đó, mỗi cấp ủy, tổ chức đảng cần quán triệt, cụ thể hóa, xây dựng 

thành các quy định cụ thể về tính tiên phong, gương mẫu sao cho sát hợp với chức 

năng, nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị và mỗi cán bộ, đảng viên trên từng cương vị 

công tác, từ đó để mỗi cán bộ, đảng viên phấn đấu, tu dưỡng, rèn luyện bản thân về 

mọi mặt, tự soi, tự điều chỉnh bản thân trong quá trình tu dưỡng, rèn luyện và thực 

hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. 



Tăng cường giáo dục và rèn luyện cán bộ, đảng viên tuân theo các vấn đề có 

tính nguyên tắc, như lý luận gắn liền với thực tiễn; học đi đôi với hành; nâng cao kiến 

thức gắn liền với củng cố, phát triển bản lĩnh, quyết tâm chính trị. Cần giáo dục, rèn 

luyện, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên thực sự tiên phong, gương mẫu, tiêu biểu 

về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; có ý thức tổ chức kỷ luật; có trình độ năng 

lực và phương pháp, tác phong công tác tốt; có tinh thần trách nhiệm cao, sẵn sàng 

nhận và hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Làm sao để việc nêu gương phải trở 

thành một phương thức lãnh đạo chủ yếu để đảng viên khẳng định vai trò tiên phong, 

gương mẫu, tạo sự lan tỏa, thúc đẩy, lôi cuốn đảng viên, quần chúng tự giác tham gia 

các phong trào cách mạng. 

Các cấp ủy, tổ chức đảng cần tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, đảng viên học 

tập, rèn luyện nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, trình độ…  quan tâm 

giúp đỡ, động viên cán bộ, đảng viên tự rèn luyện, tạo điều kiện để mỗi cán bộ, đảng 

viên xây dựng kế hoạch tự phấn đấu vươn lên, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

2. Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII, XIII 

Để tính tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên được thực hiện thường 

xuyên, tự giác trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao cũng như trong cuộc 

sống sinh hoạt hằng ngày, nhất là đối với người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị; 

trách nhiệm càng cao càng phải gương mẫu, đi đầu, một trong những nội dung phải 

gương mẫu là: tác phong sâu sát thực tế, gần gũi để thấu hiểu tâm tư, nguyện vọng 

chính đáng của quần chúng nhân dân. Nêu cao ý thức phục vụ nhân dân; làm việc với 

thái độ khách quan, công tâm, tập trung sức giải quyết những lợi ích chính đáng của 

nhân dân; lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của nhân dân, chủ động đối thoại với nhân 

dân và cán bộ dưới quyền. Kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện vô cảm, quan 

liêu, cửa quyền, hách dịch và các hành vi nhũng nhiễu, gây phiền hà nhân dân thì việc 

đầu tiên là mỗi cấp ủy, tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên cần nhận thức đúng 



đắn, đầy đủ những nội dung cơ bản và giá trị, ý nghĩa to lớn của tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh; làm cho tư tưởng, đạo đức, phong cách của Người thật sự 

thấm sâu, trở thành nền tảng tinh thần vững chắc của đời sống xã hội, xây dựng văn 

hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững và bảo vệ vững chắc 

Tổ quốc, vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. 

Mỗi cán bộ, đảng viên phải không ngừng học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh; phải tự rèn luyện bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo 

đức trong sáng, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, vì lợi ích chung của quốc 

gia, dân tộc; đồng thời, cần khiêm tốn lắng nghe, tiếp thu ý kiến phê bình, góp ý của 

đồng chí, của quần chúng, của cấp dưới từ đó chuyển thành nhận thức và hành động 

tự giác. Đây là vấn đề rất quan trọng đối với việc rèn luyện phong cách người cán bộ 

cách mạng. Chính phong cách đó là cơ sở để cho hoạt động của người cán bộ ngày 

càng hiệu quả, và là tấm gương đối với quần chúng nhân dân, góp phần củng cố lòng 

tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng đối với sự nghiệp cách mạng. 

3. Tạo môi trường, động lực để cán bộ, đảng viên phát huy tính tiên phong, 

gương mẫu      

Các cấp ủy, tổ chức đảng cần tập trung giáo dục, vận động cán bộ, đảng viên 

nêu cao tinh thần trách nhiệm, phát huy tính tiên phong, gương mẫu và trách nhiệm 

nêu gương, phát huy năng lực, tích cực lao động sáng tạo, hoàn thành tốt nhiệm vụ 

chuyên môn; tổ chức phát động các phong trào thi đua yêu nước, phát huy sáng kiến, 

cải tiến lề lối làm việc; kịp thời biểu dương, tôn vinh và nhân rộng các nhân tố mới, 

các điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh nhằm khơi dậy tinh thần tự giác, ý chí tự lực, tự cường, nỗ lực vươn lên, 

đây là một trong những yếu tố quan trọng, có tác dụng nêu gương, khơi dậy tinh thần 

thi đua sôi nổi, rộng khắp, để thi đua trở thành động lực mạnh mẽ góp phần thực hiện 

thắng lợi nhiệm vụ được giao. 



 Các cấp ủy, tổ chức đảng cần tập trung “nghiên cứu, bổ sung, hoàn thiện các 

giá trị đạo đức cách mạng phù hợp với điều kiện mới và truyền thống văn hóa tốt đẹp 

của dân tộc để làm cơ sở cho cán bộ, đảng viên tự giác tu dưỡng, rèn luyện, tự điều 

chỉnh hành vi ứng xử trong công việc hàng ngày. Đồng thời, cần cụ thể hóa hơn nữa, 

sát thực tiễn hơn nữa nội dung tiên phong, gương mẫu của các đảng viên trên các 

cương vị, ở các lĩnh vực, các đơn vị, ngành nghề,… để đảng viên dễ nhớ, dễ thực hiện 

và để việc giám sát của tổ chức đảng, các thành tố của hệ thống chính trị và nhân dân 

với hành động gương mẫu của đảng viên thực chất hơn, hiệu quả và hiệu lực hơn. 

Hành động tiên phong, gương mẫu là hệ quả tổng hợp của nhiều yếu tố, của 

quá trình tu dưỡng, rèn luyện và sự tự ý thức về tính tiên phong gương mẫu của mỗi 

người đảng viên; đồng thời là sự giáo dục, kiểm tra, giám sát của các tổ chức, các lực 

lượng và nhân dân. Vì vậy, để phát huy hành động gương mẫu của người đảng viên 

phải khơi dậy, củng cố, phát huy sự tự tu dưỡng, rèn luyện, sự tự ý thức về tính tiên 

phong trong mỗi người đảng viên; đồng thời, phải phát huy vai trò của các thiết chế 

chính trị, văn hóa, xã hội, tạo dựng sức mạnh tổng hợp, môi trường lành mạnh để nuôi 

dưỡng, phát huy hành động tiên phong, gương mẫu của người đảng viên. 

4. Phân công rõ trách nhiệm, quyền hạn đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý và 

các cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

Các cấp ủy, tổ chức đảng cần có quy định rõ ràng, cụ thể trong thực hiện 

nhiệm vụ; chức vụ càng cao, trách nhiệm càng lớn để tránh tình trạng khi cơ quan, tổ 

chức, đơn vị xảy ra sai phạm, hoặc không hoàn thành nhiệm vụ người đứng đầu né 

tránh hoặc đùn đẩy trách nhiệm cho tổ chức, tập thể. Chủ tịch Hồ Chí Minh từng căn 

dặn: “Đảng viên gương mẫu trong mọi công việc, liên hệ chặt chẽ với quần chúng, nội 

bộ thật sự đoàn kết; chấp hành tốt đường lối, chính sách của Đảng, lãnh đạo tốt sản 

xuất và chiến đấu; một lòng một dạ phục vụ nhân dân, thiết thực chăm lo đến đời sống 

vật chất và tinh thần của nhân dân; đối với Đảng thì củng cố tốt và phát triển tốt”. Vì 

vậy, cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu phải có tư duy đổi mới, sáng tạo, dám 



nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; thực hiện tốt nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá 

nhân phụ trách. 

Bên cạnh đó, cần đổi mới mạnh mẽ phân cấp, phân quyền, ủy quyền và nâng 

cao hiệu quả phối hợp trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành. Tiếp tục đổi mới, 

kiện toàn tổ chức bộ máy theo hướng tinh gọn, nâng cao hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo, 

chỉ đạo, điều hành; hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, nâng cao chất lượng đội ngũ cán 

bộ, công chức. Hoàn thiện và thực hiện nghiêm cơ chế kiểm soát quyền lực, ngăn 

chặn sự lạm quyền, vi phạm kỷ luật, kỷ cương. Đồng thời, cần hoàn thiện hệ thống 

thể chế, quy định chuẩn mực về lề lối, phong cách làm việc của cán bộ, làm cơ sở cho 

đánh giá, giám sát, quản lý cán bộ. Hệ thống thể chế phải cụ thể hóa một cách tường 

minh các nguyên tắc tập trung dân chủ, hiệp thương dân chủ, tập thể lãnh đạo cá nhân 

phụ trách và chế độ thủ trưởng; các cơ chế phân quyền, trao quyền, ủy quyền, tản 

quyền; thẩm quyền, trách nhiệm giữa tập thể và cá nhân, cấp trên và cấp dưới... phù 

hợp với từng cấp, từng ngành, từng loại hình hoạt động lãnh đạo và quản lý; phải bảo 

đảm đồng bộ, liên thông giữa quy định của Đảng với luật pháp nhà nước và các thể 

chế xã hội. 

5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; có hình thức khen thưởng và xử 

lý nghiêm các vi phạm trong vấn đề nêu gương 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng và cuộc đấu tranh 

phòng, chống quan liêu, tham nhũng, kiên quyết sàng lọc, loại bỏ những người thoái 

hóa, biến chất ra khỏi đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Các cấp ủy, tổ chức đảng phải tập trung kiểm tra, giám sát việc chấp hành 

Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng, luật pháp, chính sách của Nhà 

nước; việc chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế làm việc, chế độ công 

tác, thực hiện dân chủ trong Đảng, giữ gìn đoàn kết nội bộ; việc thực hành tiết kiệm, 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống của cán 

bộ, đảng viên. Xây dựng quy chế, quy định cụ thể để đảng viên tự giác chịu sự kiểm 



tra, giám sát của chi bộ, của cấp ủy nơi công tác, nơi cư trú; ngăn chặn việc tự đặt bản 

thân lên trên tổ chức, lên trên tập thể, đồng thời khắc phục tình trạng e dè, nể nang, 

bao che, lảng tránh trách nhiệm kiểm tra, giám sát. Cần dựa vào nhân dân và đề cao 

trách nhiệm của nhân dân trong kiểm tra, giám sát, đánh giá, nhận xét năng lực, phẩm 

chất đạo đức, các mối quan hệ với quần chúng của đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Bên cạnh đó, cần tập trung kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng, người đứng 

đầu, cán bộ chủ chốt ở những lĩnh vực, địa bàn, vị trí công tác dễ xảy ra tiêu cực; nơi 

người dân có nhiều bức xúc, dư luận quan tâm; nâng cao hiệu quả hoạt động giám sát 

của cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp, coi trọng giám sát chuyên đề; tăng cường sự phối 

hợp giám sát của Đảng với giám sát của Nhà nước và của Mặt trận Tổ quốc, các tổ 

chức chính trị - xã hội để phát huy sức mạnh tổng hợp và nâng cao hiệu lực giám sát, 

tránh chồng chéo, trùng lặp… sẽ góp phần cho mỗi cán bộ, đảng viên thường xuyên, 

tự giác trong vấn đề nêu gương. 

Đồng thời, đẩy mạnh hoạt động tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của 

Đảng, đấu tranh phản bác các luận điệu sai trái, thù địch, đề xuất xử lý kịp thời những 

cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, 

“tự chuyển hóa” trong nội bộ, nói và làm trái chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước. 

C. MỘT SỐ NỘI DUNG THẢO LUẬN 

 

1. Nhận thức của bản thân về vai trò tiên phong gương mẫu của Đảng viên ? 

2. Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên công chức viên chức Sở Tài chính ? 

 

 


