
 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN TUY PHONG 

* 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do -  Hạnh phúc 

Số:  121  /KH-UBND Tuy Phong, ngày 02 tháng 7 năm 2020 

KẾ HOẠCH 

Tiếp nhận vào viên chức đối với các trường hợp là cán  ộ  

c ng chức c p    thuộc đối tượng s p  ếp   ố tr  theo  

Qu ết đ nh số    QĐ-UBNDngà             c   UBND t nh 

 

Căn cứ Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ quy 

định sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dung công chức, viên chức, nâng 

ngạch công chức, thăng hạng quyên chức và thực hiện chế độ hợp đồng cho một số 

loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ  uyết định số 92/ Đ-  N  ngày 10/01/2020 của   N  t nh về 

việc phê Đề  n s p nhập, bố trí nhân sự và gi i quyết chế độ chính s ch đối với c n 

bộ, công chức, ngư i hoạt động  hông chuyên tr ch c p    tại thị tr n Phan  í Cửa 

 mới , huyện  uy Phong; 

Căn cứ  Công văn số 390/SN - CCC ngày 05/3/2020 của S  Nội v  t nh   nh 

 huận về việc s t hạch c n bộ, công chức, viên chức thành công chức c p huyện; 

  N  huyện ban hành  ế hoạch tiếp nhận vào viên chức đối với c c trư ng 

hợp là c n bộ, công chức c p    thuộc đối tượng s p  ếp, bố trí theo  uyết định số 

92/ Đ-  N ngày 10/01/2020 của   N  t nh, c  thể như sau:  

I  M c đ ch   êu c u  c n cứ  ngu ên t c tu  n d ng 

1. M c đ ch   êu c u 

- S p  ếp, bố trí c n bộ, công chức dôi dự sau s p  ếp đơn vị hành chính thị 

xã Hòa Phú và tr n Phan  í Cửa. 

-  ổ sung đội ngũ viên chức có phẩm ch t, đạo đức tốt, có tr nh độ chuyên 

môn phù hợp với tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, vị trí việc làm đ p ứng được 

ngay yêu cầu nhiệm v  trong giai đoạn hiện nay tại c c đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc   N  huyện còn thiếu.  

2. Ngu ên t c tu  n d ng 

-   o đ m công  hai, minh bạch, công bằng,  h ch quan và đúng ph p luật. 

- Những ngư i được tiếp nhận vào viên chức là c n bộ, công chức c p    

thuộc đối tượng s p  ếp, bố trí theo  uyết định số 92/ Đ-  N ngày 10/01/2020 

của   N  t nh. 

- Đề cao tr ch nhiệm của ngư i đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập. 

II  NỘI DUNG 

1  Nhu c u tu  n d ng  h nh thức tu  n d ng  

a). Nhu cầu tuyển d ng viên chức:  
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-  rung tâm  ăn hóa thể thao và  ruyền thanh truyền h nh huyện: 01 ch  

tiêu. 

-  an  u n lý C ng c  Phan  í Cửa: 03 ch  tiêu 

-  rung tâm  i o d c nghề nghiệp và     : 01 ch  tiêu 

(Kèm Biểu phụ lục   i    n       u ển). 

b). H nh thức tuyển d ng:  iếp nhận vào viên chức đối với c c trư ng hợp 

đặc biệt trong tuyển d ng. 

2  Điều kiện c   người đ ng ký dự tu  n 

-  à c n bộ, công chức c p    thuộc đối tượng s p  ếp, bố trí theo  uyết 

định số 92/ Đ-  N ngày 10/01/2020 của   N  t nh. 

- Có văn bằng chuyên môn và c c chứng ch  hành nghề phù hợp với vị trí 

việc làm và tiêu chuẩn chức danh dự tuyển; 

- Đủ sức  hoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm v ; 

- Những điều  iện  h c quy định tại biểu ph  l c nhu cầu tuyển d ng. 

3  Hồ sơ đ ng ký dự tu  n. 

Ngư i dự tuyển ph i nộp hồ sơ trực tiếp tại   N  huyện  qua Phòng Nội 

v   không nh  ngư i nộp thay, nộp hộ, thành phần hồ sơ gồm: 

- Phiếu đăng  ý dự tuyển vào viên chức   heo mẫu  ính kèm). 

-   n sao sổ b o hiểm    hội hoặc b n ghi qu  tr nh đóng b o hiểm    hội 

có   c nhận của cơ quan có thẩm quyền. 

-   n sơ yếu lý lịch ( heo mẫu) có   c nhận của cơ quan có thẩm quyền 

trong th i hạn 30 ngày, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển. 

-   n sao văn bằng chuyên môn, nghiệp v  được cơ quan có thẩm quyền 

chứng thực. 

-   n sao chứng ch  ngoại ngữ, tin học và chứng ch  bồi dưỡng theo yêu cầu 

của vị trí dự tuyển được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. 

-  i y chứng nhận sức  hỏe còn gi  trị sử d ng do cơ quan y tế đủ điều  iện 

được  h m sức  hỏe chứng nhận. 

-   n tự nhận  ét, đ nh gi  của ngư i đăng  ý dự tuyển về phẩm ch t chính 

trị, đạo đức lối sống, tr nh độ và năng lực chuyên môn, nghiệp v , qu  tr nh công 

t c; b n nhận  ét và   c nhận của ngư i đứng đầu cơ quan, đơn vị nơi ngư i đăng 

 ý dự tuyển đang công t c. 

    h i gian nộp hồ sơ tại Phòng Nội v  huyện chậm nh t vào ngà  

10/7/2020. 

4  Tiếp nhận hồ sơ đ ng ký dự tu  n 
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Phòng Nội v   cơ quan thư ng trực Hội đồng tuyển d ng  tiếp nhận hồ sơ và 

  c định đối tượng đ m b o c c tiêu chuẩn, điều  iện để được tiếp nhận vào viên 

chức theo đúng quy định.   

5. Thành lập Hội đồng ki m tra, sát hạch 

5.1. Hội đồng ki m tra, sát hạch gồm có 05 hoặc 07 thành viên, bao 

gồm: 

Chủ tịch Hội đồng là ngư i đứng đầu hoặc c p phó của ngư i đứng đầu cơ 

quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển d ng viên chức; 

Phó Chủ tịch Hội đồng là ngư i đứng đầu bộ phận tham mưu về công t c tổ 

chức c n bộ của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển d ng viên chức; 

Một ủy viên  iêm  hư  ý Hội đồng là ngư i của bộ phận tham mưu về công 

t c tổ chức c n bộ của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển d ng viên chức; 

C c Ủy viên  h c là đại diện một số bộ phận chuyên môn, nghiệp v  có liên 

quan đến vị trí tuyển d ng do ngư i đứng đầu cơ quan, đơn vị có thẩm quyền 

tuyển d ng viên chức quyết định. 

5.2. Nhiệm v   qu ền hạn c   Hội đồng ki m tr   sát hạch: 

 iểm tra về c c điều  iện, tiêu chuẩn, văn bằng, chứng ch  của ngư i được 

đề nghị tiếp nhận theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển; 

S t hạch về tr nh độ hiểu biết chung và năng lực chuyên môn, nghiệp v  của 

ngư i được đề nghị tiếp nhận. H nh thức và nội dung s t hạch do Hội đồng  iểm 

tra, s t hạch căn cứ vào yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển, b o c o ngư i đứng 

đầu cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển d ng viên chức  em  ét, quyết định 

trước  hi tổ chức s t hạch; 

Hội đồng  iểm tra, s t hạch làm việc theo nguyên t c tập thể, quyết định 

theo đa số.  rư ng hợp số ý  iến bằng nhau th  quyết định theo ý  iến của Chủ tịch 

Hội đồng. Hội đồng  iểm tra, s t hạch tự gi i thể sau  hi hoàn thành nhiệm v . 

6  Phê du ệt kết quả ki m tr   sát hạch 

Sau khi có  ết qu   iểm tra, s t hạch, Phòng Nội v  tham mưu Chủ tịch 

  N  huyện gửi về S  Nội v  để phê duyệt làm cơ s  cho   N  huyện ban 

hành quyết định tiếp nhận vào viên chức và  ý hợp đồng làm việc hoặc quyết định 

bổ nhiệm đồng th i là quyết định tuyển d ng viên chức  đồi với viên chức giữ 

chức v  l nh đạo, qu n lý  theo quy định. 

7  H nh thức  thời gi n và nội dung sát hạch 

-  H nh thức: thi viết. 

-  h i gian: 60 phút (trong tháng 7 năm 2020  

- Nội dung: 
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+  ề tr nh độ hiểu biết chung: Nội dung s t hạch liên quan đến đạo đức, lối 

sống, t c phong, th i độ chính trị đối với Đ ng, Nhà nước và Nhân dân của ngư i 

dự tuyển và những hiểu biết cơ b n liên quan về lĩnh vực cần tuyển. 

+  ề năng lực chuyên môn, nghiệp v : Nội dung s t hạch liên quan đến  ỹ 

năng, tr nh độ chuyên môn nghiệp v  phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển d ng. 

8. Xây dựng đề sát hạch và đáp án 

- Chủ tịch Hội đồng kiểm tra, sát hạch phân công nhiệm v  c  thể cho t ng 

thành viên trong Hội đồng để tổ chức xây dựng đề sát hạch và đáp án trình độ 

hiểu biết chung và năng lực chuyên môn, nghiệp v . 

- Nội dung đề sát hạch ph i phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm, tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức cần tuyển; kết c u, nội dung đề ph i b o 

đ m chính xác, khoa học, l i văn, câu chữ rõ ràng; m c tiêu là đánh giá toàn diện 

năng lực, kh  năng của ngư i đăng ký dự tuyển. Đề ph i có đáp án và thang điểm 

thống nh t cho mỗi ý đúng kèm theo (theo thang điểm 100, mỗi  ý  nhỏ  th p  nh t  

là  5  điểm);  được  đóng  trong  túi  đựng  đề  thi  có  niêm phong và b o qu n theo 

chế độ tài liệu "Mật". 

- Chủ tịch   N  huyện ủy quyền  rư ng Phòng Nội v  giám  sát và  chịu  

trách  nhiệm  chính  cùng  với những thành viên tham gia xây dựng đề sát hạch  và 

đáp án về tính b o mật theo quy định pháp luật hiện hành. 

9  Xác đ nh người trúng tu  n  

Ngư i dự tuyển được tiếp nhận vào viên chức ph i đ m b o đủ c c điều  iện 

sau: 

- Đ m b o đủ điều  iện theo quy định tại  ho n 1,  ho n 2,  ho n 3, M c    

 ế hoạch này;  

-  à ngư i có  ết qu  điểm s t hạch quy định tại kho n 6, M c     ế hoạch 

này đạt t  đủ 50 điểm tr  lên; 

- Được Hội đồng  iểm tra, s t hạch đ nh gi  đạt yêu cầu  bằng h nh thức bỏ 

phiếu  ín . 

10  Th ng  áo kết quả trúng tu  n. 

- Sau  hi hoàn t t việc tiếp nhận vào viên chức, Phòng Nội v  tham mưu 

  N  huyện đề nghị S  Nội v  công nhận  ết qu  tiếp nhận vào viên chức. 

- Sau khi có văn b n phê duyệt  ết qu  ngư i trúng tuyển vào viên chức của 

S  Nội v , Phòng Nội v  tham mưu   N  huyện ban hành  uyết định tiếp nhận 

vào viên chức theo quy định.  

11  Ký kết hợp đồng làm việc 

-  rong th i hạn chậm nh t là 20 ngày làm việc,  ể t  ngày có quyết định 

tiếp nhận vào viên chức, ngư i được tiếp nhận vào viên chức ph i đến đơn vị sự 

nghiệp công lập để  ý hợp đồng làm việc. Ngư i đứng đầu đơn vị sự nghiệp công 
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lập có tr ch nhiệm  ý hợp đồng làm việc theo đúng hướng dẫn tại  hông tư số 

03/2019/TT- N  ngày 14/5/2019 của  ộ  rư ng  ộ Nội v . 

-  rong th i hạn chậm nh t là 20 ngày làm việc  ể t  ngày hợp đồng làm 

việc được  ý  ết, ngư i được tiếp nhận vào viên chức ph i đến nhận việc.  rư ng 

hợp ngư i được tiếp nhận vào viên chức có lý do chính đ ng mà  hông thể đến 

nhận việc th  ph i làm đơn  in gia hạn trước  hi  ết thúc th i hạn nêu trên gửi 

  N  huyện. 

-  rư ng hợp ngư i được tiếp nhận vào viên chức  hông đến  ý hợp đồng làm 

việc trong th i hạn quy định trên thì   N  huyện có văn b n đề nghị S  Nội v  hủy 

bỏ  ết qu  trúng tuyển hoặc ngư i được tiếp nhận vào viên chức đến nhận việc qu  

th i gian quy định tại quy định trên thì ngư i đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập 

thực hiện ch m dứt hợp đồng làm việc đ   ý  ết. 

-  rước  hi thực hiện việc  ý hợp đồng làm việc, c c đơn vị sự nghiệp công 

lập có phương  n  ếp lương đối với ngư i trúng tuyển và báo cáo   N  huyện để 

biết, theo dõi. Đối với những trư ng hợp phức tạp, vướng m c trong việc  ếp 

lương th  có văn b n báo cáo   N  huyện tổng hợp, gửi về S  Nội v  để được 

hướng dẫn. 

    Giải qu ết khiếu nại  tố cáo 

-  rong qu  tr nh tổ chức thực hiện, trư ng hợp có đơn  hiếu nại, tố c o thì 

Hội đồng  iểm tra, s t hạch ph i  em  ét gi i quyết theo quy định của ph p luật về 

 hiếu nại, tố c o. 

-  rư ng hợp có đơn thư  hiếu nại, tố c o sau  hi Hội đồng  iểm tra, s t 

hạch đ  gi i thể th  Chủ tịch   N  huyện  em  ét ch  đạo gi i quyết theo quy 

định của ph p luật về  hiếu nại, tố c o. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Nội v  

 -  à đơn vị thư ng trực của Hội đồng tuyển d ng, phối hợp với c c cơ quan, 

đơn vị có liên quan tổ chức triển  hai thực hiện theo đúng nội dung  ế hoạch này 

đ m b o việc tuyển d ng nghiêm túc, công bằng, ch t lượng và đúng quy định. 

- Niêm yết công  hai  ế hoạch này tại tr  s  làm việc. 

-  iếp nhận hồ sơ và   c định đối tượng đ m b o c c tiêu chuẩn, điều  iện 

theo quy định. 

-  ham mưu Chủ tịch   N  huyện thành lập Hội đồng  iểm tra, s t hạch. 

-  ham mưu thực hiện quy tr nh tuyển d ng theo quy định. 

2.  hủ trư ng c c đơn vị sự nghiệp công lập  có liên quan  thuộc   N  

huyện 

- Thông b o và niêm yết công  hai tại tr  s  làm việc  ế hoạch này và thực 

hiện một số nhiệm v  có liên quan  h c theo sự phân công của Chủ tịch   N  

huyện.  
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- Sau khi có quyết định tiếp nhận vào viên chức đối với ngư i trúng tuyển 

 hủ trư ng c c đơn vị sự nghiệp công lập có tr ch nhiệm  ý hợp đồng làm việc 

theo đúng hướng dẫn tại  hông tư số 03/2019/  -BNV ngày 14/5/2019 của  ộ 

 rư ng  ộ Nội v . 

-   o c o   N  huyện  hi có những v n đề vướng m c hoặc  hiếu  iện, 

 hiếu nại   y ra. 

3  Trung tâm V n hó  th  th o và Tru ền th nh tru ền h nh hu ện 

Ph t sóng trên hệ thống truyền thanh, truyền h nh huyện c c nội dung theo 

 ế hoạch này trong 03  ỳ ph t sóng liên t c.  

4  V n phòng HĐND&UBND hu ện 

Đăng t i nội dung  ế hoạch này và c c văn b n có liên quan đến việc tiếp 

nhận vào viên chức đối với c c trư ng hợp là c n bộ, công chức c p    thuộc đối 

tượng s p  ếp, bố trí theo  uyết định số 92/ Đ-  N ngày 10/01/2020 của 

  N  t nh trên  rang thông tin điện tử huyện. 

5  Ủ    n nhân dân th  tr n Ph n R  Cử  

Niêm yết công  hai tại tr  s  làm việc và ch  đạo thông b o trên hệ thống 

Đài  ruyền thanh của địa phương m nh c c nội dung theo  ế hoạch này trong 03 

 ỳ liên tiếp. 

 rên đây là  ế hoạch của   N  huyện về tiếp nhận vào viên chức đối với 

c c trư ng hợp là c n bộ, công chức c p    thuộc đối tượng s p  ếp, bố trí theo 

 uyết định số 92/ Đ-  N ngày 10/01/2020 của   N  t nh./. 
 

Nơi nhận:   
-S  Nội v ; 

- hư ng trực Huyện ủy; 

- an  ổ chức Huyện ủy; 

-Chủ tịch, c c PC    N  huyện;  

-Phòng Nội v ; 

-C c đơn vị sự nghiệp có  

  liên quan thuộc   N  huyện; 

- ăn phòng HĐN &  N  huyện; 

-Trung tâm VHTT và    H huyện; 

-  N  thị tr n Phan  í Cửa; 

-  ưu:  .   

 

 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Huỳnh V n Đi n 
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