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THÔNG BÁO 

Tuyển chọn, bổ nhiệm hòa giải viên lao động  

trên địa bàn tỉnh Cao Bằng năm 2025 

 

Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019; Nghị quyết số 1657/NQ-

UBTVQH15 về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Cao Bằng 

năm 2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam khóa XV thông qua ngày 16/6/2025; Nghị định số 145/2020/NĐ-CP 

ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số 

điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động; Nghị định 

số 129/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 của Chính phủ quy định về phân định thẩm 

quyền của chính quyền địa phương 02 cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của 

Bộ Nội vụ. 

Thực hiện Quyết định số 1751/QĐ-UBND ngày 17/10/2025 của Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân (UBND) tỉnh Cao Bằng về việc phê duyệt Kế hoạch tuyển 

chọn, bổ nhiệm hòa giải viên lao động trên địa bàn tỉnh Cao Bằng năm 2025. Sở 

Nội vụ thông báo nhu cầu tuyển chọn, bổ nhiệm hòa giải viên lao động trên địa 

bàn tỉnh năm 2025, như sau: 

1. Số lượng nhu cầu tuyển chọn, bổ nhiệm hòa giải viên lao động 

Số lượng nhu cầu tuyển chọn, bổ nhiệm hòa giải viên lao động năm 2025 

trên địa bàn tỉnh là 67 người, cụ thể: 

Số 

TT 

Cơ quan quản lý  

hòa giải viên lao động 

Nhu cầu tuyển chọn, 

bổ nhiệm hòa giải 

viên lao động 

(Số người) 

1 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Xuân Trường 02 

2 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Cô Ba 02 

3 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Khánh Xuân 02 

4 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Huy Giáp 01 

5 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Sơn Lộ 02 

6 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Lý Bôn 01 

7 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Quảng Lâm 02 

8 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Quang Long 01 

9 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Vinh Quý 01 

10 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Thanh Long 03 

11 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Cần Yên 01 

12 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Trường Hà 03 

13 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Hà Quảng 03 

14 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Lũng Nặm 02 
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15 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Tổng Cọt 02 

16 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Bạch Đằng 01 

17 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Minh Tâm 03 

18 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Nguyên Bình 03 

19 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Tam Kim 02 

20 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Tĩnh Túc 01 

21 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Phan Thanh 01 

22 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Thành Công 01 

23 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Bế Văn Đàn 02 

24 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Quảng Uyên 01 

25 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Độc Lập 01 

26 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Hạnh Phúc 01 

27 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Đông Khê 02 

28 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Thạch An 01 

29 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Đức Long 01 

30 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Canh Tân 02 

31 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Minh Khai 02 

32 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Trùng Khánh 01 

33 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Quang Hán 01 

34 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Đàm Thủy 01 

35 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Đình Phong 02 

36 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Quang Trung 02 

37 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Trà Lĩnh 03 

38 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Nam Quang 01 

39 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Yên Thổ 01 

40 Phòng Văn hóa - Xã hội Phường Thục Phán 02 

Cộng: 67 

2. Tiêu chuẩn dự tuyển: 

- Là công dân Việt Nam, có năng lực hành vi dân sự đầy đủ theo quy định 

của Bộ luật Dân sự, có sức khỏe và phẩm chất đạo đức tốt. 

- Có trình độ đại học trở lên và có ít nhất 03 (ba) năm làm việc trong lĩnh 

vực có liên quan đến quan hệ lao động. 

- Không thuộc diện đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc đã chấp 

hành xong bản án nhưng chưa được xóa án tích. 

3. Phương thức dự tuyển 

Cá nhân trực tiếp đăng ký hoặc được các cơ quan, đơn vị của nhà nước, tổ 

chức chính trị, tổ chức chính trị xã hội và các tổ chức khác giới thiệu tham gia 

dự tuyển hòa giải viên lao động với Phòng Văn hóa - Xã hội các xã, phường tại 

mục 1 Công văn này. 

4. Hồ sơ đăng ký dự tuyển 

 - Đơn dự tuyển hòa giải viên lao động;  
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- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của cấp có thẩm quyền;  

- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp theo quy 

định của Bộ Y tế;  

- Bản sao từ sổ gốc, bản sao xuất trình kèm bản chính để đối chiếu các 

văn bằng, chứng chỉ liên quan;  

- Văn bản giới thiệu tham gia làm hòa giải viên lao động của các cơ quan, 

tổ chức liên quan (nếu có). 

5. Thời hạn, đơn vị tiếp nhận hồ sơ 

a) Thời hạn tiếp nhận hồ sơ: từ ngày 22/10/2025 đến hết ngày 

21/11/2025. 

b) Đơn vị tiếp nhận hồ sơ: Phòng Văn hóa - Xã hội các xã, phường có 

nhu cầu tuyển chọn, bổ nhiệm hòa giải viên lao động tại mục 1 Công văn này. 

6. Phí dự tuyển: không thu phí dự tuyển. 

7. UBND các xã, phường chỉ đạo Phòng Văn hóa - Xã hội cấp xã: 

- Thực hiện các nhiệm vụ theo nội dung Kế hoạch tuyển chọn, bổ nhiệm 

hòa giải viên lao động trên địa bàn tỉnh Cao Bằng năm 2025 đã được Chủ tịch 

UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 1751/QĐ-UBND ngày 17/10/2025. 

- Thông báo và công khai việc tuyển chọn, bổ nhiệm hòa giải viên lao 

động; phối hợp với các đơn vị liên quan giới thiệu người đủ tiêu chuẩn, điều kiện 

tham gia dự tuyển hòa giải viên lao động đảm bảo số lượng nhu cầu tuyển chọn. 

- Tiếp nhận hồ sơ đăng ký tham gia dự tuyển hòa giải viên lao động. 

Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày hết hạn nộp hồ sơ (theo thời hạn tại 

điểm a mục 5 Công văn này), Phòng Văn hóa - Xã hội cấp xã có trách nhiệm rà 

soát người đủ tiêu chuẩn, tổng hợp, báo cáo Sở Nội vụ để thẩm định, trình Chủ 

tịch UBND tỉnh xem xét, bổ nhiệm hòa giải viên lao động theo quy định./. 
 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (b/c); 

- Các Sở, Ban ngành tỉnh; 

- UBND các xã, phường; 

- Phòng VH-XH các xã, phường; 

- Lãnh đạo Sở Nội vụ; 

- Trang TTĐT Sở Nội vụ; 

- Lưu: VT, LĐVL&CS. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Lý Đức Bằng 
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