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Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Cao Bằng. 

 Thực hiện Công văn số 1421/SNV-CCVCĐT ngày 26 tháng 5 năm 2023 

của Sở Nội vụ tỉnh Cao Bằng về việc góp ý đối với dự thảo Nghị quyết của 

HĐND tỉnh ban hành chính sách hỗ trợ kinh phí đối với cán bộ, công chức, viên 

chức lãnh đạo, quản lý và cán bộ cấp xã nghỉ hưu trước tuổi hoặc thôi việc theo 

nguyện vọng. 

Qua xem xét, nghiên cứu hồ sơ dự thảo Tờ trình, Báo cáo đánh giá tác 

động và dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Cao Bằng ban hành 

chính sách hỗ trợ kinh phí đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản 

lý và cán bộ cấp xã nghỉ hưu trước tuổi hoặc thôi việc theo nguyện vọng trên 

địa bàn tỉnh Cao Bằng giai đoạn 2023 - 2026 gửi kèm theo Công văn số 

1421/SNV-CCVCĐT ngày 26/5/2023 của Sở Nội vụ tỉnh Cao Bằng và đối 

chiếu theo các quy định hiện hành. Ủy ban nhân dân huyện Bảo Lâm cơ bản 

nhất trí với hồ sơ dự thảo trên. Tuy nhiên đề nghị Sở Nội vụ xem xét, điều 

chỉnh một số nội dung như sau: 

1. Tại mục 5, Điều 2, Chương I của Quy định về đối tượng áp dụng cần 

ghi rõ:  

“Những đối tượng quy định tại khoản 1, khoản 2, khoản 3 và khoản 4 

Điều này, đã được cấp có thẩm quyền nhất trí cho nghỉ hưu trước tuổi do suy 

giảm khả năng lao động theo quy định của cấp có thẩm quyền hoặc thôi việc kể 

từ ngày 01/01/2023 đến ngày 31/12/2026” 

Vì tại mục 1, Điều 5, Chương I của Quy định này có nêu rõ về điều kiện 

hỗ trợ là đối tượng nghỉ hưu trước tuổi phải thuộc diện suy giảm khả năng lao 

động theo quy định. Do đó bắt buộc cần đưa tiêu chí Suy giảm khả năng lao 

động vào mục đối tượng áp dụng để quy định rõ đối tượng được hưởng. (Hiện 

nay theo quy định của pháp luật hiện hành thì cán bộ, công chức, viên chức có 

thời gian đóng BHXH bắt buộc từ đủ 20 năm trở lên, trong đó có thời gian 

công tác ở vùng đặc biệt khó khăn từ đủ 15 năm, nếu có nguyện vọng sẽ được 

nghỉ hưu trước tuổi tối đa không quá 05 năm so với quy định) Do đó cần 
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nghiên cứu và quy định cụ thể đối tượng áp dụng hưởng chế độ, chính sách 

nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị quyết này. 

2. Tại Điều 3, Chương I của Quy định cần bổ sung: 

Đối tượng không áp dụng: bổ sung thêm “Những người nghỉ hưu trước 

tuổi theo nguyện vọng cá nhân và được cơ quan có thẩm quyền đồng ý bằng 

văn bản nhưng không thuộc đối tượng suy giảm khả năng lao động theo quy 

định thì không được hưởng chế độ, chính sách theo nghị quyết này. 

Vì tại mục 1, Điều 5, Chương I của Quy định này có nêu rõ về điều kiện 

hỗ trợ là đối tượng nghỉ hưu trước tuổi phải thuộc diện suy giảm khả năng lao 

động theo quy định. 

3. Tại mục 1, Điều 5, Chương I của Quy định về điều kiện hỗ trợ: 

Cần xem xét, bổ sung quy định phải suy giảm khả năng lao động với 

mức bao nhiêu % thì được hưởng chế độ, chính sách theo nghị quyết này. 

4. Tại mục 2, Điều 5, Chương I của Quy định cần ghi rõ:  

Điều kiện về thời gian công tác: cần ghi rõ “Các đối tượng quy định tại 

Điều 2 Quy định này nếu đáp ứng đủ một trong các tiêu chí dưới đây (hoặc đáp 

ứng cả hai tiêu chí dưới đây) thì được hưởng chế độ, chính sách” 

Cần ghi rõ là đáp ứng cả 02 tiêu chí về độ tuổi thời gian công tác còn lại 

và thời gian đóng bảo hiểm bắt buộc từ đủ 20 năm trở lên hay chỉ cần đáp ứng 

đủ 01 trong 02 tiêu chí trên là đủ điều kiện về hưởng chế độ, chính sách theo 

Nghị quyết này. Vì nếu đối tượng thuộc diện thôi việc thì theo các quy định 

của pháp luật hiện hành không yêu cầu về độ tuổi và thời gian công tác tham 

gia đóng BHXH. 

Trên đây là ý kiến góp ý đối với dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh ban 

hành chính sách hỗ trợ kinh phí đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, 

quản lý và cán bộ cấp xã nghỉ hưu trước tuổi hoặc thôi việc theo nguyện vọng 

trên địa bàn tỉnh Cao Bằng giai đoạn 2023 - 2026 của Ủy ban nhân dân huyện 

Bảo Lâm./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các Phó CT UBND huyện; 

- Lưu: VT, NV. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Mã Gia Hãnh 
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