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ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN HẠ LANG 

 

Số:          /BC-UBND 

    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

      Hạ Lang, ngày 13 tháng 5 năm 2021 

                                                                                          

BÁO CÁO 

 ĐÁNH GIÁ  VỀ TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN  

CƠ CHẾ TỰ CHỦ CỦA CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP NĂM 2020 

 

I. Đánh giá chung: 

Thực hiện Nghị định số 16/2015/NĐ-CP, ngày 14/02/2015 của Chính phủ 

quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập. Qua triển khai, cơ bản đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức đã có sự chuyển biến rõ nét về nhận thức, luôn 

nêu cao tinh thần trách nhiệm, thực hiện nghiêm túc chủ trương đã đề ra, nhằm tiết 

kiệm nguồn kinh phí nhằm tăng thêm thu nhập cho CBCCVC trên cơ sở định mức, 

chế độ hiện hành. Từ khi thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm đơn vị đã 

tiến hành rà soát đánh giá chất lượng cán bộ bố trí sắp xếp bố trí đúng người, đúng 

việc, phân rõ nhiệm vụ chức năng của từng bộ phận, cá nhân từ đó thời gian giải 

quyết công việc luôn đúng với thời hạn, chất lượng hiệu quả công việc được nâng 

lên. Cơ sở vật chất, trang thiết bị máy móc cơ bản đã đáp ứng được nhu cầu của 

công việc, góp phần vào việc hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

II.  Đánh giá cụ thể 

1. Về thực hiện nhiệm vụ; tổ chức bộ máy; số lượng cán bộ, viên chức 

và lao động hợp đồng của các đơn vị sự nghiệp công lập  

a) Về tổ chức bộ máy, tình hình sắp xếp bộ máy của các đơn vị: Hiện có 06 

đơn vị thực hiện cơ thế tự chủ do Ngân sách nhà nước đảm bảo chi hoạt động 

100%. Bộ máy các đơn vị gồm có: 01 giám đốc, phó giám đốc, kế toán và cán bộ, 

chuyên viên 

b) Về số lượng cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng của các đơn vị: 

  Tổng số cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng giao đầu năm: 41 người 

(trong đó: Số cán bộ, viên chức 40 người, số lao động hợp đồng từ 01 năm trở lên 

01 người). 

Tổng số cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng cuối năm 38 người (trong đó: 

Số cán bộ, viên chức 37 người, số lao động hợp đồng từ 01 năm trở lên 01 người. 

 - Nguyên nhân số cán bộ viên chức giảm so với biên chế được giao: chưa 

tuyển dụng được biên chế. 

 c) Về kết quả thực hiện nhiệm vụ của các đơn vị   

- Các đơn vị đã tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ được giaotrong năm; 

thực hiện, chấp hành các chính sách, chế độ và các quy định về tài chính theo quy 

định của Nhà nước. 
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2. Về kết quả thực hiện giao quyền tự chủ tài chính cho các đơn vị sự 

nghiệp công lập: Số đơn vị được giao quyền tự chủ: 05 đơn vị do Nhà nước đảm 

bảo chi thường xuyên 100% 

3. Về thực hiện tự chủ tài chính của các đơn vị 

a) Về mức thu sự nghiệp: Các khoản phí, lệ phí thu theo quy định; các 

khoản thu hoạt động dịch vụ sự nghiệp công, thu hoạt động dịch vụ khác do đơn 

vị tự quyết định. 

b) Về nguồn thu, chi thường xuyên: Ngân sách Nhà nước cấp 100% 

c) Phân phối kết quả tài chính: Do định mức phân bổ kinh phí thấp so với 

nhu cầu chi hoạt động thường xuyên nên không có đơn vị nào tiết kiệm được kinh 

phí để trích lập các quỹ trong năm. 

d) Tình hình thu nhập tăng thêm của người lao động 

- Số đơn vị có hệ số thu nhập tăng thêm dưới 1 lần lương: 0 đơn vị 

- Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập 1-2 lần lương: 0 đơn vị 

- Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập 2-3 lần lương: 0 đơn vị 

- Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập trên 3 lần lương trở lên: 0 đơn vị 

đ) Tình hình xây dựng, thực hiên quy chế chi tiêu nội bộ 

 - Số đơn vị sự nghiệp đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ: 05/05 đơn vị  

e. Các biện pháp thực hành tiết kiệm và tăng thu: 

-Thực hiện làm việc đúng giờ hành chính quy định, không sử dụng tài chính 

công vào việc riêng. Thực hiện tiết kiệm trong hoạt động thường xuyên của đơn 

vị: mua sắm, sửa chữa trang thiết bị làm việc, hạn chế hội họp, hội nghị, tiếp 

khách. Nâng cao năng lực sử dụng công nghệ thông tin trong quản lý hành chính, 

tăng cường thực hiện chủ trương văn bản điện tử qua Ioffice, qua hộp thư điện tử. 

III. Những thuận lợi, khó khăn, kiến nghị: Đối với những đơn vị do 

NSNN đảm bảo 100% kinh phí hoạt động chi thường xuyên do định mức giao chi 

hoạt động thường xuyên quá thấp mà đơn vị lại không có nguồn thu nào khác 

ngoài nguồn thu từ cấp trên giao cho nên trong các quá trình hoạt động thường 

xuyên của đơn vị còn gặp nhiều khó khăn, đề nghị cấp trên xem xét./. 

(Biểu báo cáo số liệu phụ biểu 02 kèm theo) 

Nơi nhận:    
- Sở Tài chính (B/c); 

- Lưu: VT, TCKH. 

                                                       

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Phương Huy 
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