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           Kính gửi: Ông Hoàng Ngọc Hảo, xóm Nà Nghiềng, xã Sóc Hà, 

huyện Hà Quảng, tỉnh Cao Bằng 

 

Ngày 10 tháng 5 năm 2021, Ủy ban nhân dân huyện Hà Quảng nhận được 

đơn thư kiến nghị của ông Hoàng Ngọc Hảo, xóm Nà Nghiềng, xã Sóc Hà, huyện 

Hà Quảng, tỉnh Cao Bằng. 

Nội dung chính của đơn thư: Ông Hoàng Ngọc Hảo viết đơn đề nghị Ủy ban 

nhân dân huyện xem xét, giúp đỡ con dâu là Bế Thị Hằng, Giáo viên Trường Mầm 

non Mông Ân, huyện Bảo Lâm, tỉnh Cao Bằng được chuyển công tác về huyện Hà 

Quảng do con còn nhỏ, chồng (ông Hoàng Văn Huấn, con trai ông Ông Hoàng 

Ngọc Hảo) cũng đang công tác xa nhà (Giáo viên tại Trường Hồng An, huyện Bảo 

Lạc, tỉnh Cao Bằng), bố chồng là thương binh, tuổi cao, sức yếu, hay ốm đau, gia 

đình neo người. 

Sau khi xem xét nội dung đơn và các quy định liên quan đến  việc giải quyết 

chuyển công tác cho viên chức ngành giáo dục, Ủy ban nhân dân huyện trả lời như 

sau: 

Trường hợp bà Bế Thị Hằng, Giáo viên, công tác tại Trường Mầm non 

Mông Ân, huyện Bảo Lâm, tỉnh Cao Bằng từ tháng 10/2012 đến nay, có nguyện 

vọng chuyển công tác về Hà Quảng thực hiện theo quy định tại Công văn số 

1814/UBND-NC ngày 19/6/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Cao Bằng về việc giải 

quyết chuyển công tác cho viên chức ngành giáo dục. Việc tiếp nhận, điều động 

viên chức ngành giáo dục chuyển công tác chỉ thực hiện trong các tháng 6, 7, 8 

hàng năm. Ủy ban nhân dân huyện, trên cơ sở kết quả rà soát cơ cấu đội ngũ viên 

chức của huyện, xây dựng kế hoạch tiếp nhận, bố trí sử dụng có hiệu quả tại các 

trường học trực thuộc. Kế hoạch tiếp nhận viên chức ngành giáo dục chuyển vùng 

công tác sẽ được thông báo công khai về chỉ tiêu, các điều kiện và quy định ưu 

tiên, thời gian giải quyết, thành phần hồ sơ … Việc xem xét viên chức chuyển 

vùng công tác đảm bảo công khai, minh bạch, công bằng giữa các đối tượng theo 

quy định của pháp luật. 

Như vậy, khi có thông báo tiếp nhận viên chức (giáo viên) chuyển vùng 

công tác của Ủy ban nhân dân huyện (có thông báo công khai), nếu cá nhân có 



nguyện vọng chuyển công tác về huyện Hà Quảng cần thực hiện đầy đủ các thủ tục 

theo yêu cầu tại thông báo của Ủy ban nhân dân huyện.  

Ủy ban nhân dân huyện luôn tạo điều kiện thuận lợi để viên chức được 

chuyển vùng công tác về huyện để hợp lý hóa gia đình, yên tâm công tác, phát 

triển sự nghiệp, đóng góp cho gia đình, xã hội và chính quyền địa phương trong 

phạm vi pháp luật quy định. 

Trên đây là ý kiến trả lời của Ủy ban nhân dân huyện Hà Quảng đối với đơn 

thư kiến nghị của ông Hoàng Ngọc Hảo, xóm Nà Nghiềng, xã Sóc Hà, huyện Hà 

Quảng, tỉnh Cao Bằng./. 

  

 Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND huyện; 

- UBND xã Sóc Hà; 

- Lưu: VT, NV. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phạm Xuân Tùng 
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