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CHỈ THỊ  

Về việc phát động phong trào thi đua năm 2022  
 

 Năm 2021 là năm có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, là năm tổ chức Đại hội 

đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, bầu cử Quốc hội khóa XV và đại biểu 

HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026, là năm đầu tiên thực hiện Kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021-2025 và Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 

10 năm 2021-2030. Đảng bộ, chính quyền và nhân dân các dân tộc huyện Hà 

Quảng tổ chức các hoạt động chào mừng sự kiện 80 năm ngày Bác Hồ về nước, 

60 năm thực hiện lời căn dặn của Bác khi người về thăm Cao Bằng. Các cấp, các 

ngành từ huyện đến cơ sở quan tâm tổ chức với nhiều hoạt động phong phú, 

thiết thức, tạo không khí thi đua sôi nổi, rộng khắp. Các phong trào thi đua đã 

bám sát vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, trọng tâm của các cơ quan, đơn 

vị, địa phương, góp phần quan trọng vào việc thực hiện thắng lợi các mục tiêu, 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh của huyện. 

 Mặc dù trong bối cảnh gặp nhiều khó khăn, thách thức, nhất là tác động 

bởi đại dịch COVID-19 diễn biến phức tạp, khó lường, thời tiết, dịch bệnh, thiên 

tai diễn biến bất thường đã ảnh hưởng đến sự phát triển kinh tế - xã hội huyện 

Hà Quảng. Nhưng với sự vào cuộc tích cực, với quyết tâm cao của cả hệ thống 

chính trị, sự đồng lòng, chung sức của nhân dân, doanh nghiệp, ra sức thi đua 

thực hiện nhiệm vụ, vừa thực hiện có hiệu quả công tác phòng, chống dịch bệnh 

COVID-19, vừa duy trì và phát triển các hoạt động sản xuất, kinh doanh nên hầu 

hết các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội của huyện vẫn đạt được những kết quả 

đáng ghi nhận: Tổng thu ngân sách đạt 112%; giảm tỉ lệ hộ nghèo đạt 130%; 

giải quyết việc làm cho người lao động đạt 112%; phát triển nông nghiệp, lâm 

nghiệp đạt kế hoạch đề ra... 

 Phát huy những kết quả đạt được, quyết tâm thực hiện thắng lợi kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội năm 2022, tạo khí thế thi đua sôi nổi, lan tỏa sâu rộng 

trong các tầng lớp nhân dân, góp phần hoàn thành các mục tiêu Nghị quyết Đại 

hội đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ XX, nhiệm kỳ 2020-2025, Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân huyện phát động phong trào thi đua năm 2022 với chủ đề “Đoàn kết, 

kỷ cương, sáng tạo, chủ động thích ứng, an toàn hiệu quả, đẩy mạnh phát 

triển”, cụ thể như sau: 

 1. Mục tiêu 

 Phát huy sức mạnh toàn hệ thống chính trị, thi đua phát triển kinh tế - xã 

hội; thích ứng an toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch COVID-19, bảo vệ tối 

đa sức khoẻ, tính mạng của nhân dân cùng với tập trung tháo gỡ khó khăn cho 
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sản xuất, kinh doanh, hỗ trợ hiệu quả người dân và doanh nghiệp. Tận dụng mọi 

cơ hội để thúc đẩy phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội. Đẩy nhanh tiến độ xây 

dựng các công trình trọng điểm của huyện; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, 

đẩy mạnh ứng dụng và phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo. Quản 

lý chặt chẽ, sử dụng hiệu quả đất đai, tài nguyên, bảo vệ môi trường và chủ động 

ứng phó với biến đổi khí hậu. Củng cố quốc phòng, an ninh, bảo đảm trật tự an 

toàn xã hội. Chú trọng phát triển văn hoá, đảm bảo an sinh xã hội và không 

ngừng cải thiện đời sống nhân dân. Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền, 

nâng cao hiệu quả công tác dân vận, tạo đồng thuận xã hội. Đẩy mạnh phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí. Đẩy mạnh cải cách hành chính, tạo môi 

trường đầu tư kinh doanh thuận lợi, khơi thông, huy động, sử dụng và phân bổ 

hiệu quả các nguồn lực thúc đẩy phát triển kinh tế. Phấn đấu hoàn thành xuất sắc 

các nhiệm vụ, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 2022. 

 2. Chỉ tiêu  

- Giá trị thu nhập bình quân đầu người/năm 24 triệu đồng. 

- Thu ngân sách trên địa bàn 31.850 triệu đồng. 

- Tổng sản lượng lương thực có hạt 32.200 tấn; Giá trị sản xuất nông 

nghiệp/ha 38,8 triệu đồng. 

Trong đó: Vùng thấp 56 triệu đồng, vùng cao 24,5 triệu đồng. 

- Cây công nghiệp ngắn ngày 

+ Thuốc lá, diện tích 1.000ha, sản lượng 2.710 tấn. 

+ Lạc, diện tích 1.000 ha; sản lượng 1.570 tấn 

+ Gừng trâu, diện tích 120ha; sản lượng 2.040 tấn 

- Tốc độ phát triển chăn nuôi: 

+ Đàn bò, tăng 2% (18.770 con, tăng 368 con so với TH 2021) 

+ Đàn trâu tăng 1,5% (11.990 con, tăng 177 con so với TH 2021) 

+ Đàn lợn tăng 3%  (50.147 con, tăng 1.461 con so với TH 2021) 

+ Đàn gia cầm tăng 4% (410.901 con, tăng 15.803 con so với TH 2021) 

- Xây dựng nông thôn mới phấn đấu: Mỗi xã đạt thêm 01 tiêu chí; xã 

Trường Hà đạt chuẩn Nông thôn mới năm 2022. 

- Số xóm có đường ô tô đến trung tâm xóm, tăng trên 1% (có thêm 01 

xóm), cải tạo, nâng cấp đường huyện đến trung tâm xã  tăng 14% (15 km); Tăng 

kiên cố hóa mặt đường đến trung xóm tăng: 81% (275 km); Khởi công xây dựng 

mới 2 km đường đô thị. 

- Duy trì, PCGD Mầm non cho trẻ em 5 tuổi; PCGD Tiểu học mức độ 3; 

PCGD THCS mức độ 1; xóa mù chữ mức độ 01; phấn đấu thực hiện 03 trường 

đạt chuẩn quốc gia (Trường Mầm non Quý Quân, Mầm non Xuân Hòa và 

trường mầm non Đa Thông). 
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- Y tế: Xã đạt tiêu chí quốc gia về y tế 20/21 xã, thị trấn, tăng 01 xã so với 

TH 2021, giảm tỷ suất sinh 0,1%0 trở lên. 

- Giảm tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi bị suy dinh dưỡng 0,3%. 

- Thực hiện xây dựng nếp sống văn hoá 

+ Danh hiệu gia đình văn hóa đạt 85%. 

+ Danh hiệu làng văn hóa đạt 60%. 

+ Duy trì cơ quan, đơn vị, trường học đạt danh hiệu văn hóa đạt 95%/năm 

trở lên. 

+ Cải tạo, sửa chữa, nâng cấp, xây mới 10 nhà văn hóa xóm. 

- Tỷ lệ lao động qua đào tạo 46,4% tăng 1,2% so với TH 2021. 

- Giảm tỷ lệ hộ nghèo 5% trở lên. 

- Tăng 0,1 tỷ lệ che phủ rừng so với năm trước (51% lên 51,1%). 

- Đưa chuồng trại gia súc ra khỏi gầm sàn nhà ở 260 hộ trở lên (xã Thanh 

Long, Yên Sơn di dời dứt điểm 100% và xã Lũng Nặm di dời 50% trở lên). 

- Nước sinh hoạt vùng cao 48 lít/người/ngày, tăng 0,5 lít so năm 2021. 

3. Nội dung thi đua 

3.1. Tiếp tục quán triệt, triển khai, tuyên truyền và tổ chức thực hiện tốt 

các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi 

đua, khen thưởng: Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07 tháng 4 năm 2014 của Bộ 

Chính trị; Chỉ thị số 06-CT/TU ngày 9 tháng 5 năm 2016 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về đổi mới công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh; nhất là quán 

triệt sâu sắc tư tưởng thi đua ái quốc của Chủ tịch Hồ Chí Minh để công tác thi 

đua, khen thưởng thực sự là động lực, biện pháp góp phần tăng cường xây dựng 

Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; đồng thời đề cao vai trò trách 

nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng và người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương, 

doanh nghiệp trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức các phong trào thi đua 

yêu nước gắn với nội dung trọng tâm là thực hiện thắng lợi kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội năm 2022 và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện nhiệm kỳ 2020-

2025 với hình thức phong phú, đa dạng, nội dung cụ thể, thiết thực, phù hợp với 

thực tiễn của địa phương. 

3.2. Tiếp tục triển khai có hiệu quả các phong trào thi đua giai đoạn 2021-

2026, trọng tâm là các phong trào thi đua: “Cao Bằng chung sức xây dựng nông 

thôn mới”; “Cao Bằng chung tay vì người nghèo - không để ai bị bỏ lại phía 

sau”, “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển” “Cán bộ, công chức, viên 

chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019-2025; “Hà Quảng đoàn 

kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch COVID-

19; “Hỗ trợ xóa nhà tạm, nhà dột nát trên địa bàn huyện Hà Quảng giai đoạn 

2021-2025” và các phong trào thi đua chuyên đề, theo đợt, giai đoạn trên các 
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lĩnh vực văn hóa, xã hội, giáo dục, đào tạo, y tế, khoa học công nghệ, kỹ thuật, 

quốc phòng, an ninh, đối ngoại. 

3.3. Tiếp tục quyết liệt hành động, xây dựng chương trình, kế hoạch thực 

hiện hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp trong Kế hoạch phát triển kinh 

tế - xã hội 5 năm giai đoạn 2021-2025. Xây dựng kế hoạch thực hiện, chương 

trình hành động, chương trình trọng tâm, kế hoạch hành động thực hiện Nghị 

quyết Đại hội Đảng các cấp, các nghị quyết, kết luận của Trung ương, Tỉnh ủy, 

HĐND tỉnh, Huyện ủy, HĐND huyện. Phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết 

toàn dân tộc, nêu cao tinh thần tự lực, tự cường, nỗ lực phấn đấu với quyết tâm 

cao, biến thách thức thành cơ hội, thực hiện thành công toàn diện mục tiêu, 

nhiệm vụ kế hoạch năm 2022. 

3.4. Tập trung chỉ đạo thực hiện đảm bảo đúng tiến độ các dự án trọng 

điểm trên địa bàn huyện (đường tránh thị trấn Xuân Hòa; đường nối thị trấn 

Xuân Hòa và thị trấn Thông Nông) theo kế hoạch; tiếp tục tập trung, huy động 

mọi nguồn lực cho xây dựng nông thôn mới; phát huy nguồn lực tài nguyên, 

tăng cường bảo vệ môi trường, phòng chống thiên tai, ứng phó với biến đổi khí 

hậu; phát triển toàn diện, hài hòa các lĩnh vực văn hóa, xã hội, không ngừng 

nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân; tăng cường các biện pháp 

đấu tranh với tổ chức bất hợp pháp Dương Văn Mình; chỉ đạo chuẩn bị và tổ 

chức thành công diễn tập chiến đấu phòng thủ, phòng thủ dân sự 5 xã theo kế 

hoạch; giữ vững an ninh chính trị, an ninh biên giới, trật tự an toàn xã hội, đảm 

bảo quốc phòng - an ninh.  

3.5. Tiếp tục củng cố tổ chức bộ máy, sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức cấp huyện và cán bộ, công chức cấp xã đáp ứng được yêu cầu 

nhiệm vụ, nhất là tại các xã thực hiện sáp nhập. Đổi mới công tác chỉ đạo, điều 

hành của cơ quan hành chính nhà nước các cấp. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành 

chính; tiếp tục nâng cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu đối với kết quả 

thực hiện nhiệm vụ cơ quan, đơn vị được giao. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả 

việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy hành chính tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả 

trong bộ máy hành chính nhà nước và nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động 

của các đơn vị sự nghiệp công lập gắn với chính sách tinh giản biên chế theo 

Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25 tháng 10 năm 2017 và Nghị quyết số 19-

NQ/TW ngày 25 tháng 10 năm 2017 Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung 

ương khóa XII. Đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm là đẩy mạnh cải cách 

thủ tục hành chính, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động 

quản lý, điều hành của chính quyền các cấp, tạo môi trường đầu tư kinh doanh 

thực sự thông thoáng, bình đẳng, minh bạch, hấp dẫn các nhà đầu tư, doanh 

nghiệp; đổi mới sáng tạo, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước và chất 

lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; tăng cường công tác phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và giải quyết khiếu 

nại, tố cáo; nâng cao Chỉ số cải cách hành chính cấp huyện (PARINDEX) nhằm 

phục vụ tốt nhất nhu cầu của người dân, doanh nghiệp trong giải quyết thủ tục 

hành chính, đảm bảo yêu cầu công khai, minh bạch, thuận tiện. Tăng cường sử 
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dụng văn bản điện tử, chữ ký số, xử lý công việc trên môi trường mạng và họp 

trực tuyến; thực hiện ứng dụng dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4.  

3.6. Từng cơ quan, đơn vị, xã, thị trấn xây dựng kế hoạch và tổ chức thực 

hiện hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 

2022. Trong đó, các cơ quan hành chính chính nhà nước, lực lượng vũ trang tiếp 

tục chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, chiến sĩ, lực lượng 

vũ trang đạo đức, công tâm, kỷ cương, vì nhân dân phục vụ; các xã, thị trấn tập 

trung phát triển kinh tế, xây dựng nông thôn mới và giảm nghèo bền vững; các 

doanh nghiệp thi đua thực hiện nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nước đảm bảo đúng, 

đủ, vượt chỉ tiêu kế hoạch; tích cực tham gia góp sức vì cộng đồng, an sinh xã 

hội, hỗ trợ người nghèo. 

3.7. Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đủ năng lực, phẩm 

chất, thạo chuyên môn; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống và những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, 

góp phần xây dựng đảng, chính quyền và các đoàn thể chính trị vững mạnh gắn 

với việc thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh” theo tinh thần Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ 

Chính trị. 

3.8. Chú trọng công tác phát hiện, xây dựng, bồi dưỡng, nhân rộng điển 

hình tiên tiến; kịp thời tôn vinh các mô hình mới, nhân tố mới, các tập thể, cá 

nhân lập thành tích xuất sắc tạo sức lan tỏa trong cơ quan, đơn vị, địa phương và 

xã hội. 

3.9. Thực hiện công tác khen thưởng đảm bảo chặt chẽ, đúng quy định. 

Các tập thể, cá nhân được khen thưởng phải thể hiện tính tiêu biểu xuất sắc, nổi 

trội, có phạm vi lan tỏa trong cơ quan, đơn vị và doanh nghiệp; chú trọng khen 

thưởng tập thể nhỏ, người trực tiếp lao động sản xuất, người công tác tại địa bàn 

khó khăn, vùng sâu, vùng xa. 

3.10. Đẩy mạnh công tác thông tin tuyên truyền về phong trào thi đua, 

công tác khen thưởng trên địa bàn huyện với nội dung và hình thức phong phú. 

Tập trung tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước, các văn bản mới quy định về công tác thi đua, khen thưởng. 

4. Thời gian thi đua: Từ ngày phát động thi đua đến hết ngày 31 tháng 12 

năm 2022. 

5. Tổ chức thực hiện 

5.1. Căn cứ nhiệm vụ chính trị, mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của 

huyện, từng cơ quan, đơn vị, địa phương, doanh nghiệp, hợp tác xã tổ chức phát 

động các phong trào thi đua gắn với việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, phấn đấu hoàn thành và hoàn thành 

vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2022. 

5.2. Phòng Nội vụ (Cơ quan Thường trực Hội đồng Thi đua, khen thưởng 

huyện) có trách nhiệm hướng dẫn, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, các xã, thị trấn 
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thực hiện tốt nội dung phong trào thi đua; chủ trì phối hợp với các cơ quan liên 

quan tham mưu sơ kết, tổng kết phong trào thi đua. 

5.3. Trung tâm Văn hóa – Truyền thông tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên 

truyền về thi đua yêu nước, mở các chuyên trang, chuyên mục, xây dựng phóng 

sự, đưa tin bài về tư tưởng của Bác về thi đua ái quốc; những thành quả đạt được 

qua các phong trào thi đua; tăng thêm thời lượng phát sóng, biểu dương gương 

người tốt, việc tốt, các điển hình mới, nhân tố mới trong các phong trào thi đua. 

5.4. Trưởng các cụm, khối thi đua thuộc huyện có trách nhiệm triển khai 

Chỉ thị này, chú trọng xác định chủ đề, nội dung thi đua của khối, cụm; tổ chức 

sơ kết, tổng kết và báo cáo kết quả gửi Hội đồng Thi đua, khen thưởng huyện để 

tổng hợp, báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện. 

5.5. Hội đồng thi đua, khen thưởng các cấp đề cao trách nhiệm trong chỉ 

đạo thực hiện phong trào thi đua, công tác khen thưởng; tăng cường công tác 

kiểm tra, đôn đốc các cơ quan, đơn vị tổ chức triển khai thực hiện phong trào thi 

đua, công tác khen thưởng ở cơ sở. 

5.6. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện, các đoàn thể 

chính trị - xã hội và tổ chức chính trị - xã hội, nghề nghiệp phối hợp chặt chẽ với 

các phòng, ban, và chính quyền các cấp, tăng cường tuyên truyền vận động, phát 

huy sức mạnh khối đại đoàn kết, tích cực tham gia hưởng ứng phong trào thi 

đua, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

5.7. Hội đồng thi đua, khen thưởng huyện, phòng Nội vụ tham mưu cho 

Ủy ban nhân dân huyện định kỳ tổ chức kiểm tra, hướng dẫn, đôn đốc đánh giá 

phong trào thi đua ở các cơ quan, đơn vị, các xã, thị trấn trên địa bàn huyện. 

 Căn cứ chỉ thị này, yêu cầu các cơ quan, đơn vị, các xã, thị trấn nghiêm 

túc tổ chức triển khai, thực hiện./. 
 

Nơi nhận:  

- Ban TĐKT, Sở Nội vụ; 

- Thường trực Huyện uỷ; 

- Thường trực HĐND huyện; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND huyện; 

- Các thành viên HĐTĐKT huyện; 

- Các đơn vị tham gia khối thi đua thuộc huyện; 

- Lưu: VT, NV (Thương, Hằng, Thuận). 

CHỦ TỊCH  
 

 

 
 

 

 

 

Phạm Xuân Tùng 
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