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Hà Quảng, ngày      tháng  8 năm 2022 

Kính gửi: 

                  - Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội; 

                  - Phòng Tài chính – Kế hoạch; 

                  - Uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn. 

Căn cứ Quyết định số 90/QĐ-TTg ngày 18/01/2022 của Thủ tướng chính 

phủ phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 

2021- 2025; Thông tư số 11/2022/TT-BLĐTBXH ngày 30/6/2022 của Bộ Lao 

động- Thương binh và xã hội hướng dẫn một số nội dung thực hiện hỗ trợ việc 

làm bền vững thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai 

đoạn 2021- 2025; Thông tư số 46/2022/TT-BTC ngày 28/7/2022 của Bộ Tài 

chính quy định quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí sự nghiệp từ nguồn ngân 

sách trung ương thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững 

giai đoạn 2021-2025. 

Căn cứ Công văn số 1329/SLĐTBXH-LĐVL, ngày 18 tháng 8 năm 2022; 

Công văn số 1325/SLĐTBXH-LĐVL ngày 19 tháng 8 năm 2022 của Sở Lao 

động - Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn một số nội dung thực hiện hỗ 

trợ việc làm bền vững thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền 

vững giai đoạn 2021-2025. Ủy ban nhân dân huyện hướng dẫn một số nội dung 

hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; hỗ trợ việc làm 

bền vững thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 

2021-2025 như sau: 

I. HỖ TRỢ NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC Ở NƯỚC NGOÀI 

1. Đối tượng hỗ trợ 

Người lao động có nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài cư trú trên địa bàn 

huyện nghèo, ưu tiên người lao động thuộc: hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới 

thoát nghèo. 

2. Nội dung hỗ trợ 

2.1. Đối với người lao động thuộc hộ nghèo, hộ đồng bào dân tộc thiểu 

số trên địa bàn huyện nghèo: Thực hiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 25 

Thông tư số 15/2022/TT-BTC ngày 04/3/2022 của Bộ Tài chính quy định quản 

lý và sử dụng kinh phí sự nghiệp thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia Phát 

triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-

2030, giai đoạn 1: từ năm 2021 đến năm 2025 cụ thể: 
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- Đào tạo nghề, bồi dưỡng kỹ năng nghề: Theo chi phí thực tế; tối đa theo 

mức quy định tại Quyết định số 46/2015/QĐ-TTg; 

- Hỗ trợ đào tạo ngoại ngữ: Tối đa 4.000.000 đồng/người/khóa học; 

- Hỗ trợ tiền ăn, sinh hoạt phí trong thời gian đào tạo: 50.000 

đồng/người/ngày; 

- Hỗ trợ tiền ở trong thời gian đào tạo: 400.000 đồng/người/tháng. 

- Hỗ trợ tiền trang cấp đồ dùng cá nhân (quần áo đồng phục, chăn, màn, 

giầy dép...) mức 600.000 đồng/người. 

- Hỗ trợ tiền đi lại (01 lượt đi và về) cho người lao động từ nơi đăng ký hộ 

khẩu thường trú đến địa điểm đào tạo: mức 200.000 đồng/người/khóa học đối 

với người lao động cư trú cách điểm đào tạo từ 15km trở lên; mức 300.000 

đồng/người/khóa học đối với người lao động cư trú tại các vùng có điều kiện 

kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn cách địa điểm đào tạo từ 10km trở lên. 

- Chi phí làm thủ tục đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài. 

2.2 Đối với người lao động thuộc hộ nghèo, hộ mới thoát nghèo trên địa 

bàn huyện nghèo có nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài được hỗ trợ tiền đào tạo 

nghề, bổ túc kỹ năng nghề theo chi phí thực tế, tối đa theo mức quy định tại 

Quyết định số 46/QĐ-TTg; hỗ trợ đào tạo ngoại ngữ theo chi phí thực tế, tối đa 

bằng 70% theo mức hỗ trợ đối với đối tượng hộ nghèo, hộ đồng bào dân tộc 

thiểu số. 

2.3 Đối với người lao động khác đang sinh sống trên địa bàn huyện nghèo 

có nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài được hỗ trợ tiền đào tạo nghề, bổ túc kỹ 

năng nghề theo chi phí thực tế, tối đa theo mức quy định tại Quyết định số 

46/QĐ-TTg; hỗ trợ đào tạo ngoại ngữ theo chi phí thực tế, tối đa bằng 50% theo 

mức hỗ trợ đối với đối tượng hộ nghèo, hộ đồng bào dân tộc thiểu số. 

2.4 Chi hỗ trợ người làm công tác trực tiếp giới thiệu, tư vấn cho người 

lao động và thân nhân người lao động đi làm việc ở nước ngoài: tối đa 50.000 

đồng/người/buổi tư vấn nhưng không quá 500.000 đồng/tháng. 

3. Hình thức hỗ trợ 

3.1 Hỗ trợ đào tạo, bổ túc kỹ năng nghề, ngoại ngữ cho người lao động 

thuộc đối tượng được hỗ trợ thông qua cơ chế đấu thầu, đặt hàng với các cơ sở 

đào tạo nghề, ngoại ngữ hoặc doanh nghiệp đưa người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài. 

3.2 Trường hợp không đủ điều kiện hoặc không lựa chọn được đơn vị thực 

hiện dịch vụ hoặc người lao động đã hoàn thành khóa học từ trước đó thì thực 

hiện hỗ trợ trực tiếp cho người lao động khi đủ điều kiện xuất cảnh đi làm việc ở 

nước ngoài căn cứ các hóa đơn, chứng từ thực tế. 

II. HỖ TRỢ TẠO VIỆC LÀM BỀN VỮNG 

1. Đối tượng hỗ trợ 
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Thực hiện theo Điều 2, Điều 3 Thông tư số 11/2022/TT-BLĐTBXH ngày 

30/6/2022 của Bộ Lao động- Thương binh và xã hội hướng dẫn một số nội dung 

thực hiện hỗ trợ việc làm bền vững thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia giảm 

nghèo bền vững giai đoạn 2021-2025. 

2. Nội dung, hình thức hỗ trợ 

Nội dung và hình thức hỗ trợ được thực hiện theo Điều 18, Thông tư số 

46/2022/TT-BTC ngày 28 tháng 7 năm 2022 của Bộ Tài Chính, Quy định quản 

lý, sử dụng và quyết toán kinh phí sự nghiệp từ nguồn ngân sách trung ương 

thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021-

2025, bao gồm: 

- Hỗ trợ xây dựng cơ sở dữ liệu việc tìm người - người tìm việc; quản lý lao 

động gắn với cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư và các cơ sở dữ liệu khác; hỗ trợ 

giao dịch việc làm; thu thập, phân tích, dự báo thị trường lao động thực hiện 

theo hướng dẫn tại Điều 18 Thông tư số 46/2022/TT-BTC ngày 28/7/2022 của 

Bộ Tài chính quy định quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí sự nghiệp từ 

nguồn ngân sách trung ương thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia giảm 

nghèo bền vững giai đoạn 2021-2025. 

- Hỗ trợ kết nối việc làm thành công: thực hiện thông qua cơ chế đấu thầu, 

đặt hàng, giao nhiệm vụ đối với trung tâm dịch vụ việc làm, doanh nghiệp hoạt 

động dịch vụ việc làm theo quy định tại Nghị định số 32/2019/NĐ-CP ngày 

10/4/2019 của Chính phủ quy định giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu cung 

cấp sản phẩm, dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi 

thường xuyên. 

- Chi hỗ trợ giao dịch việc làm: Bao gồm chi thuê địa điểm, chi thông tin, 

tuyên truyền, chi xây dựng cẩm nang, sổ tay hướng dẫn, sổ tay nghiệp vụ về việc 

làm, thị trường lao động. 

- Chi thu thập, phân tích, dự báo thị trường lao động. 

- Chi đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng. 

- Chi khảo sát, thu thập, thống kê thông tin thị trường lao động phục vụ tổ 

chức các hoạt động dịch vụ giao dịch việc làm; thu thập cơ sở dữ liệu việc tìm 

người - người tìm việc.  

- Chi chuẩn hóa, nhập dữ liệu, vận hành, hiệu chỉnh dữ liệu. 

III. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Kinh phí thực hiện các nội dung hỗ trợ từ nguồn kinh phí Chương trình 

mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021 - 2025 được giao. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội 

- Tổ chức thu thập, cập nhật, chỉnh sửa, tổng hợp thông tin về người lao 

động của địa phương trong xây dựng cơ sở dữ liệu về người lao động theo 

hướng dẫn tại Thông tư số 11//2022/TT-BLĐTBXH ngày 30/6/2022 của Bộ Lao 



4 
 

động - Thương binh và Xã hội, gửi về Sở Lao động-Thương binh và Xã hội theo 

quy định. 

- Thực hiện các nội dung hỗ trợ theo phân cấp: xây dựng cơ sở dữ liệu việc 

tìm người- người tìm việc; quản lý lao động gắn với cơ sở dữ liệu quốc gia về 

dân cư và các cơ sở dữ liệu khác; giao dịch việc làm; thu thập, phân tích, dự báo 

thị trường lao động; kết nối việc làm thành công. 

- Thực hiện thu thập, cập nhật, quản lý thông tin trong cơ sở dữ liệu việc 

tìm người và trong cơ sở dữ liệu người tìm việc để phục vụ kết nối cung - cầu 

lao động ở địa phương theo hướng dẫn tại Thông tư số 11//2022/TT-BLĐTBXH 

ngày 30/6/2022 của Bộ Lao động - Thương binh và xã hội theo chức năng 

nhiệm vụ được phân cấp. 

- Thực hiện số hoá nghiệp vụ về việc làm, thông tin thị trường lao động đáp 

ứng nhu cầu thu thập, cập nhật, khai thác, quản lý, và kết nối, báo cáo, chia sẻ cơ 

sở dữ liệu việc tìm người - người tìm việc. 

- Cập nhật thông tin về nhu cầu tuyển dụng lao động của người sử dụng lao 

động và thu thập, cập nhật thông tin về người tìm việc trên địa bàn quản lý trong 

xây dựng cơ sở dữ liệu việc tìm người - người tìm việc; hỗ trợ giao dịch việc 

làm; thu thập, phân tích, dự báo thị trường lao động; hỗ trợ kết nối việc làm 

thành công. 

- Thực hiện ký hợp đồng đặt hàng với các doanh nghiệp hoặc cơ sở đào tạo 

để đào tạo nghề, ngoại ngữ cho người lao động; thực hiện hỗ trợ trực tiếp cho 

người lao động đối với trường hợp người lao động đã hoàn thành khóa học đủ 

điều kiện đi làm việc tại các thị trường Nhật Bản, Đài Loan và các thị trường 

khác được Cục Quản lý lao động ngoài nước chấp thuận. Hướng dẫn người lao 

động hoàn thiện các loại giấy tờ để làm thủ tục thanh toán. 

- Phối hợp với Trung tâm việc làm tỉnh; Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn 

Phổ biến, triển khai chính sách hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng theo quy định tại Quyết định số 90/QĐ-TTg ngày 18/01/2022 của 

Thủ tướng Chính phủ. Phối hợp với Trung tâm việc làm tỉnh và doanh nghiệp 

hoạt động đưa người lao động đi làm việc nước ngoài, tư vấn, tuyển chọn đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài phù hợp với khả năng, nguyện vọng 

của người lao động. 

2. Phòng Tài chính – kế hoạch  

Hướng dẫn thủ tục thanh quyết toán hỗ trợ người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng; Thủ tục hỗ trợ tạo việc làm bền vững theo quy định tại 

Thông tư số 15/2022/TT-BTC, Thông tư số 46/2022/TT-BTC của Bộ Tài chính. 

3. Uỷ ban nhân các xã, thị trấn 

- Triển khai, phổ biến chính sách hỗ trợ việc làm bền vững, chính sách hỗ 

trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo Quyết định 90/QĐ-TTg ngày 

18/01/2022 của Thủ tướng Chính phủ đến người lao động trên địa bàn biết. 

- Tổ chức thu thập, cập nhật  thông tin về người lao động cư trú trên địa 
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bàn quản lý; kiểm tra số liệu, đối chiếu, cập nhật, chia sẻ dữ liệu người lao động 

thu thập với dữ liệu quốc gia về dân cư và các cơ sở dữ liệu khác để xác thực 

hoàn thiện và cung cấp sổ lao động điện tử của người lao động. Phối hợp với 

Phòng Lao động-Thương binh và Xã hội thực hiện thu thập, cập nhật thông tin 

về nhu cầu tuyển dụng lao động của người sử dụng lao động và thu thập, cập 

nhật thông tin về người tìm việc trên địa bàn quản lý trong xây dựng cơ sở dữ 

liệu việc tìm người - người tìm việc; hỗ trợ giao dịch việc làm; thu thập, phân 

tích, dự báo thị trường lao động; hỗ trợ kết nối việc làm thành công. 

- Định kỳ báo cáo kết quả thực hiện các nội dung hỗ trợ việc làm bền vững, 

hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng của đơn vị gửi 

Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội trước ngày 15/06 (đối với báo cáo 6 

tháng), trước ngày 10/12 (đối với báo cáo năm). 

Trên đây hướng dẫn thực hiện hỗ trợ việc làm bền vững và hỗ trợ người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng thuộc Chương trình mục tiêu quốc 

gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021-2025. Trong quá trình thực hiện nếu có 

vướng mắc đề nghị phản ánh về Ủy ban nhân dân huyện (qua Phòng Lao động-

Thương binh và Xã hội) để phối hợp giải quyết./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Huyện ủy; 

- Thường trực HĐND huyện; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Lưu: VT, LĐTBXH (Lý, Thùy). 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Phương 
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