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Kính gửi:  

- Các phòng, ban, ngành, đoàn thể huyện; 

- Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn. 

Căn cứ Văn bản số 3488/UBND-VX, ngày 30 tháng 12 năm 2022 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh Cao Bằng về việc tăng cường triển khai thực hiện các 

biện pháp ổn định, phát triển thị trường lao động linh hoạt, hiệu quả, bền 

vững và đảm bảo an sinh xã hội trước, trong và sau dịp Tết Nguyên đán Quý 

Mão năm 2023 tại tỉnh Cao Bằng. Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện (UBND) 

chỉ đạo như sau: 

1. Các Phòng, ban, ngành, đoàn thể huyện 

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ tham mưu cho UBND huyện, Chủ tịch 

UBND huyện chỉ đạo triển khai kịp thời các cơ chế, chính sách liên quan đến thị 

trường lao động, tháo gỡ khó khăn trong sản xuất kinh doanh cho các doanh 

nghiệp; thực hiện tốt các nhiệm vụ và giải pháp phát triển kinh tế - xã hội, bảo 

đảm quốc phòng – an ninh tại huyện. 

- Chú trọng thực hiện các giải pháp tạo việc làm, bảo đảm thu nhập và ổn 

định đời sống cho người lao động trước và sau dịp Tết Nguyên đán Quý Mão 

năm 2023 trong đó quan tâm theo dõi, nắm bắt tình hình chi trả lương, thưởng 

cho người lao động, quan tâm chăm lo cho người lao động có hoàn cảnh khó 

khăn, lao động bị mất việc làm, thiếu việc làm. 

- Đẩy mạnh công tác vận động, tuyên truyền các tổ chức, doanh nghiệp và 

các nhà hảo tâm đồng hành cùng chính quyền địa phương thực hiện tốt các 

chính sách an sinh xã hội, phát huy truyền thống đại đoàn kết toàn dân tộc, chăm 

lo cho đối tượng chính sách, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, bảo đảm 

mọi nhà, mọi người đều có điều kiện vui Xuân, đón Tết. 

2. Phòng Lao động-Thương binh và Xã hội 

- Tăng cường nắm bắt tình hình quan hệ lao động của các doanh nghiệp 

trên địa bàn quản lý, nhất là thời điểm trước Tết Nguyên đán Quý Mão năm 

2023, trong đó yêu cầu các doanh nghiệp thực hiện các chế độ chính sách đối 

với người lao động theo quy định của pháp luật; các thỏa thuận trong hợp đồng 

lao động, thỏa ước lao động tập thể (nếu có); các quy định trong nội quy, quy 

chế của doanh nghiệp, đặc biệt là việc trả lương, thưởng và các chế độ phúc lợi 

xã hội khác đối với người lao động. 
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- Kịp thời chi trả các khoản trợ cấp cho các đối tượng chính sách, đối tượng 

Bảo trợ xã hội theo quy định; rà soát, nắm bắt tình hình đời sống của các đối 

tượng chính sách, người có công với cách mạng, người có hoàn cảnh khó khăn, 

người lao động nghèo, ...để có hình thức hỗ trợ hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền 

hỗ trợ theo quy định. 

- Tham mưu cho UBND huyện xây dựng kế hoạch tổ chức tặng quà đúng 

đối tượng và chế độ, bảo đảm công khai, minh bạch, tránh trùng lặp, chồng 

chéo, tuyệt đối không để xảy ra hiện tượng lợi dụng, trục lợi chính sách. 

3. Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn 

Thường xuyên, theo dõi, nắm bắt tình hình biến động lao động trên địa bàn, 

đặc biệt là lao động có hoàn cảnh khó khăn, lao động bị mất việc làm, lao động 

làm thuê tự do...báo cáo với UBND huyện những lao động có hoàn cảnh đặc biệt 

khó khăn, lao động trong gia đình nghèo, gia đình chính sách... để có hình thức 

hỗ trợ hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền hỗ trợ theo quy định. 

4. Đề nghị Liên đoàn Lao động huyện 

- Chỉ đạo công đoàn cơ sở của các doanh nghiệp trên địa bàn thường xuyên 

theo dõi, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, kiến nghị của người lao động (nếu có) 

để phối hợp với chủ doanh nghiệp, người sử dụng lao động giải quyết các chế 

độ, chính sách cho người lao động theo đúng quy định. 

- Phối hợp với Phòng Lao động-Thương binh và Xã hội nắm tình hình lao 

động, việc làm, tiền lương, tiền thưởng, đời sống của người lao động, nhất là 

trong dịp Tết Nguyên đán Quý Mão năm 2023 để đề xuất các giải pháp hỗ trợ 

kịp thời cho người lao động, nhất là người lao động có hoàn cảnh khó khăn, 

người lao động bị mất việc làm. 

Căn cứ ý kiến chỉ đạo, các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, thị trấn nghiêm 

túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Sở Lao động-Thương binh và Xã hội; 

- Thường trực Huyện ủy; 

- Thường trực HĐND huyện; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Các Đồn Biên phòng đóng trên địa bàn; 

- Công an huyện; 

- Ban chỉ huy Quân sự huyện; 

- Lưu: VT, LĐTBXH (Lý,Thùy). 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Phương 
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