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Chi bộ xóm, xã Hạ Thôn, huyện Hà Quảng, tỉnh Cao Bằng
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 
- Về tư tưởng chính trị:

Tuyệt đối trung thành với Chủ nghĩa Mác-Lên nin, tư tưởng Hồ Chí Minh và Chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Tích cực học tập các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng các cấp. Chấp hành tốt các quy chế làm việc của cơ quan, của địa phương nơi cư trú. Luôn vận động, tuyên truyền gia đình, nhân dân chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước. 

  - Về phẩm chất đạo đức, lối sống: 


Tích cực học tập theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. chống các biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, thực hành tiết kiệm chống lãng phí, chấp hành hành tốt những điều đảng viên không được làm, Có lối sống giản dị, trung thực, tôn trọng nhân dân, hoà nhã, lắng nghe, gắn bó mật thiết với nhân dân nơi công tác và nơi cư trú, phát huy quyền làm chủ của nhân dân và tinh thần tập thể, giữ mối đoàn kết trong cơ quan.

- Về ý thức tổ chức kỷ luật:

Chấp hành tốt điều lệ Đảng, không vi phạm những điều đảng viên không được làm. Chấp hành chỉ thị, nghị quyết của Đảng, sự phân công chỉ đạo của cấp trên, chấp hành nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, chấp hành tốt nội quy, quy chế của cơ quan và luôn giữ mỗi liên hệ với nơi cư trú.  

 - Về tác phong, lề lối làm việc: 

Có tác phong, lề lối làm việc khoa học, vận dụng vào thực tiễn, có xây dựng kế hoạch công tác, phối hợp với các ban ngành đoàn thể xã cùng tổ chức thực hiện đảm bảo đúng quy định và phù hợp với tình hình thực tế của cơ quan, của địa phương. Bản thân luôn tích cực tự nghiên các các tài liệu, học tập đồng nghiệp để nâng cao năng lực chuyên môn và điều hành. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo đều đưa ra cùng bàn bạc dân chủ, lấy ý kiến tập thể. Luôn tạo điều kiện để giúp cán bộ, công chức cùng phối hợp hoàn thành nhiệm vụ.

Tự đánh giá cấp độ thực hiện: Tốt


2. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao


- Thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định:

Thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng – an ninh của địa phương ngay từ đầu năm với chức tránh bản thân đã tích cực tham mưu, đề xuất các giải pháp cho Đảng ủy triển khai thực hiện các nhiệm vụ chính trị, KT-XH, QP-AN, công tác xây dựng hệ thống chính trị. Xây dựng kế hoạch hành động, tập trung các nhóm giải pháp triển khai thực hiện các chỉ tiêu KT-XH. Chỉ đạo, điều hành các nhiệm vụ được phụ trách đảm bảo đúng chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, công khai, minh bạch, công bằng trong nhân dân, trong cơ quan. Sắp xếp bố trí công tác cho cán bộ, công chức trong điều kiện của cơ quan. Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức để chỉ đạo kịp thời. 
- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm
Thực hiện Nghị quyết của Đảng bộ xã, Nghị quyết của Hội đồng Nhân dân xã về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng – an ninh, trong năm thực hiện nhiệm vụ công tác quản lý Nhà nước thường xuyên và thực hiện các chế độ chính sách cơ bản hoàn thành tốt nhiệm vụ, thực hiện các chỉ tiêu kinh tế - xã hội đạt chỉ tiêu kế hoạch trên giao.
- Trách nhiệm của cá nhân liên quan đến kết quả, hạn chế, khuyết điểm ở lĩnh vực, địa phương, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách.
+ Trách nhiệm về kết quả công tác: Có tinh thần trách nhiệm với nhiệm vụ, tích cực tham mưu, đề xuất với cấp ủy và phối với các đoàn thể thực hiện nhiệm vụ chung. Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc tiến độ thực hiện nhiệm vụ chung và nhiệm vụ chuyên môn, kịp thời tháo gỡ những khó khăn thuộc thẩm quyền, tạo điều kiện để cán bộ, công chức hoàn thành nhiệm vụ. Định hướng một số giải pháp đúng với chủ trương, quy định của pháp luật và phù hợp với thực tiễn địa phương.
+ Trách nhiệm liên quan hạn chế, khuyết điểm: Bên cạnh kết quả đạt được đơn vị còn tồn tại một số hạn chế, khuyết điểm như: Hoạt động của công chức xã đôi lúc còn phải kiểm tra, đôn đốc mới hoàn thành nhiệm vụ, đội ngũ công chức có nâng cao về trình độ, phục vụ nhân dân tận tình nhưng một số công chức phương pháp làm việc chưa khoa học. Các chỉ tiêu kinh tế - xã hội chưa đạt cao đặc biệt là chỉ tiêu kinh tế, tỷ lệ hộ nghèo còn cao, vận động nhân dân di chuyển chuồng trại chưa dứt điểm hoàn toàn, di chuyển còn manh mún, chuyển dịch cơ cấu ngành nghề có giá trị kinh tế cao còn chậm. Từ những hạn chế, khuyết điểm trên bản thân có trách nhiệm liên qua việc năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành công tác còn hạn chế, việc kiểm tra, đánh giá công tác chưa được thường xuyên, công tác định hướng, vận động, tuyên truyền còn hạn chế, chưa quyết liệt.
Tự đánh giá cấp độ thực hiện: Tốt
3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hàng năm

Thực hiện việc xây dựng bản cam kết của người đứng đầu phấn đấu thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ năm 2019, bản thân đã xây dựng bản cam kết từ đầu năm, kết quả thực hiện được như sau:
- Công tác chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII gắn với thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW tại địa phương, đơn vị: Xây dựng chương trình công tác năm 2019 của UBND phù hợp với địa phương; Xây dựng chương trình hành động 05 nhóm giải pháp thực hiện các chỉ tiêu KT-XH. Chỉ đạo công chức xã xây dựng kế hoạch công tác năm, nêu cao tinh thần trách nhiệm của công chức, tạo điều kiện cho cán bộ, công chức tham mưu và thực hiện nhiệm vụ góp phần nâng cao chất lượng cán bộ, công chức. Chỉ đạo cán bộ, công chức xã triển khai các nhiệm vụ của địa phương, nhiệm vụ chuyên môn gắn với công tác dân chủ, dân vận, tôn trọng nhân dân, lắng nghe ý kiến chính đáng của nhân dân.
- Tránh nhiệm người đứng đầu trong thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII gắn với thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW:

+ Việc xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện của cá nhân: Xây dựng bản cam kết các nội dung phấn đấu trong năm 2019, đã cụ thể hóa bản cam kết bằng các hành động: Nêu cao tinh thần trách nhiệm của bản thân cũng như ý thức được trách nhiệm, quyền hạn của bản thân tích cực tham mưu cho Cấp ủy, đóng góp các ý kiến cho cấp ủy để làm tốt công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị cơ sở. Phối hợp tốt với các Đoàn thể, các đơn vị và tạo điều kiện giúp đỡ cho các ngành, các đơn vị cùng hoàn thành nhiệm vụ. Gương mẫu đi đầu chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, quy chế làm việc của đơn vị và hưởng ứng tích cực tham gia các phong trào tại địa phương. Xây dựng kế hoạch công tác, chương trình hành động đúng với chủ trương của Đảng, quy định của pháp luật và gắn với quy chế dân chủ tại cơ sở, công tác dân vận tại cơ sở. 
- Việc kiểm tra giám sát, đánh giá kết quả tại thực hiện tại đơn vị:

+ Định kỳ hàng tuần, hàng tháng tổ chức họp kiểm tra, giám sát, đánh giá kết quả thực hiện các nhiệm vụ của đơn vị. Ngoài ra thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của đơn vị thông qua tiếp thu ý kiến của nhân dân. 
- Công tác chỉ đạo thực hiện Nghị quyết số 16-NQ/HU, ngày 28/01/2019 của Ban thường vụ Huyện ủy về lãnh đạo, chỉ đạo các nội dung khâu đột phá năm 2019: 
Tổ chức chỉ đạo xây dựng kế hoạch công tác gắn với thực hiện nghị quyết số 16-NQ/HU ngày 28/01/2019 của Ban thường vụ huyện ủy về lãnh đạo, chỉ đạo các nội dung khâu đột phá năm 2019 như: kế hoạch xây dựng nông thôn mới; kế hoạch nâng cao cây trồng vật nuôi mũi nhọn; kế hoạch thu ngân sách địa bàn.

- Trách nhiệm của người đứng đầu trong thực hiện Nghị quyết số 16-NQ/HU: 


+ Việc xây dựng chương trình của cá nhân:  Xây dựng chương trình hành động thực hiện các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 2019, tập trung 05 nhóm giải pháp chính để thực hiện Nghị quyết 16-NQ/HU và nhiệm vụ của địa phương. Kết quả các chỉ tiêu KT-XH đạt 13/20 chỉ tiêu. Diện tích trồng cỏ có tăng lên, tổng đàn gia súc đạt và vượt kế hoạch, nhìn chung nhân dân đã tích cực di chuyển chuồng trại gia súc và tập trung phát  triển gia súc để có thu nhập cao cho gia đình. Tổ chức triển khai trồng cây nghệ để làm mô hình chuyển đổi cây trồng có giá trị kinh tế cao cho các năm tiếp theo. Phát triển giao thông nông thôn nhân dân hiến đất làm đường tuyến Cốc Sa – Lũng tăng – Lũng Mòn, các xóm đều có đường giao thông đến trung tâm xóm. Đầu năm đăng ký 01 tiêu chí NTM trong đó đạt tiêu chí Giao thông. Thu ngân sách đạt chỉ tiêu cấp trên giao.

+ Các nội dung đã đăng ký đạt 70%. Về hiệu quả thay đổi ý thức của nhân dân sản xuất có kế hoạch sản xuất kinh doanh theo định hướng thị trường, nhân dân bước đầu có ý thức chuyển sang sản xuất kinh doanh cây trồng vật nuôi mũi nhọn có giá trị kinh tế. cơ bản xóm có nền đường nội đồng thuận lợi cho nhân dân tăng gia sản xuất; Bản sắc văn hóa dân tộc được đang được nhân dân hưởng ứng duy trì, phát huy, tạo tinh thần cho nhân dân lao động sản xuất, tăng thêm tinh thần đoàn kết. 

+ Qúa trình tổ chức thực hiện cam kết cá nhân rút ra được bài học kinh nghiệm, phương hướng khắc phục các hạn chế, yếu kém: 

 
Một là: Cần tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao sự lãnh đạo của Đảng, trực, lãnh đạo có trọng tâm, trọng điểm tạo sự đồng thuận trong toàn Đảng bộ, phát huy sự quyết tâm, nội lực của địa phương.

Hai là: Đẩy mạnh, nâng cao chất lượng của cả hệ thống chính trị. Chính quyền làm tốt công tác chỉ đạo, điều hành các nhiệm vụ phù hợp với nhu cầu, nguyện vọng của nhân dân, đề xuất các giải pháp tập hợp nguồn lực của nhân dân, thu hút các chương trình dự án đầu tư trên địa bàn. Các ban ngành đoàn thể từ xã đến xóm thống nhất hành động trọng tâm, thi đua cùng nhau xây dựng các mô hình hộ gia đình sản xuất điển hình, tiên tiến.


Ba là: Thường xuyên nắm tâm tư, nguyện vọng của nhân dân, lắng nghe ý kiến của nhân dân, xây dựng chủ trương hành động vừa phù hợp với nguyện vọng của nhân dân vừa phù hợp với chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà

Tự đánh giá cấp độ thực hiện: Tốt
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân

1. Hạn chế, khuyết điểm (theo 3 nội dung nêu trên).

Năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành công tác còn hạn chế, việc kiểm tra, đánh giá công tác chưa được thường xuyên, công tác định hướng, vận động, tuyên truyền còn hạn chế, chưa quyết liệt.

2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
- Kinh nghiệm công tác còn hạn chế, nghiên cứu phương pháp làm việc chưa cụ thể, kỹ năng phân tích, định hướng còn hạn chế.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 

Không có
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Không có
V. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có)
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

- Tích cực nghiên cứu học tập Nghị quyết của Đảng các cấp, học tập kinh nghiệm thực tiễn để nâng cao trình độ lý luận và năng lực công tác.
- Học tập, vận dụng các Phong cách của Bác trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành nhiệm vụ được giao và nhiệm vụ chung của địa phương.

- Bám sát chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước tham mưu thực hiện các chương trình trọng tâm phát triển KT-XH, QP-AN.
- Định hướng  cho cán bộ, công chức chủ động tham mưu kịp thời công tác quản lý nhà nước tại cơ sở và thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước

- Xây dựng lịch công tác hàng tuần, hàng tháng chỉ đạo các ban ngành, đoàn thể thực hiện nhiệm vụ được giao, duy trì chế độ họp thường kỳ để đánh giá công tác tuần, công tác tháng, kiểm tra, đôn đốc nhiệm vụ.

VII. Tự nhận mức xếp loại chất lượng

1. Xếp loại cán bộ, công chức, viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
2. Xếp loại đảng viên:  Hoàn thành tốt nhiệm vụ
                            NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
                                    (Ký, ghi rõ họ tên)


- Đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức:

- Nhận xét, đánh giá của người quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức:


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….


- Mức xếp loại chất lượng công chức, viện chức:…………………...............

……………………………………………………………………………….

                                                                THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ

Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên

- Nhận xét, đánh giá của chi ủy:………………………………………………………….

- Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng:………………………………………………..

                                                                              T/M CHI ỦY ( CHI BỘ )
Đảng ủy, chi ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng:……………………………………

                                                                          T/M ĐẢNG ỦY ( CHI ỦY )
