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BÁO CÁO 
Kết quả thực hiện các nhiệm vụ công ích và trách nhiệm xã hội 

Năm 2025

I. MỘT SỐ CHỈ TIÊU VỀ NHIỆM VỤ CÔNG ÍCH

TT Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch Thực hiện

Tỷ lệ thực 
hiện so với 
kế hoạch 

(%)

1 Khối lượng, sản lượng sản phẩm dịch 
vụ công ích thực hiện trong năm     

1.1 Dịch vụ vệ sinh (Thu gom vận chuyển 
rác sinh hoạt) Km 100 132,9 132,9

1.2 Vệ sinh môi trường và Vớt rác trên 
sông ha/năm 24.100 24.100 100

1.3 Chiếu sáng đô thị Trạm 300 340 113,3

2 Doanh thu thực hiện các sản phẩm, 
dịch vụ công ích trong năm Tỷ đồng 41.300 43.949 106,41

3
Chi phí phát sinh liên quan đến các 
sản phẩm, dịch vụ công ích thực hiện 
trong năm

Tỷ đồng 38.220 34.978 91,52

II. TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI CỦA DOANH NGHIỆP
1. Trách nhiệm bảo vệ môi trường
Là đơn vị nồng cốt trong công tác vệ sinh môi trường ở tỉnh Cà Mau, Công ty 

luôn nhận thức rõ tầm quan trọng của các vấn đề liên quan đến môi trường và trách 
nhiệm đối với xã hội trong công việc bảo vệ môi trường, Công ty luôn nhận được sự 
quan tâm chỉ đạo xuyên suốt trên mọi lĩnh vực sản xuất kinh doanh đảm bảo chất lượng 
và hiệu quả, không để tình trạng ô nhiễm về môi trường trên địa bàn Công ty trực tiếp 
quản lý; tuân thủ quy định của pháp luật về bảo vệ môi trường; sử dụng tiết kiệm tối đa 
chi phí điện, nước và các vấn đề liên quan đến bảo vệ môi trường trên mọi lĩnh vực 
Công ty thực hiện nhiệm vụ hoạt động sản xuất kinh doanh.

2. Trách nhiệm đóng góp cho cộng đồng xã hội
Cùng với việc đẩy mạnh phát triển sản xuất kinh doanh, trong nhiều năm qua 

hoạt động an sinh xã hội luôn được Công ty chú trọng thực hiện và đã khẳng định tinh 
thần, trách nhiệm, góp phần xây dựng cuộc sống bền vững và thịnh vượng cho cộng 
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đồng xã hội. Tham gia hoạt động từ thiện, thực hiện các chính sách xã hội, ủng hộ người 
nghèo địa phương; hỗ trợ chương trình bắn pháo hoa kỷ niệm ngày 30/4; quỹ phòng 
chống thiên tai; quỹ đền ơn đáp nghĩa; quỹ an sinh xã hội ở địa phương; ủng hộ đồng 
bào miền Trung bị bão lụt; hỗ trợ hội nạn nhân chất độc màu da cam/dioxin;… tổng số 
tiền: 102.821.455 đồng (năm 2024 là 73.806.374đồng).

3. Trách nhiệm với nhà cung cấp
Thực hiện đúng theo cam kết trong các điều khoản thỏa thuận hợp đồng đã ký kết 

với các nhà cung cấp như: Công ty Điện lực, VNPT, Công ty Xăng dầu, các đơn vị cung 
cấp vật tư, công cụ, dụng cụ, nguyên vật liệu… tạo mọi điều kiện thuận lợi cho các nhà 
cung cấp trong quá trình thực hiện hợp đồng đảm bảo đúng quy định pháp luật.  

4. Trách nhiệm bảo đảm lợi ích và an toàn cho người tiêu dùng
Công ty luôn đặt lợi ích của khách hàng làm mục tiêu số một trong hoạt động sản 

xuất kinh doanh. Công ty luôn cam kết nâng cao chất lượng dịch vụ, không ngừng đổi 
mới, đa dạng hóa dịch vụ nhằm đáp ứng tối đa nhu cầu của khách hàng. Quan hệ tốt với 
chính quyền địa phương trong phạm vi cung cấp dịch vụ, luôn lắng nghe và khắc phục sai 
sót trên tinh thần phục vụ.

5. Trách nhiệm đảm bảo lợi ích cho cổ đông và người lao động trong doanh 
nghiệp

5.1. Trách nhiệm đảm bảo lợi ích cho cổ đông
Minh bạch và hiệu quả trong quản lý tài chính: Công ty luôn đảm bảo hoạt động 

kinh doanh minh bạch, công khai các báo cáo tài chính và kết quả hoạt động kinh doanh 
để cổ đông nắm rõ tình hình phát triển của doanh nghiệp.

Phân chia lợi ích công bằng: Công ty thực hiện việc phân chia cổ tức cho các cổ 
đông góp vốn theo đúng các quy định và nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường 
niên. Điều này không chỉ đảm bảo lợi ích kinh tế của cổ đông mà còn cũng niềm tin và 
sự gắn bó lâu dài với Công ty.

Phát triển bền vững: Công ty luôn hướng tới sự phát triển ổn định, bền vững nhằm 
gia tăng giá trị doanh nghiệp, đảm bảo quyền lợi lâu dài cho các cổ đông và duy trì vị 
thế của Công ty trên thị trường.

5.2. Trách nhiệm đảm bảo lợi ích cho người lao động
Hằng năm Công ty phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở tổ chức Hội 

nghị người lao động, Tổ chức đối thoại định kỳ tại nơi làm việc để trao đổi thảo luận 
các vấn đề liên quan đến tình hình sản xuất, kinh doanh của người sử dụng lao động; 
việc thực hiện hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể, nội quy, quy chế và cam 
kết, thỏa thuận khác tại nơi làm việc giữa người sử dụng lao động với tập thể người lao 
động nhằm chia sẻ thông tin, tăng cường sự hiểu biết giữa người sử dụng lao động và 
người lao động để đảm bảo việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

Công ty luôn có trách nhiệm với người lao động thông qua việc bảo vệ lợi ích 
hợp pháp và chính đáng cho người lao động cả về vật chất lẫn tinh thần. Thực hiện đúng 
chế độ chính sách của Nhà nước về đóng đầy đủ chế độ BHXH, BHTN, BHYT ngoài 
ra còn mua bảo hiểm kết hợp con người nhằm giảm bớt phần nào gánh nặng tài chính 
cho người lao động trước các rủi ro liên quan đến con người như: tai nạn, ốm đau, bệnh 
tật,…. và chế độ bảo hộ lao động. Bảo đảm chế độ tiền lương, tiền thưởng; chế độ làm 
việc và thời giờ nghỉ ngơi cho người lao động đúng theo thỏa ước lao động tập thể, nội 
quy lao động của Công ty.



3

Biểu số 4 – Phụ lục II, Nghị định 
47/2021/NĐ-CP ngày 01/4/2021

Phúc lợi và đời sống tinh thần: Trong năm, Công ty tổ chức chuyến tham quan 
nghỉ mát tại Phú Quốc cho Người quản lý/Người lao động có thành tích tốt trong công 
tác; tổ chức họp mặt ngày 20/10 cho lao động nữ; tặng quà Tết Trung thu cho con của 
Người quản lý/Người lao động Công ty; tặng thưởng cho con của Người quản lý/Người 
lao động Công ty đạt danh hiệu học sinh giỏi/học sinh tiên tiến trong năm học, khen 
thưởng đậu đại học. Thực hiện các chính sách hỗ trợ trong trường hợp người lao động 
gặp khó khăn đột xuất, đảm bảo sự gắn kết và đồng hành giữa Công ty và người lao 
động. Kịp thời thăm hỏi, hỗ trợ thân nhân người lao động, bản thân người lao động bị 
tai nạn, ốm đau, thai sản, chi mừng kết hôn, ma chay,…

Nhìn chung, trong những năm qua ngoài hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty 
luôn quan tâm đến thực hiện nhiệm vụ công ích và đóng góp cho sự phát triển kinh tế 
bền vững, thông qua việc tuân thủ chuẩn mực về bảo vệ môi trường, an toàn vệ sinh lao 
động, phát triển cộng đồng, trách nhiệm đối với xã hội, đảm bảo lợi ích của người lao 
động, cổ đông, khách hàng khi cung cấp sản phẩm, dịch vụ, … Năm 2026, Công ty tiếp 
tục phát huy những mặt đạt được trong năm 2025 để vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ sản 
xuất kinh doanh, vừa có đóng góp thiết thực đối với người lao động, cổ đông, khách 
hàng và cộng đồng xã hội.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện các nhiệm vụ công ích và trách nhiệm xã 
hội năm 2025 của Công ty cổ phần Môi trường đô thị Cà Mau./.

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh Cà Mau (b/c);
- Cổng TTĐT tỉnh Cà Mau (CBTT);
- Cổng Thông tin doanh nghiệp (CBTT);
- Đăng CBTT trên Website Cty;
- Lưu VT.

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT

Dương Thành Nghĩa
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