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TIN TỨC – SỰ KIỆN 

“Chấm điểm” phòng chống tham nhũng: Nhiều nơi dưới trung bình 

Báo cáo tổng hợp đánh giá công tác phòng chống tham nhũng (PCTN) cấp tỉnh năm 

2021 cho thấy, một số địa phương chưa có dấu hiệu nỗ lực cải thiện kết quả đánh giá 

công tác phòng chống tham nhũng và còn nhiều địa phương có điểm đánh giá dưới 

trung bình ở một số lĩnh vực, thậm chí không có điểm. 

 

Thanh tra Chính phủ (TTCP) vừa có báo cáo tổng hợp đánh giá công tác PCTN cấp tỉnh 

năm 2021. Báo cáo này dựa trên cơ sở điểm tự chấm và tài liệu minh chứng, cho thấy 

điểm trung bình công tác PCTN cấp tỉnh trong năm này đạt 62.12 điểm trên thang điểm 

100 (trong đó, điểm xây dựng, hoàn thiện chính sách pháp luật về PCTN cơ cấu 20 

điểm; thực hiện biện pháp phòng ngừa tham nhũng 30 điểm; phát hiện và xử lý tham 

nhũng 40 điểm; thu hồi tài sản tham nhũng 10 điểm). 
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       Năm 2023 
      
         THỨ BA 
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                            BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 
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Theo TTCP, so với năm 2020, trong năm 2021 điểm PCTN giảm, một số địa phương 

vẫn tiếp tục duy trì kết quả khá tốt như Quảng Ninh, TPHCM, Thanh Hóa, trong khi 

một số địa phương khác không giữ được kết quả khả quan, đạt điểm thấp hơn nhiều như 

Hà Tĩnh, Bình Định, Lai Châu, Hòa Bình, Hải Phòng…Đáng chú ý, có những địa 

phương chưa có dấu hiệu nỗ lực cải thiện kết quả đánh giá công tác PCTN như Bạc 

Liêu, Yên Bái, Bến Tre, Đắk Lắk. 

 

Cụ thể, đối với công tác xây dựng và hoàn thiện chính sách, pháp luật về PCTN, năm 

2021, hầu hết các địa phương cả nước đã triển khai rất tốt, đây cũng là nội dung đạt 

điểm cao nhất trong các mặt của công tác PCTN. Điểm trung bình cả nước đạt tới 

90,4% trên thang điểm 20. Tuy nhiên vẫn còn 4 địa phương chỉ đạt điểm dưới mức 

trung bình 50% trên thang điểm 20 là Đắk Lắk, Cà Mau, Cao Bằng, Phú Yên. 

 

Về việc tiếp công dân của Chủ tịch UBND cấp tỉnh có điểm trung bình là 1.3/2 điểm, 

tăng đáng kể so với năm 2020. Song, TTCP cũng đề cập một số nơi việc tiếp công dân 

còn sơ sài, như Bắc Giang và Hưng Yên không có điểm; Đắk Nông tiếp công dân được 

1 lần trong năm. 

 

Bên cạnh đó, TTCP cho rằng, việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng 

năm 2021 nhìn chung chưa có nhiều chuyển biến tích cực so với năm trước, khi điểm 

trung bình chỉ đạt 19.2/30. Địa phương thực hiện tốt nhất việc này là Hậu Giang đạt 

24.94 điểm, cao gấp đôi so với địa phương có kết quả thấp nhất là Đắk Lắk đạt 12.2 

điểm. 

 

Trong đó, kết quả công tác phòng ngừa tham nhũng trong khu vực Nhà nước có điểm 

trung bình đạt 18/25 điểm. Mặc dù vậy, vẫn còn khoảng cách lớn giữa địa phương có 

điểm cao nhất và thấp nhất là Quảng Ninh 22.82 điểm và Bình Định chỉ đạt 12 điểm 

(chênh lệch gần 10.72 điểm). 

 

Còn công tác phòng ngừa tham nhũng ở khu vực ngoài Nhà nước chỉ đạt điểm số trung 

bình 1.1/5 điểm, thấp hơn so với năm 2020 là 1.8/5 điểm. Qua thống kê, đa số địa 

phương chỉ đạt bằng hoặc dưới điểm trung bình (47 tỉnh, thành phố); có 17 địa phương 

không có điểm. 

 

Cũng trong năm 2021, kết quả chung của công tác phát hiện và xử lý tham nhũng đạt 

18.7/40 điểm, tương đương đạt 46,9% yêu cầu, thấp hơn so với năm 2020 là 52,9%. 

Chênh lệch điểm giữa địa phương cao điểm nhất là Quảng Ninh 28.1 điểm và thấp điểm 

nhất là Lai Châu chỉ 5 điểm. Sự chênh lệch này được cơ quan thanh tra đánh giá là 

tương đối lớn. 

 

Mặt khác, công tác phát hiện hành vi tham nhũng còn ở mức thấp khi chưa đạt trung 

bình, chỉ ở mức 41,2%. TTCP cho biết, hiệu quả tốt nhất là công tác điều tra, truy tố, xét 

xử (đạt tới 85,9% yêu cầu), cao hơn nhiều so với công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát 

(12,1%) và công tác phản ánh, tố cáo (25,9%). Đại đa số các địa phương có kết quả tích 
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cực, riêng Lai Châu không có điểm đánh giá, còn Gia Lai đạt 4.5/7.5 điểm, tương đương 

60% yêu cầu. 

 

Việc xử lý hành vi tham nhũng có kết quả khả quan hơn khi đạt mức 57,3%; việc kiến 

nghị để thu hồi tiền, tài sản qua phát hiện các hành vi tham nhũng đạt kết quả tốt nhất 

92,3%, có tới 53/63 địa phương đạt điểm tối đa, chỉ có một số ít địa phương có kết quả 

thấp. 

 

Về kết quả công tác thu hồi tài sản tham nhũng, năm 2021 đạt trung bình 6/10 điểm, 

tương đương 60,3% yêu cầu. So với tình hình thực tiễn của cả nước, TTCP cho rằng, 

đây cũng là một kết quả khả quan khi có tới 19 địa phương đạt trên 80% yêu cầu. 

 

Việc thu hồi tài sản tham nhũng bằng các biện pháp hành chính (đạt 62,56%) hiệu quả 

hơn so với việc thu hồi bằng các biện pháp tư pháp (đạt 58,05%). Một số địa phương 

như Hải Dương, Bắc Kạn, Lai Châu, Yên Bái, Bà Rịa - Vũng Tàu, Đồng Tháp, Trà 

Vinh, Quảng Ninh, Tuyên Quang, có kết quả thu hồi tài sản qua biện pháp tư pháp cao 

nhưng có kết quả thu hồi tài sản tham nhũng bằng biện pháp hành chính lại thấp. 

 

Từ những đánh giá nêu trên, TTCP kết luận, năm 2021 công tác PCTN cấp tỉnh có một 

số nội dung đạt được kết quả khả quan, nhưng nhìn chung chưa cải thiện. 

(Tienphong.vn 06/02+07/02, Hoàng An)Về đầu trang 

Xây dựng Trung tâm dữ liệu quốc gia - yêu cầu cấp bách, chưa có tiền lệ 

Lần đầu tiên, Trung tâm dữ liệu quốc gia tại Việt Nam sẽ được xây dựng và sẽ phải 

hoàn thành vào năm 2023. 

 

Xây dựng Trung tâm dữ liệu quốc gia được xem là yêu cầu cấp bách, là nền tảng cốt lõi 

để đẩy mạnh Chính phủ số, kinh tế số, xã hội số, nhưng lại là vấn đề mới, chưa từng có 

tiền lệ. 

 

Chuyển đổi số là yêu cầu sống còn đối với tất cả quốc gia trong thời đại công nghệ. Cốt 

lõi của chuyển đổi số thì lại là dữ liệu và kết nối dữ liệu. 

 

Cuối tháng 1, chủ trương xây dựng Trung tâm dữ liệu quốc gia đã được Thủ tướng 

Chính phủ thông qua. Cuối tuần trước, Hội thảo cấp quốc gia lần thứ nhất về xây dựng 

Trung tâm dữ liệu quốc gia đã được tổ chức với chủ đề "Xác lập chiến lược dữ liệu 

đúng đắn tạo sức bật phát triển kinh tế xã hội". Đây là một sự kiện đáng chú ý, đánh dấu 

bước đi đầu tiên trong việc hình thành Trung tâm dữ liệu quốc gia. 

 

Theo Bộ Công an, tại Việt Nam, quá trình triển khai Chính phủ điện tử, đặc biệt là việc 

thực hiện đề án "Phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện tử 

phục vụ chuyển đổi số quốc gia" đang gặp một số khó khăn. Đó là nhân lực, hạ tầng 

chưa đồng bộ, chưa đảm bảo an ninh an toàn, cơ sở dữ liệu bị trùng lặp... 
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Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư mặc dù đã kết nối, chia sẻ dữ liệu với 12 bộ, ngành; 35 

địa phương và 4 doanh nghiệp nhà nước nhưng đây mới chỉ là kết nối về vật lý, chưa 

đạt chuẩn kết nối, để chia sẻ, khai thác dùng chung. 

 

Xây dựng Trung tâm dữ liệu quốc gia là phù hợp với xu thế hiện nay. Việc quản trị vận 

hành Trung tâm, vấn đề hạ tầng, nền tảng công nghệ...cho Trung tâm này như thế nào 

để hoạt động hiệu quả và thực chất cũng là những vấn đề cần tính toán kĩ lưỡng trong 

quá trình xây dựng đề án này. 

 

Cách đây hơn 1 năm, Đề án "Phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh và xác 

thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022 - 2025, nhìn đến năm 2030" 

(còn gọi là Đề án 06) chính thức vận hành. Tiếp đó, đến tháng 8/2022, Bộ Công an ra 

mắt Trung tâm Dữ liệu Quốc gia về dân cư. Có thể nói việc triển khai các đề án về dữ 

liệu dân cư đã đem lại rất nhiều kinh nghiệm, cả về những mặt tích cực và tồn tại. 

 

Sau 1 năm triển khai Đề án, 25 nhóm dịch vụ công thiết yếu đã bước đầu đem lại nhiều 

lợi ích cho người dân. Ngoài 25 dịch vụ công thiết yếu, hiện đã có 3.000 dịch vụ công 

tích hợp lên Cổng dịch vụ công quốc gia. 

 

Tuy nhiên, bước đầu vẫn còn những khó khăn khi thực hiện các thủ tục. Ở nhiều 

phường trên địa bàn Hà Nội, hệ thống mạng Cổng dịch vụ có thể bị treo, nghẽn. Kết quả 

dịch vụ công trực tuyến được chuyển qua Zalo hay tin nhắn cho người dân lại không có 

dấu đỏ mà chỉ hiển thị mã QR và chữ ký số nên không được một số đơn vị chấp thuận. 

 

Ngoài ra, người dân vẫn còn tâm lý e ngại, sợ lộ thông tin cá nhân khi thực hiện các 

dịch vụ công trên mạng, sợ bị xâm phạm quyền riêng tư với những ứng dụng yêu cầu 

xác thực vị trí, những sản phẩm hộ chiếu gắn chip điện tử... 

 

Rõ ràng, một số điểm nghẽn cần khắc phục triệt để, tạo sự tin tưởng và tham gia nhiệt 

tinh của đông đảo người dân vào hệ sinh thái số. 

 

Tại các nước phát triển, việc xây dựng nguồn dữ liệu lớn đã được tiến hành từ lâu, được 

xem là giải pháp quan trọng để cải thiện năng suất, hiệu suất và đổi mới trong quá trình 

cung cấp dịch vụ và hoạch định chính sách. 

 

Chẳng hạn nước Anh tiết kiệm khoảng 20-41 tỷ USD hàng năm nhờ giảm gian lận và 

sai sót, cải thiện việc thu thuế thông qua phân tích dữ liệu lớn. Tương tự, chi phí hành 

chính của Liên minh Châu Âu giảm từ 15 đến 20%, tương đương hàng trăm tỷ USD. 

 

Theo tính toán, khi các bộ, ngành, địa phương kết nối vào cơ sở dữ liệu quốc gia về dân 

cư trong giải quyết thủ tục hành chính sẽ giảm chi phí cho người dân khoảng 1.600 tỷ 

đồng mỗi năm. Đây mới chỉ là con số tạm tính từ việc không phải sao, chụp, chứng thực 

hoặc kê khai nhiều lần các thông tin cơ bản. Đó là chưa kể việc tiết kiệm thời gian, công 
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sức cho nhân dân, giảm tham nhũng, đảm bảo tính chính xác, hiệu quả của các quy 

hoạch phát triển… 

 

Vì vậy, hơn lúc nào hết cần quán triệt quan điểm Trung tâm dữ liệu quốc gia là tài sản 

quốc gia chứ không phải của bộ ngành nào. Khi có sự đồng lòng, sẽ có giải pháp vì lợi 

ích chung, và lợi ích lớn nhất chính là sự hưởng thụ của người dân. (VTV.vn 07/02)Về 

đầu trang 

CẢI CÁCH ĐỊA PHƯƠNG 

Hà Nội tăng cường chuyển đổi số, xây dựng thành phố thông minh vào năm 2030 

Nghị quyết số 18-NQ/TW về chuyển đổi số, xây dựng thành phố Hà Nội thông minh 

đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 đã nêu rõ mục tiêu, đến năm 2030, Hà Nội sẽ 

cơ bản trở thành thành phố thông minh, hiện đại, từng bước kết nối với mạng lưới đô thị 

thông minh trong khu vực và thế giới. 

 

Theo nội dung Nghị quyết, Hà Nội phấn đấu đến năm 2025 sẽ thuộc nhóm các địa 

phương dẫn đầu cả nước về chuyển đổi số theo hướng thông minh, hiện đại; tạo điều 

kiện cho kinh tế tăng trưởng nhanh, hiệu quả và bền vững. 

 

Đến năm 2030, Hà Nội cơ bản trở thành thành phố thông minh, hiện đại, từng bước kết 

nối với mạng lưới đô thị thông minh trong khu vực và thế giới; tiếp tục duy trì và phấn 

đấu vị trí cao trong nhóm các địa phương dẫn đầu cả nước về chuyển đổi số; hình thành 

nền tảng dữ liệu cho các ngành kinh tế trọng điểm dựa trên dữ liệu của cơ quan Nhà 

nước, phát triển các dịch vụ sáng tạo dựa trên dữ liệu phục vụ người dân, doanh nghiệp, 

khai thác dữ liệu như một tài nguyên mới để phát triển kinh tế xã hội. Từ mục tiêu tổng 

quát nêu trên, Hà Nội sẽ phấn đấu đạt được các mục tiêu cụ thể về chuyển đổi số vào 

năm 2025. 

 

Về chính quyền số, Hà Nội sẽ xây dựng hạ tầng công nghệ thông tin, hạ tầng số hiện 

đại, an toàn đáp ứng các nhiệm vụ về chuyển đổi số, xây dựng thành phố thông minh; 

trong đó phấn đấu 100% thủ tục hành chính có đủ điều kiện theo quy định được cung 

cấp dịch vụ công trực tuyến toàn trình, triển khai trên nhiều phương tiện hiện đại. 

 

Bên cạnh đó, Hà Nội cũng sẽ triển khai tối đa các hoạt động, chỉ đạo, điều hành, quản 

trị nội bộ, xử lý hồ sơ công việc trên môi trường mạng ở cả 3 cấp; phấn đấu hoàn thành 

từ 90% trở lên các cơ sở dữ liệu chuyên ngành; bảo đảm kết nối, chia sẻ với các cơ sở 

dữ liệu quốc gia về dân cư, đất đai, đăng ký doanh nghiệp, thống kê tổng hợp về dân số, 

tài chính, bảo hiểm...; chia sẻ dữ liệu cung cấp dịch vụ công; hình thành hệ sinh thái 

chính quyền số, lấy sự phục vụ người dân và doanh nghiệp là trung tâm thông qua các 

nền tảng số và dịch vụ dữ liệu mở; cho phép chính quyền, doanh nghiệp và người dân 

khai thác các nguồn tài nguyên dữ liệu mở để phát triển kinh tế xã hội. 
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Về kinh tế số, tỷ trọng kinh tế số trong GRDP của Hà Nội phấn đấu đạt khoảng 30%. Tỷ 

trọng kinh tế số trong từng ngành, lĩnh vực đạt tối thiểu 10% và năng suất lao động 

hằng năm tăng 7%-7,5%. 

 

Về xã hội số, Hà Nội đặt mục tiêu 80% dân số trưởng thành có điện thoại thông minh; 

50% dân số trưởng thành có chữ ký số hoặc chữ ký điện tử cá nhân; phủ mạng internet 

băng rộng cáp quang tới 90% hộ gia đình. Tỷ lệ dân số trưởng thành tại đô thị có tài 

khoản thanh toán điện tử trên 50%. 

 

Thành phố cũng sẽ phấn đấu hoàn thành mục tiêu 70% người trong độ tuổi lao động 

được đào tạo kỹ năng số cơ bản, làm nền tảng sử dụng dịch vụ số như dịch vụ công trực 

tuyến, tư vấn sức khỏe trực tuyến, khám, chữa bệnh từ xa, tiến tới 90% người dân có hồ 

sơ sức khỏe điện tử. 

 

Để thực hiện được các mục tiêu nêu trên, Nghị quyết có đề ra các nhiệm vụ, giải pháp 

trọng tâm như nâng cao nhận thức về chuyển đổi số, xây dựng thành phố thông minh; 

hoàn thiện cơ chế, chính sách; tạo nền móng chuyển đổi số, xây dựng thành phố thông 

minh. (Baoxaydung.com.vn 06/02, Phương Trang)Về đầu trang 

Khánh Hòa: Năm 2022, công tác cải cách hành chính chuyển biến tích cực 

Kết quả xếp hạng và chỉ số cải cách hành chính (CCHC) năm 2022 vừa được UBND 

tỉnh Khánh Hòa công bố cho thấy, các cơ quan, đơn vị, địa phương tiếp tục chuyển biến 

tích cực. 

 

Năm 2022, trong 16 đơn vị xếp hạng tốt về CCHC và đạt chỉ số từ 90% trở lên, có một 

số đơn vị tăng chỉ số đáng kể, như: Thanh tra tỉnh, Sở Nội vụ, Sở Khoa học và Công 

nghệ, Sở Y tế, Ban Dân tộc, UBND huyện Khánh Vĩnh, Trường Đại học Khánh Hòa. 

Với chỉ số tăng gần 14%, Sở Xây dựng đã lên hạng khá; toàn tỉnh không còn đơn vị xếp 

hạng trung bình. 

 

Các đơn vị đã nghiêm túc thực hiện Chỉ thị số 12, ngày 26-5-2017 của UBND tỉnh về 

triển khai Chương trình hành động số 12, ngày 31-3-2017 của Tỉnh ủy về tiếp tục thực 

hiện Nghị quyết Trung ương 5 (khóa X) về đẩy mạnh CCHC, nâng cao hiệu lực, hiệu 

quả quản lý nhà nước. Năm 2022 là năm đầu tiên thực hiện báo cáo CCHC định kỳ theo 

quy định của UBND tỉnh với yêu cầu cao hơn về thời gian, nội dung, số liệu thống kê; 

cũng là năm đầu tiên báo cáo trên hệ thống phần mềm báo cáo CCHC tỉnh; qua đó có 

39/43 đơn vị đạt điểm tối đa, tăng 6 đơn vị so với năm 2021. Với việc tăng cường tuyên 

truyền CCHC, chú trọng sử dụng mạng xã hội Fanpage, Zalo, đồ họa trực tuyến (Video 

Graphic, Inforgraphic), 35/43 đơn vị đã đạt điểm tối đa. 

 

Về xây dựng, kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật, trừ 5 cơ quan 

được giảm trừ điểm do không được giao xây dựng văn bản, các đơn vị còn lại đều đạt 

điểm tối đa. Số đơn vị có điểm tối đa về xây dựng, phát triển chính quyền điện tử, chính 
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quyền số tăng 14,5%. Nhiều đơn vị cũng đạt điểm tối đa về: Cải cách tổ chức bộ máy; 

cải cách chế độ công vụ; cải cách tài chính công... 

 

Ở lĩnh vực tác động CCHC, Thanh tra tỉnh đạt điểm tối đa; UBND huyện Khánh Vĩnh 

cao điểm nhất khối huyện và là cơ quan duy nhất đạt chỉ số hài lòng hơn 90%. Ngân 

hàng Nhà nước Chi nhánh Khánh Hòa có kết quả cao nhất khối ngành dọc của Trung 

ương... 

 

Năm 2022, Sở Tài nguyên và Môi trường, Cục Thuế tỉnh, khối UBND cấp huyện đã đẩy 

mạnh thanh toán trực tuyến trong giải quyết thủ tục hành chính lĩnh vực đất đai qua nền 

tảng quốc gia. Qua đó, các đơn vị, địa phương đã giải quyết thành công gần 56.600 lượt 

giao dịch với hơn 345 tỷ đồng, tăng 400% về số lượt và 12 lần về số tiền so với năm 

2021. Có 8/8 UBND cấp huyện thu ngân sách vượt dự toán. Đây cũng là năm đầu tiên 

các đơn vị đều có điểm thưởng vì đã chủ động rà soát, báo cáo UBND tỉnh xử lý vướng 

mắc, chồng chéo chức năng, nhiệm vụ trên các lĩnh vực quản lý. 

 

Tuy nhiên, với 376 nhiệm vụ chưa hoàn thành quá hạn, chiếm 2,52%, một số đơn vị vẫn 

bị mất điểm ở tiêu chí thực hiện các nhiệm vụ, công việc được UBND tỉnh giao trong 

năm. Ở tiêu chí sáng kiến hoặc giải pháp mới trong CCHC, có 21/43 đơn vị đạt điểm tối 

đa, ít hơn năm 2021 (30/44 đơn vị); 9 đơn vị không có điểm. Không có đơn vị sự nghiệp 

nào đạt điểm ở tiêu chí tham gia thí điểm thực hiện các cơ chế, mô hình, giải pháp mới 

theo chỉ đạo của UBND tỉnh. Cả 8 địa phương không được điểm ở tiêu chí giải ngân 

100% kế hoạch đầu tư vốn ngân sách nhà nước hàng năm. Ngoài ra, 9 cơ quan chuyên 

môn thuộc UBND tỉnh liên quan đến thứ hạng tiêu chí, tiêu chí thành phần trong bộ chỉ 

số CCHC, chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh bị trừ điểm. 

 

Riêng tiêu chí tác động CCHC, điểm số được quy đổi dựa trên chỉ số hài lòng, trừ 

Thanh tra tỉnh dựa trên kết quả công tác thanh tra kinh tế - xã hội, giải quyết khiếu nại, 

tố cáo và phòng, chống tham nhũng. Năm 2022, với việc duy trì chỉ số hài lòng tối thiểu 

80%, các khối cơ quan chưa đạt mục tiêu năm là 83%. Nhiều đơn vị bị mất điểm ở 2 

tiêu chí: Tiếp cận dịch vụ; điều kiện tiếp đón và phục vụ. Tuy vậy, không đơn vị nào bị 

trừ điểm vì chỉ số hài lòng trung bình chung của ngành, địa phương dưới 80% hoặc vì 

đơn vị trực thuộc có chỉ số hài lòng ở mức yếu. (Báo Khánh Hòa 06/02, Nguyễn Vũ)Về 

đầu trang 

Tư Nghĩa, Quảng Ngãi: Hiệu quả từ mô hình "ba không" 

Năm 2022, huyện Tư Nghĩa vươn lên vị trí thứ nhất so với các huyện, thị xã, thành phố 

trong bảng xếp hạng Chỉ số cải cách hành chính tỉnh năm 2022, với số điểm 86,96/100 

điểm. Kết quả này là nhờ sự chỉ đạo quyết liệt của cấp ủy, chính quyền các cấp của 

huyện, đặc biệt là triển khai có hiệu quả mô hình "ba không" trong công tác cải cách 

hành chính (CCHC). 

 

Từ vị trí thứ 4, trong 2 năm liên tiếp (2021 - 2022), thị trấn La Hà đã nỗ lực vươn lên 

đứng đầu các xã, thị trấn về chỉ số CCHC trên địa bàn huyện Tư Nghĩa. Ngoài việc đầu 
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tư máy móc, trang thiết bị hiện đại, từng cán bộ, công chức ở thị trấn La Hà chủ động 

ứng dụng công nghệ thông tin trong thực thi nhiệm vụ. Trong năm 2022, thị trấn không 

có hồ sơ thủ tục hành chính nào giải quyết quá hạn.  

 

Phó Chủ tịch UBND thị trấn La Hà Lê Văn Thái cho biết, trên tinh thần Nghị quyết của 

Đảng ủy về công tác CCHC và chỉ đạo của UBND huyện về thực hiện mô hình “ba 

không” (không nợ thủ tục hành chính (TTHC) của người dân, không nợ giải quyết đơn 

thư cho người dân và không nợ văn bản chỉ đạo của cấp trên), chúng tôi đã quán triệt 

đến từng cán bộ, công chức phải luôn có ý thức trong việc đẩy mạnh CCHC. Cùng với 

đó, thị trấn luôn chú trọng đổi mới lề lối làm việc của cán bộ, công chức, với mục tiêu 

lấy lợi ích của người dân làm trung tâm, sự hài lòng của người dân, tổ chức làm thước 

đo chất lượng phục vụ và năng lực lãnh đạo, điều hành của chính quyền địa phương. 

 

Tại bộ phận tiếp nhận giải quyết và trả TTHC huyện Tư Nghĩa, mỗi ngày có hàng trăm 

lượt người dân đến giải quyết các thủ tục. Các thủ tục đều có hướng dẫn cụ thể, chi tiết 

thông qua hệ thống bảng điện tử có tương tác và có sự hướng dẫn trực tiếp của cán bộ. 

Năm 2022, bộ phận một cửa huyện Tư Nghĩa tiếp nhận hơn 10 nghìn hồ sơ. Tỷ lệ giải 

quyết hồ sơ đúng hạn đạt trên 99%. Qua điều tra đo lường mức độ hài lòng của người 

dân, tổ chức trong giải quyết TTHC thuộc thẩm quyền của địa phương đạt 99%. Chị 

Trần Thị Diễm, ở thị trấn Sông Vệ cho biết, cán bộ giải quyết TTHC thân thiện, trách 

nhiệm và chu đáo. Chúng tôi không phải đi lại nhiều lần, các thủ tục được giải quyết 

nhanh. 

 

Xác định công tác CCHC là khâu quan trọng trong việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội, là nhiệm vụ trọng tâm trong chỉ đạo điều hành của địa 

phương, năm 2022, UBND huyện đã tập trung chỉ đạo quyết liệt với nhiều giải pháp 

đồng bộ. Nhờ đó, công tác CCHC đã chuyển biến tích cực. Chủ tịch UBND huyện Tư 

Nghĩa Nguyễn Đăng Vinh cho biết, hằng tuần, huyện đều họp trực báo để nắm bắt tình 

hình về công tác CCHC và yêu cầu các cơ quan, đơn vị báo cáo cụ thể những vấn đề nổi 

cộm về việc tiếp nhận giải quyết hồ sơ trong tuần. Đơn vị nào tiếp nhận, xử lý trễ hạn, 

huyện đều yêu cầu đưa ra hướng giải quyết ngay, tránh để người dân có tâm lý băn 

khoăn, bức xúc. Điều đáng nói là mô hình “3 không” trong CCHC là cách làm hay, hiệu 

quả, tạo chuyển biến mạnh mẽ, từ đó đã giúp cho huyện dẫn đầu kết quả chỉ số CCHC 

tỉnh năm 2022. (Baoquangngai.vn 06/02, Thanh Thuận)Về đầu trang 

LĨNH VỰC CẢI CÁCH 

Nghị quyết 01 của Chính phủ tạo đột phá hỗ trợ doanh nghiệp 

Nghị quyết 01 về nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội, Dự toán ngân sách nhà nước và cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực 

cạnh tranh quốc gia năm 2023 do Chính phủ ban hành, đã và đang được các ngành chức 

năng, đưa vào triển khai trên thực tế. 
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Các doanh nghiệp kỳ vọng, Nghị quyết 01 được đưa vào thực tế sẽ tạo đột phá hỗ trợ 

doanh nghiệp, thúc đẩy phát triển kinh tế, trong bối cảnh kinh doanh nhiều thách thức 

hơn trong năm 2023. 

 

Làm thế nào để tiếp cận vốn được dễ dàng hơn và lãi suất vay hợp lý - đây là một trong 

những quan tâm lớn nhất của cộng đồng doanh nghiệp hiện nay bởi việc phát triển mở 

rộng hay duy trì sản xuất đều gắn liền với tiếp cận vốn. 

 

Tại Tọa đàm Nghị quyết 01 - Đột phá hỗ trợ doanh nghiệp, vừa được tổ chức tại TP Hồ 

Chí Minh, lãnh đạo doanh nghiệp và Hiệp hội doanh nghiệp đã có những chia sẻ cụ thể. 

 

"Việc tiếp cận vốn với ngành bất động sản, xuất khẩu, doanh nghiệp dịch vụ là khác nên 

chúng ta không thể đánh giá chung được. Nhưng nhìn chung, tiếp cận vốn hiện nay với 

các chính sách của Chính phủ và các tổ chức tín dụng tương đối cởi mở", ông Trần Việt 

Anh - Chủ tịch HĐQT - Tổng Giám đốc Công ty TNHH Xuất nhập khẩu Nam Thái Sơn 

cho biết. 

 

Theo lãnh đạo Ngân hàng Nhà nước chi nhánh TP Hồ Chí Minh, trên cơ sở Nghị quyết 

01 của Chính phủ và Chỉ thị 01 của Ngân hàng Nhà nước về những nhiệm vụ trọng tâm 

năm 2023, ngành ngân hàng thành phố sẽ bám sát định hướng, hỗ trợ tối đa cho doanh 

nghiệp, trong đó có lĩnh vực bất động sản. 

 

Hiện doanh số cho vay gói hỗ trợ lãi suất 2% trên địa bàn thành phố đã tăng mạnh so 

với giai đoạn đầu triển khai, đạt khoảng 35.600 tỷ đồng. Một số ngân hàng đã có gói tín 

dụng cho nhóm khách hàng mục tiêu với lãi suất giảm 1,5 - 2%. 

 

Ông Nguyễn Đức Lệnh - Phó Giám đốc Ngân hàng Nhà nước chi nhánh TP Hồ Chí 

Minh cho biết: "Đang có những diễn biến tích cực trên thị trường tiền tệ cũng như lãi 

suất. Cơ bản chúng tôi thực hiện hai việc: Một là các gói hỗ trợ doanh nghiệp của Chính 

phủ và Ngân hàng Trung ương; Thứ hai là tiết giảm chi phí cho doanh nghiệp thông qua 

cải cách hành chính bằng các hành động cụ thể đó để giảm dần lãi vay cho doanh 

nghiệp. Ngoài ra, tháo gỡ khó khăn trực tiếp cho doanh nghiệp". 

 

Nhiều chuyên gia kinh tế dự tọa đàm đánh giá, Nghị quyết 01 thể hiện quyết tâm hành 

động của Chính phủ với những mục tiêu nhiệm vụ và giải pháp cụ thể. Về dài hạn, rất 

cần đẩy mạnh quá trình cải cách thể chế, khơi thông các nguồn lực. 

 

TS Vũ Tiến Lộc - Ủy viên Ủy ban Kinh tế của Quốc hội - Chủ tịch Trung tâm Trọng tài 

quốc tế Việt Nam đánh giá: "Nghị quyết 01 năm nay của Chính phủ đã tích hợp cả 2 nội 

dung đó là kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cho cả năm và kế hoạch cải cách để cải 

thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh. Đây là lúc chúng ta phải 

tiếp tục đẩy mạnh cải cách thể chế để tạo điều kiện và dẫn dắt cho làn sóng khởi nghiệp 

lần thứ hai của cộng đồng doanh nghiệp". 
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Bên cạnh đó, đã có hàng loạt các đề xuất như có chính sách ưu đãi về thuế giá trị gia 

tăng, hỗ trợ đào tạo người lao động. Việc thực thi hiệu quả các giải pháp, tháo gỡ khó 

khăn cho doanh nghiệp, được các chuyên gia kinh tế đánh giá sẽ tạo động lực cho nền 

kinh tế phát triển một cách đột phá nhưng bền vững, năm nay và những năm tiếp theo. 

(VTV.vn 07/02)Về đầu trang 

VCCI: Minh bạch quy định giúp doanh nghiệp tiếp cận các khoản vay ưu đãi 

VCCI cho rằng minh bạch hóa các quy định, quy chế trong cho vay hỗ trợ lãi suất chính 

là tạo điều kiện tối đa giúp doanh nghiệp sớm tiếp cận được các khoản vay ưu đãi từ 

Chính phủ. 

 

Phản hồi đề nghị của Ngân hàng Nhà nước về việc hoàn thiện dự thảo Nghị định sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 31 về hỗ trợ lãi suất từ ngân sách Nhà nước, 

Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) cho rằng minh bạch hóa các 

quy định, quy chế trong cho vay hỗ trợ lãi suất chính là tạo điều kiện tối đa giúp doanh 

nghiệp sớm tiếp cận được các khoản vay ưu đãi từ Chính phủ. 

 

Ngân hàng Nhà nước cho biết, việc triển khai chính sách hỗ trợ 2% lãi suất theo quy 

định tại Nghị định 31 đang gặp phải một số khó khăn, vướng mắc. Trong đó có việc 

khách hàng e ngại thủ tục hậu kiểm, thanh tra, kiểm toán, kiểm tra của cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền. 

 

Theo VCCI, hiện nay Ngân hàng Nhà nước chưa ban hành quy chế này. Từ đó, để các 

doanh nghiệp có thể yên tâm rằng hoạt động kiểm tra không gây chi phí quá mức một 

cách không cần thiết cho doanh nghiệp. Nếu có quy định minh bạch, rõ ràng hơn có thể 

phần nào giúp loại bỏ tâm lý e ngại của các khách hàng. 

 

Vì vậy, VCCI đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu bổ sung một số nội dung như sớm 

ban hành quy định về nguyên tắc hoạt động kiểm tra của Ngân hàng Nhà nước và Tổ 

công tác liên ngành để tránh sự chồng chéo, trùng lặp. (VTV.vn 06/02)Về đầu trang 

QUẢN LÝ HÀNH CHÍNH 

Bộ TT&TT ban hành danh mục vị trí công tác phải định kỳ chuyển đổi 

Bộ TT&TT vừa ban hành Thông tư 01 quy định chi tiết danh mục và thời hạn định kỳ 

chuyển đổi vị trí công tác trong lĩnh vực TT&TT tại chính quyền địa phương. 

 

Có hiệu lực thi hành từ ngày 17/3/2023, Thông tư 01 áp dụng đối với công chức không 

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và viên chức công tác tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý theo ngành, lĩnh vực TT&TT tại chính quyền địa 

phương. 

 

Khi Thông tư 01 có hiệu lực, Quyết định 54/2008/QĐ-BTTTT ngày 12/12/2008 của Bộ 

trưởng Bộ TT&TT về việc ban hành danh mục các vị trí công tác của cán bộ, công 
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chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý trong ngành TT&TT phải thực 

hiện định kỳ chuyển đổi sẽ bị bãi bỏ. 

 

Tại Thông tư mới, Bộ TT&TT quy định cụ thể danh mục các vị trí công tác ở chính 

quyền địa phương phải định kỳ chuyển đổi như: Cấp, thu hồi giấy phép xuất bản bản tin 

cho các cơ quan, tổ chức trên địa bàn tỉnh, thành phố (lĩnh vực Báo chí); Công tác cấp 

mới: cấp sửa đổi, bổ sung; cấp lại khi hết hạn; cấp lại khi bị mất, hư hỏng không sử 

dụng được; thu hồi giấy phép bưu chính (lĩnh vực Bưu chính); Thẩm định thiết kế cơ sở 

và thiết kế chi tiết dự án đầu tư ứng dụng công nghệ thông tin sử dụng ngân sách nhà 

nước do Chủ tịch UBND các cấp quyết định đầu tư trên địa bàn tỉnh, thành phố (lĩnh 

vực công nghệ thông tin)… 

 

Bên cạnh đó, Bộ TT&TT cũng hướng dẫn rõ, thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác 

quy định tại Thông tư này là từ đủ 3 năm (36 tháng) đến 5 năm (đủ 60 tháng) không bao 

gồm thời gian tập sự, thử việc. Thời điểm tính thời hạn chuyển đổi vị trí công tác là thời 

điểm có văn bản điều động, bố trí, phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền theo quy 

định. (Ictnews.vietnamnet.vn 06/02, Vân Anh)Về đầu trang 

Đà Nẵng truy trách nhiệm người đứng đầu nếu “tiêu tiền” chậm 

Ngày 6/2, UBND TP Đà Nẵng cho biết vừa ban hành chương trình thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí năm 2023 trên địa bàn TP. 

 

Theo đó, UBND TP Đà Nẵng sẽ siết chặt kỷ luật, kỷ cương tài chính, ngân sách. Thực 

hiện quyết liệt các giải pháp chống thất thu, chuyển giá, trốn thuế, thu hồi nợ thuế, kiểm 

soát chặt chẽ bội chi ngân sách nhà nước… 

 

UBND TP Đà Nẵng cũng quán triệt nguyên tắc công khai, minh bạch và yêu cầu thực 

hiện tiết kiệm triệt để, chống lãng phí ngay từ khâu xác định nhiệm vụ. Điều hành chi 

ngân sách nhà nước chặt chẽ, tiết kiệm, hiệu quả, cắt giảm các khoản chi chưa thực sự 

cần thiết… 

 

Liên quan đến đầu tư công, UBND TP cho biết sẽ tăng cường công tác quản lý và sử 

dụng vốn. Yêu cầu các cấp, các ngành quyết liệt thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp giải 

ngân kế hoạch vốn đầu tư công và coi đây là nhiệm vụ chính trị hàng đầu trong năm 

2023. 

 

Trong năm 2023, thành phố này sẽ chú trọng việc cắt giảm các khoản chi chưa thực sự 

cần thiết, triệt để tiết kiệm các khoản chi thường xuyên, đặc biệt là chi mua sắm công, đi 

công tác trong và ngoài nước, sử dụng xe ô tô công, tổ chức hội nghị, hội thảo, nghiên 

cứu, khảo sát, tiết kiệm điện, xăng dầu... để dành nguồn tăng chi đầu tư phát triển và chi 

các nhiệm vụ cấp bách khác. 

 

Thực hiện tiết kiệm 10% dự toán chi thường xuyên tăng thêm năm 2023, 70% nguồn 

tăng thu thực hiện của ngân sách địa phương so với dự toán năm 2022 để tạo nguồn cải 
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cách tiền lương theo quy định. Kiểm soát chặt chẽ công tác phân bổ, quản lý, sử dụng 

các khoản chi ngân sách nhà nước… 

 

UBND TP Đà Nẵng cũng sẽ tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong giải ngân vốn đầu tư 

công, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm, cản trở làm chậm tiến độ giao vốn, giải 

ngân vốn. Trong đó, sẽ cá thể hóa trách nhiệm người đứng đầu trong trường hợp giải 

ngân chậm, gắn với đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

 

Bên cạnh đó, TP Đà Nẵng sẽ rà soát, tổng hợp, phân loại và xây dựng kế hoạch, lộ trình 

để có phương án xử lý dứt điểm khó khăn, vướng mắc, đặc biệt là các dự án quan trọng 

quốc gia, các dự án trọng điểm, dự án sử dụng vốn ODA không hiệu quả, chậm tiến độ, 

điều chuyển vốn đầu tư đối với các dự án chậm tiến độ, không giải ngân được hoặc thừa 

vốn. 

 

Khẩn trương đưa các dự án hoàn thành hoặc cơ bản hoàn thành vào khai thác, sử dụng; 

rà soát các khoản tạm ứng đảm bảo việc sử dụng vốn tạm ứng đúng mục đích, đúng đối 

tượng theo quy định của hợp đồng và quy định pháp luật. Tăng cường kiểm tra việc tạm 

ứng hợp đồng, tạm ứng theo dự toán được cấp có thẩm quyền, kịp thời phát hiện và có 

biện pháp xử lý việc sử dụng vốn tạm ứng không đúng quy định của chủ đầu tư, nhà 

thầu, đơn vị cung ứng… (Tienphong.vn 06/02, Nguyễn Thành)Về đầu trang 

Cà Mau tăng cường kiểm tra hoạt động kiểm tra công vụ năm 2023 

Ngày 7/2, tin từ Thanh tra tỉnh Cà Mau cho biết, đơn vị này vừa ban hành kế hoạch về 

kiểm tra công vụ năm 2023. 

 

Theo đó, mục đích của kế hoạch kiểm tra công vụ của Thanh tra tỉnh Cà Mau là để tăng 

cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong hoạt động của cơ quan và công chức, người 

lao động; nâng cao trách nhiệm, tinh thần, thái độ, chất lượng phục vụ nhân dân; xây 

dựng đội ngũ công chức và người lao động có năng lực, phẩm chất đạo đức trong thực 

thi công vụ; xây dựng nề nếp, ý thức tôn trọng kỷ luật, kỷ cương hành chính, tuân thủ 

các quy định trong hoạt động công vụ, tạo chuyển biến mạnh mẽ trong lề lối làm việc, 

nâng cao tinh thần gương mẫu thực hiện các quy định; chấn chỉnh, xử lý những hành vi 

vi phạm của công chức và người lao động trong quá trình hoạt động công vụ. 

 

Nội dung kiểm tra được Thanh tra tỉnh Cà Mau ban hành gồm: việc thực hiện quy chế 

văn hóa công sở; chấp hành giờ giấc làm việc; các quy định về chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của cơ quan; quy tắc ứng xử của công chức, người 

lao động; quy tắc đạo đức công vụ và việc thực hiện Chỉ thị số 04/CT-UBND ngày 

12/10/2018 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc cán bộ, công chức viên chức nêu gương 

thực hiện nghiêm quy định của pháp luật về không uống rượu, bia trong giờ làm việc và 

không uống rượu, bia khi lái xe; Công văn số 678-CV-TU ngày 11/7/2022 của Tỉnh ủy 

Cà Mau về việc tiếp tục tăng cường xử lý vi phạm trật tự, an toàn giao thông… 
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Đối tượng kiểm tra theo kế hoạch bao gồm các phòng thuộc Thanh tra tỉnh Cà Mau; 

công chức và người lao động cơ quan. 

 

Tổ kiểm tra công vụ có nhiệm vụ triển khai các hoạt động kiểm tra công vụ theo nội 

dung trong kế hoạch và báo kết quả kiểm tra hoặc kết luận kiểm tra; kiến nghị Chánh 

Thanh tra tỉnh xử lý những trường hợp công chức và người lao động có hành vi vi 

phạm. (Daidoanket.vn 07/02, Thế Trân)Về đầu trang 

PHÂN TÍCH – BÌNH LUẬN 

Áp lực từ lá phiếu tín nhiệm: Tạo động lực để cán bộ phấn đấu 

“Việc lấy phiếu tín nhiệm có thể sẽ tạo ra những áp lực, nhưng áp lực ở đây là tích cực, 

trở thành động lực để cán bộ “tự soi, tự sửa”, giúp họ tiếp tục nỗ lực phấn đấu, rèn luyện 

trong công tác, hoàn thiện bản thân hơn”, TS Nguyễn Tiến Dĩnh, nguyên Thứ trưởng Bộ 

Nội vụ trao đổi với Tiền Phong. 

 

Bộ Chính trị vừa ban hành Quy định về lấy phiếu tín nhiệm với chức danh, chức vụ lãnh 

đạo, quản lý trong hệ thống chính trị (Quy định 96). Nói về những điểm mới trong quy 

định lần này so với trước đây, ông Dĩnh nói: Quy định 96 vừa được ban hành đã kế thừa 

Quy định 262, năm 2014. Bên cạnh đó, quy định lần này có nhiều điểm mới, được cụ 

thể hoá hơn, với các quy định mạnh hơn. Chẳng hạn về phạm vi đối tượng được xác 

định rõ hơn, bao gồm tất cả các cán bộ lãnh đạo trong hệ thống chính trị từ trung ương 

đến cấp có đơn vị trực thuộc; đồng thời, mục đích của việc lấy phiếu tín nhiệm để thực 

hiện đánh giá cán bộ và thực hiện các chính sách với cán bộ, từ vấn đề quy hoạch, luân 

chuyển, bồi dưỡng, đào tạo cho đến điều chuyển, đề bạt… chứ không chỉ đơn thuần 

mang tính chất “tham khảo”. 

 

Điểm mới khác là tiêu chí lần này đã được cụ thể hoá hơn. Quy định 262 trước đây chỉ 

đề cập phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, năng lực thực tiễn. Nhưng quy định lần 

này đã đề cập rõ hơn, tức là quy định rõ kết quả lãnh đạo, quản lý của người cán bộ 

được lấy phiếu tín nhiệm. Như vậy, quy định lần này đã cụ thể hoá hơn, dễ thực hiện 

hơn. Hay quy định về trách nhiệm của người đứng đầu trong phòng chống tham nhũng 

ở các đơn vị cũng là vấn đề được đặt ra; rồi sự gương mẫu của bản thân và vợ, chồng, 

con cũng được xem là tiêu chí đánh giá… 

 

Điểm mới đáng chú ý trong quy định lần này, đã cụ thể và chặt chẽ hơn về việc sử dụng 

kết quả lấy phiếu tín nhiệm. Cụ thể là, người có trên 1/2 nhưng dưới 2/3 số phiếu tín 

nhiệm thấp sẽ bị đưa ra khỏi quy hoạch chức vụ cao hơn; xem xét cho thôi giữ các chức 

vụ đang đảm nhiệm, bố trí công tác khác hoặc cho từ chức; hoặc sẽ bỏ phiếu tín nhiệm. 

Còn theo quy định cũ, người có trên 1/2 phiếu tín nhiệm thấp chỉ bị xem xét đưa ra khỏi 

danh sách quy hoạch chức vụ cao hơn. 

 

Việc lấy phiếu tín nhiệm một mặt tạo ra những áp lực cho người được lấy phiếu, mặt 

khác cũng trở thành động lực, giúp họ hoàn thiện bản thân hơn. TS Nguyễn Tiến Dĩnh 
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đồng tình và cho rằng: Việc lấy phiếu có thể sẽ tạo ra những áp lực, nhưng áp lực ở đây 

là tích cực, trở thành động lực để cán bộ phấn đấu tốt hơn, giúp mỗi người trong diện 

được lấy phiếu tín nhiệm “tự soi, tự sửa”; đồng thời giúp họ tiếp tục phấn đấu, rèn luyện 

trong công tác, hoàn thiện bản thân mình hơn. Bên cạnh đó giúp người cán bộ lãnh đạo 

quản lý giữ mình tốt hơn về phẩm chất đạo đức, cũng như nâng cao năng lực trong lãnh 

đạo, quản lý, điều hành, để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

 

Như vậy, áp lực ở đây không phải là tiêu cực mà là tích cực, giúp thúc đẩy và làm cho 

từng cán bộ được lấy phiếu hoàn thiện bản thân hơn, qua đó từng cơ quan đơn vị sẽ tốt 

hơn, từ đó sẽ làm cho xã hội và đất nước tốt hơn. 

 

Cũng theo Tiến sĩ Dĩnh, rõ ràng việc cung cấp và thu thập thông tin với người bỏ phiếu 

là vấn đề rất quan trọng. Trong quy định mới này, Bộ Chính trị nhấn mạnh đến việc 

nâng cao vai trò của người ghi phiếu. Muốn vậy, vấn đề cung cấp, thu thập thông tin cần 

coi trọng. Trước tiên, người trong diện được lấy phiếu phải cung cấp đầy đủ thông tin, 

như vậy sẽ phát huy tốt hơn vai trò, trách nhiệm của người bỏ phiếu. Bên cạnh đó, có 

nhiều kênh thông tin ở từng cấp độ khác nhau. 

 

Chẳng hạn với cấp cơ sở thì cán bộ công chức tham gia bỏ phiếu phải quan tâm, giám 

sát hoạt động của cán bộ lãnh đạo quản lý ở chính đơn vị mình. Rồi cấp trên cũng phải 

có những nhận xét, đánh giá về kết quả lãnh đạo quản lý, đồng thời có sự phân loại, để 

làm cơ sở cho việc đánh giá tín nhiệm. Ngoài ra, người bỏ phiếu có thể căn cứ vào 

nhiều kênh thông tin khác từ sự giám sát của dư luận xã hội, trên báo chí, của đảng viên 

nơi sinh sống... 

 

Vào kỳ họp cuối năm này, Quốc hội sẽ lấy phiếu tín nhiệm các chức danh do Quốc hội 

bầu, phê chuẩn. Với Quy định 96 này, Quốc hội có cần phải sửa đổi Nghị quyết về lấy 

phiếu tín nhiệm, bỏ phiếu tín nhiệm cho đảm bảo sự tương thích, đồng bộ, thưa ông? 

 

Điều này là cần thiết và tất yếu, vì Đảng quy định lấy phiếu tín nhiệm với cả hệ thống 

chính trị, trong đó bao gồm cả Quốc hội. Trước kia việc lấy phiếu được căn cứ vào Quy 

định 262, còn giờ Quy định 96 đã thay thế, được cụ thể hoá với nhiều điểm mới, mục 

đích yêu cầu đã khác đi, nên Nghị quyết của Quốc hội cũng cần thiết phải sửa đổi, bổ 

sung cho phù hợp với quy định của Đảng. (Tienphong.vn 07/02, Thành Nam)Về đầu 

trang 

THẾ GIỚI 

Vì sao Somalia được đánh giá là quốc gia tham nhũng nhất thế giới? 

Somalia đứng cuối danh sách 180 quốc gia, vùng lãnh thổ trong đánh giá chỉ số cảm 

nhận tham nhũng (CPI) năm 2022 của Tổ chức Minh bạch Quốc tế (TI), được cho là 

vùng đất của chủ nghĩa khủng bố và xung đột vũ trang, tạo ra môi trường tham nhũng 

lớn nhất thế giới.  
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Xung đột không hồi kết ở Somalia vẫn là nguyên nhân hàng đầu dẫn đến nạn tham 

nhũng hoành hành. 

 

Theo kết quả khảo sát của TI, “tham nhũng làm suy yếu khả năng bảo vệ người dân của 

chính phủ và làm xói mòn lòng tin của công chúng, gây ra các mối đe dọa an ninh ngày 

càng khó kiểm soát hơn. Mặt khác, xung đột tạo cơ hội cho tham nhũng và phá hoại nỗ 

lực ngăn chặn tham nhũng của các chính phủ”. 

 

Tham nhũng ở quốc gia Vùng sừng châu Phi hầu như có mặt ở khắp nơi, mọi lĩnh vực, 

bắt đầu từ hệ thống tư pháp, đến các dịch vụ công, hành chính, cảnh sát, quản lý thuế, 

hải quan, tài nguyên thiên nhiên, mua sắm công và xã hội dân sự. Vấn nạn này tồn tại 

trong nhiều năm, và không có dấu hiệu cải thiện. 

 

Điểm CPI của Somalia năm 2022 đạt 12 trên thang điểm 100. Kể từ năm 2012 đến 

2022, điểm bình quân của nước này chỉ đạt 9,7. 

 

"Somali đã trở lại vị trí cuối bảng xếp hạng CPI, cả trong khu vực và trên toàn cầu. Đất 

nước này đã sa lầy trong vòng xoáy bạo lực và bất ổn trong hơn ba thập kỷ, thực tế 

không có phương tiện nào để hạn chế nạn tham nhũng tràn lan", báo cáo của TI cho 

biết. 

 

Vào tháng 10/2022, Tổng thống Hassan Sheikh Mohamud đã giải thể hai cơ quan chống 

tham nhũng chủ chốt là Ủy ban Dịch vụ Tư pháp và Ủy ban Chống tham nhũng. Trong 

khi đó, các điều kiện kinh tế và nhân đạo đối với người dân Somalia đang ngày càng 

xấu đi. 

 

Cuối tháng 12/2022, Tổng thống Somalia thừa nhận tình trạng "công chức ma" đáng 

báo động trong nước đã dẫn đến việc mất hàng triệu USD do các đối tác quốc tế cung 

cấp để hỗ trợ Somalia xây dựng nhà nước mỗi tháng. 

 

Nhà lãnh đạo nước này cũng nhấn mạnh sự "không hài lòng" và cho rằng, Chính phủ 

của ông vẫn hoạt động chưa tốt để ngăn chặn vấn đề tham nhũng. 

 

Theo Trung tâm Chống tham nhũng (Anti-Corruption Resource Centre), tham nhũng ở 

Somalia ngày càng trầm trọng hơn do thiếu nguồn lực và năng lực hành chính, cơ cấu 

lãnh đạo yếu kém cũng như khả năng chi trả hạn chế cho các công chức. 

 

Trong khu vực, nhiều nước châu Phi bị nạn tham nhũng hoành hành. Tuy nhiên, 

Botswana, Cape Verde, Côte d'Ivoire, Kenya, Niger, Mauritania, Sudan, Nam Sudan và 

Cộng hoà Dân chủ Congo đã có sự cải thiện rõ rệt nhất về điểm cảm nhận tham nhũng. 

 

Trong khi, các quốc gia khác trong lục địa đều bị đình trệ (giữ nguyên điểm CPI) hoặc 

giảm xếp hạng dù châu Phi vẫn đang nỗ lực đấu tranh để loại bỏ tham nhũng. 
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Seychelles, xếp thứ 23 trên thế giới, hơn Mỹ 1 điểm, vẫn là quốc gia ít tham nhũng nhất 

châu lục. Ở cuối bảng xếp hạng, Yemen và Nam Sudan cùng với Somalia là những quốc 

gia hành động ít hiệu quả nhất thế giới trong việc dập tắt tham nhũng. 

 

Theo TI, hầu hết các quốc gia ở châu Phi cận Sahara, trong đó có Somalia đã ký kết 

hoặc phê chuẩn Công ước Liên hợp quốc về chống tham nhũng, thể hiện một số cam kết 

chống tham nhũng, nhưng các nhà lãnh đạo phải hành động mạnh mẽ hơn nữa. 

(Thanhtra.com.vn 06/02, Ngọc Anh)Về đầu trang./. 


