
   

 
 

 

 

 
 

 

Trong ngày, một số vấn đề được báo chí quan tâm phản ánh: 

 
TIN QUỐC HỘI ....................................................................................................................................... 2 

1. Tuần làm việc thứ 2, Kỳ họp thứ 5, Quốc hội khóa XV: Thảo luận nhiều nội dung quan trọng ....... 2 

2. Đề nghị giám sát việc thực hiện lời hứa của các Bộ trưởng, thành viên Chính phủ ........................... 3 

3. Đề xuất không lấy phiếu tín nhiệm người nghỉ chữa bệnh hiểm nghèo ............................................. 4 

4. Đề nghị nâng thời hạn thị thực điện tử lên thành 3 tháng ................................................................... 5 

5. Thượng tướng Nguyễn Tân Cương lý giải chưa tăng tuổi hưu trong quân đội .................................. 6 

KINH TẾ - ĐẦU TƯ  - HỘI NHẬP ......................................................................................................... 7 

6. Việt Nam là một trong những nền kinh tế năng động nhất châu Á .................................................... 7 

7. Khách châu Âu không còn muốn hàng Made in China, công ty Trung Quốc tìm đến “cứu tinh”: 

Phải có nhà máy ở Việt Nam .............................................................................................................. 8 

8. Cải cách hành chính - “Cú hích” cho xuất nhập khẩu ........................................................................ 9 

9. Yêu cầu đối thoại với doanh nghiệp để xử lý vướng mắc hoàn thuế ................................................ 10 

QUẢN LÝ ............................................................................................................................................... 11 

10. Bộ Nội vụ: 1,8 triệu viên chức, thi thăng hạng gây tốn kém, dễ tiêu cực ......................................... 11 

11. Bộ Xây dựng yêu cầu sửa quy chuẩn phòng cháy chữa cháy ........................................................... 12 

12. Lao động tự do sẽ được bảo vệ bằng bảo hiểm tai nạn ..................................................................... 13 

13. Lấy phiếu tín nhiệm lãnh đạo hàng không, người phiếu thấp phải từ chức ...................................... 14 

14. Hà Nội vẫn quá tải đăng kiểm trong thời gian tới ............................................................................. 15 

15. Tiết kiệm điện, Nghệ An yêu cầu cán bộ chỉ dùng thang máy từ tầng 4 trở lên............................... 15 

16. Bắc Giang: Đề nghị doanh nghiệp không “bôi trơn” cho cán bộ, công chức ................................... 16 

TƯ DUY MỚI – CÁCH LÀM HAY ...................................................................................................... 17 

17. Quảng Nam: Khi tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp là một "chiến dịch" đặc biệt ....................... 17 

SAI PHẠM ĐIỂN HÌNH ........................................................................................................................ 19 

18. Lâm Đồng: Nguyên Phó chi cục trưởng Thi hành án dân sự Đà Lạt bị đề nghị truy tố ................... 19 

THẾ GIỚI ............................................................................................................................................... 19 

19. Hút cạn hồ nước tìm điện thoại rơi, quan chức Ấn Độ bị đình chỉ ................................................... 19 

20. Hàng trăm công chức Đức phải rời khỏi Nga trước tháng 6 ............................................................. 20 

  

      

    Điểm báo 

Năm 2023 
 

THỨ HAI 
 

Phát hành: 29/5/2023 

   Bản tin 

                       BẢN TIN TỔNG HỢP THỜI SỰ TRONG NƯỚC 
         

                            (Phát hành hàng ngày từ thứ Hai đến thứ Sáu) 

 



2 

    

TIN QUỐC HỘI 

Tuần làm việc thứ 2, Kỳ họp thứ 5, Quốc hội khóa XV: Thảo luận nhiều nội dung 

quan trọng 

Trong tuần làm việc thứ hai của Kỳ họp thứ 5 (từ 29/5- 2/6), Quốc hội thảo luận nhiều 

vấn đề quan trọng trong chương trình nghị sự. 

 

Quốc hội dành cả ngày đầu tiên của tuần làm việc để thảo luận ở hội trường về việc huy 

động, quản lý và sử dụng các nguồn lực phục vụ công tác phòng, chống dịch COVID-

19; việc thực hiện chính sách, pháp luật về y tế cơ sở, y tế dự phòng. 

 

Đáng chú ý, ngày 31/5, Quốc hội thảo luận cả ngày ở hội trường về đánh giá bổ sung 

kết quả thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và ngân sách nhà nước năm 2022; 

tình hình thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và ngân sách nhà nước những 

tháng đầu năm 2023. Nội dung này sẽ tiếp tục được thảo luận trong phiên họp sáng 1/6. 

 

Cũng trong sáng 1/6, Quốc hội thảo luận về chủ trương đầu tư bổ sung vốn điều lệ cho 

Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam. 

 

Trong phiên họp chiều cùng ngày, Quốc hội thảo luận ở hội trường về: Phê chuẩn quyết 

toán ngân sách nhà nước năm 2021; Công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 

2022; Việc tiếp tục thực hiện chính sách giảm thuế giá trị gia tăng 2% theo Nghị quyết 

số 43/2022/QH15 ngày 11/01/2022; Việc giao danh mục và mức vốn cho các nhiệm vụ, 

dự án thuộc Chương trình phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội; giao, điều chỉnh, bổ 

sung kế hoạch đầu tư công trung hạn vốn ngân sách trung ương giai đoạn 2021-2025 và 

phân bổ kế hoạch đầu tư vốn ngân sách trung ương năm 2023 của chương trình mục tiêu 

quốc gia. Các nội dung này được phát thanh và truyền hình trực tiếp để cử tri và nhân 

dân quan tâm theo dõi. 

 

Trong tuần làm việc, Quốc hội biểu quyết thông qua Nghị quyết về Chương trình xây 

dựng luật, pháp lệnh năm 2024, điều chỉnh Chương trình xây dựng luật, pháp lệnh năm 

2023. 

 

Quốc hội thảo luận về dự án Luật Giao dịch điện tử (sửa đổi); Quyết định chủ trương 

đầu tư Dự án đường giao thông từ Quốc lộ 27C đến đường tỉnh ĐT.656 tỉnh Khánh Hòa 

- kết nối với Lâm Đồng và Ninh Thuận; Việc điều chỉnh chủ trương đầu tư Dự án Hồ 

chứa nước Ka Pét, huyện Hàm Thuận Nam, tỉnh Bình Thuận; Dự thảo Nghị quyết về 

việc lấy phiếu tín nhiệm, bỏ phiếu tín nhiệm đối với người giữ chức vụ do Quốc hội, 

Hội đồng nhân dân bầu hoặc phê chuẩn (sửa đổi); Dự thảo Nghị quyết của Quốc hội về 

thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh. 

 

Ngoài ra, Quốc hội cũng thảo luận về dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

Công an nhân dân; dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Xuất cảnh, nhập 

cảnh của công dân Việt Nam và Luật Nhập cảnh, xuất cảnh, quá cảnh, cư trú của người 
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nước ngoài tại Việt Nam. Các đại biểu Quốc hội nghe Tờ trình và Báo cáo thẩm tra về 

dự án Luật Viễn thông (sửa đổi); Tờ trình và Báo cáo thẩm tra về dự án Luật Căn cước 

công dân (sửa đổi). (VTV.vn 28/5)Về đầu trang 

Đề nghị giám sát việc thực hiện lời hứa của các Bộ trưởng, thành viên Chính phủ 

Sáng 27-5, Quốc hội (QH) thảo luận về chương trình giám sát của QH năm 2024. Đại 

biểu Phạm Đình Thanh (Đoàn ĐBQH tỉnh Kon Tum) cho biết thời gian qua, QH, Ủy 

ban Thường vụ QH đã rất quan tâm chỉ đạo thực hiện mục tiêu đổi mới và đẩy mạnh 

công tác giám sát nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của QH. 

 

Trên cơ sở chỉ đạo, hướng dẫn của Ủy ban Thường vụ QH, Hội đồng Dân tộc và các Ủy 

ban của QH, các Đoàn đại biểu QH, các vị đại biểu QH ở địa phương đã tích cực triển 

khai thực hiện các hoạt động giám sát và đã đạt được nhiều kết quả tích cực. Tuy nhiên, 

đại biểu cho rằng quy định của pháp luật về công tác giám sát của QH hiện nay vẫn còn 

một số vấn đề chưa phù hợp cần được xem xét sửa đổi, bổ sung... 

 

Về hoạt động giám sát cuối năm 2023 và năm 2024, đại biểu Phạm Đình Thanh đề nghị 

QH, Ủy ban Thường vụ QH sớm xem xét sửa đổi, bổ sung Luật Hoạt động giám sát của 

QH và Hội đồng nhân dân để kịp thời khắc phục những bất cập, hạn chế đã được chỉ ra. 

 

Đồng thời, đề nghị Ủy ban Thường vụ QH chỉ đạo đẩy mạnh và thực hiện chặt chẽ hơn 

hoạt động giám sát việc chấp hành pháp luật về xây dựng, ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật ở cấp trung ương và địa phương. 

 

Việc văn bản quy phạm pháp luật được xây dựng, ban hành không đúng trình tự quy 

định, không phù hợp, thiếu tính khả thi, thậm chí có sai sót đang là những khó khăn, cản 

trở lớn cho hoạt động của doanh nghiệp. Đây cũng là cản trở rất lớn liên quan đến kết 

quả thực hiện nhiệm vụ của các cấp, các ngành trong thời gian vừa qua. 

 

Đại biểu Phạm Đình Thanh cũng đề nghị tiếp tục quan tâm, giám sát việc thực hiện lời 

hứa của các vị Bộ trưởng, trưởng ngành, các thành viên của Chính phủ. Đây là vấn đề 

cử tri và nhân dân cả nước đặc biệt quan tâm. 

 

Phát biểu tại phiên họp, đại biểu Nguyễn Thị Kim Bé (Đoàn ĐBQH tỉnh Kiên Giang) 

cho rằng còn có những bất cập trong thực hiện giám sát chuyên đề tại địa phương. 

 

Đại biểu Nguyễn Thị Kim Bé ghi nhận giám sát chuyên đề đã có nhiều, có nhiều đổi 

mới trong công tác tổ chức thực hiện, nhờ đó đạt hiệu quả kết quả tích cực. Tuy nhiên 

trong tổ chức thực hiện của mỗi chuyên đề giám sát của QH, Ủy ban Thường vụ QH 

còn có những bất cập như vừa phân công cho Đoàn đại biểu QH tổ chức giám sát vừa 

phân công cho Thường trực Hội đồng nhân dân tổ chức giám sát. Như vậy, cùng một 

lúc, cùng một chủ đề và cùng một đơn vị chịu sự giám sát có 2 đoàn cơ quan dân cử tại 

địa phương giám sát. 
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Mặt khác, tại các đơn vị, địa phương được chọn đến giám sát thực tế sẽ có 2 lần làm 

việc Đoàn giám sát Trung ương. Tại địa phương được chọn giám sát sẽ có đến 4 lần 

giám sát về cùng 1 vấn đề. Trong khi đó, Đoàn đại biểu QH tại địa phương còn tổ chức 

giám sát riêng, Thường trực HĐND, các Ban của Hội đồng nhân dân HĐND cũng giám 

sát. 

 

Theo đại biểu Nguyễn Thị Kim Bé, thực tế tại địa phương Đoàn đại biểu QH và HĐND 

có chung cơ quan giúp việc. Như vậy, việc xây dựng báo cáo tổng hợp, giúp việc phục 

vụ hoạt động giám sát cũng chỉ có bộ máy cán bộ đó. Cùng với đó, thành phần tham gia 

đoàn giám sát của Đoàn đại biểu QH tại địa phương và của Thường trực HĐND giám 

sát chuyên đề đó tại địa phương cũng là như nhau. 

 

Từ những phân tích trên, đại biểu Nguyễn Thị Kim Bé cho rằng cách làm đó chưa thực 

sự khoa học, tiết kiệm. Vị đại biểu cho rằng không phải tổ chức nhiều cuộc giám sát, 

nhiều cuộc làm việc là đem lại hiệu quả cho cuộc giám sát mà muốn nâng cao chất 

lượng giám sát thì phải nâng cao vai trò, trách nhiệm của từng thành viên trong đoàn 

giám sát, phải nghiên cứu, phân tích, đánh giá cho trúng vấn đề, kiến nghị phù hợp và 

đeo bám để theo dõi việc giải quyết của cơ quan chức năng. 

 

Từ những vấn đề trên, đại biểu Nguyễn Thị Kim Bé kiến nghị QH, Ủy ban Thường vụ 

QH khi tổ chức thực hiện giám sát chuyên đề tại địa phương nên giao cho Đoàn đại biểu 

QH phối hợp với Thường trực HĐND giám sát chung mà không tách để tránh sự lãng 

phí trong công tác tổ chức. Đồng thời, kiến nghị khi Đoàn giám sát Trung ương đến địa 

phương làm việc trực tiếp không nên giao cho Đoàn đại biểu QH tổ chức giám sát lần 

trước nữa để tránh sự trùng lặp trong hoạt động giám sát. (Nld.com.vn 27/5, B.H.Thanh 

- Minh Chiến) Về đầu trang 

Đề xuất không lấy phiếu tín nhiệm người nghỉ chữa bệnh hiểm nghèo 

Ủy ban Thường vụ Quốc hội xin ý kiến Quốc hội về việc bổ sung trường hợp không lấy 

phiếu tín nhiệm. 

 

Qua tổng kết thực tiễn và góp ý của các cơ quan, đa số ý kiến Ủy ban Thường vụ Quốc 

hội nhất trí về việc không lấy phiếu tín nhiệm đối với người nghỉ chữa bệnh hiểm nghèo 

có xác nhận của cơ sở y tế và không điều hành công tác từ 6 tháng trở lên theo quyết 

định của cơ quan, cá nhân có thẩm quyền tính đến thời điểm khai mạc kỳ họp lấy phiếu 

tín nhiệm. 

 

Bên cạnh đó, dự thảo bổ sung các trường hợp không lấy phiếu tín nhiệm đối với người 

đã có thông báo nghỉ công tác chờ nghỉ hưu, thông báo nghỉ hưu hoặc được bổ nhiệm, 

bầu cử trong năm lấy phiếu tín nhiệm, điều này phù hợp với quy định 96 của Bộ Chính 

trị và thực tiễn lấy phiếu tín nhiệm trong thời gian qua. 

 

Đồng thời bổ sung về thẩm quyền Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Thường trực HĐND 

quyết định danh sách những người được lấy phiếu tín nhiệm; chậm nhất 45 ngày gửi 
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văn bản yêu cầu người được lấy phiếu tín nhiệm gửi báo cáo và bản kê khai tài sản, thu 

nhập đến Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Thường trực HĐND. 

 

Về hệ quả, người được lấy phiếu tín nhiệm có quá nửa đến dưới 2/3 tổng số đại biểu 

Quốc hội, đại biểu HĐND đánh giá "tín nhiệm thấp" thì xin từ chức. 

 

Trường hợp không xin từ chức thì cơ quan hoặc người có thẩm quyền giới thiệu người 

đó để Quốc hội, HĐND bầu hoặc phê chuẩn có trách nhiệm trình Quốc hội, HĐND tiến 

hành bỏ phiếu tín nhiệm tại kỳ họp đó hoặc kỳ họp gần nhất. 

 

Đối với trường hợp được lấy phiếu tín nhiệm có từ 2/3 tổng số đại biểu Quốc hội, đại 

biểu HĐND trở lên đánh giá "tín nhiệm thấp" thì cơ quan hoặc người có thẩm quyền 

giới thiệu người đó để Quốc hội, HĐND bầu hoặc phê chuẩn có trách nhiệm trình Quốc 

hội, HĐND tiến hành miễn nhiệm tại kỳ họp đó hoặc kỳ họp gần nhất. 

 

Theo dự kiến chương trình, chiều 30/5, Trưởng Ban Công tác đại biểu thuộc Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội, Trưởng Ban soạn thảo Nguyễn Thị Thanh trình tờ trình dự thảo 

Nghị quyết lấy phiếu tín nhiệm, bỏ phiếu tín nhiệm đối với người giữ chức vụ do Quốc 

hội, HĐND bầu hoặc phê chuẩn (sửa đổi). 

 

Sau đó, Chủ nhiệm Ủy ban Pháp luật của Quốc hội Hoàng Thanh Tùng sẽ trình bày báo 

cáo thẩm tra dự thảo Nghị quyết. Quốc hội sẽ thảo luận, thông qua dự thảo Nghị quyết 

vào chiều 23/6. (Tienphong.vn 28/5, Luân Dũng)Về đầu trang 

Đề nghị nâng thời hạn thị thực điện tử lên thành 3 tháng 

Ngày 27-5, đại diện Bộ Công an đã trình Quốc hội về dự án luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Xuất cảnh, nhập cảnh của công dân Việt Nam và Luật Nhập cảnh, xuất 

cảnh, quá cảnh, cư trú của người nước ngoài tại Việt Nam. 

 

Cụ thể, dự thảo luật sửa đổi, bổ sung quy định là nâng thời hạn của thị thực điện tử từ 

30 ngày lên thành 3 tháng, có giá trị một lần hoặc nhiều lần; sửa đổi, bổ sung quy định 

về mở rộng cấp thị thực điện tử cho công dân tất cả các nước, vùng lãnh thổ và giao 

Chính phủ quyết định danh sách cụ thể các nước, vùng lãnh thổ. 

 

Dự thảo cũng có đề nghị nâng thời hạn tạm trú từ 15 ngày lên thành 45 ngày đối với 

công dân của nước được Việt Nam đơn phương miễn thị thực và được xem xét giải 

quyết cấp thị thực, gia hạn tạm trú theo các quy định khác của luật. 

 

Ngoài ra, dự thảo cũng bổ sung trách nhiệm của cơ sở lưu trú; nghĩa vụ của người nước 

ngoài trong việc xuất trình hộ chiếu và giấy tờ có giá trị cư trú tại Việt Nam cho cơ sở 

lưu trú để thực hiện khai báo tạm trú theo quy định. 

 

Dự thảo luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Xuất cảnh, nhập cảnh của công dân 

Việt Nam và Luật Nhập cảnh, xuất cảnh, quá cảnh, cư trú của người nước ngoài tại Việt 
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Nam hướng đến việc đơn giản hóa thủ tục, khuyến khích thực hiện thủ tục hành chính 

trên môi trường điện tử, tạo thuận lợi cho công dân Việt Nam trong việc cấp giấy tờ 

xuất nhập cảnh và người nước ngoài xuất nhập cảnh, quá cảnh, cư trú tại Việt Nam. 

(Thesaigontimes.vn 28/5, T.Đào)Về đầu trang 

Thượng tướng Nguyễn Tân Cương lý giải chưa tăng tuổi hưu trong quân đội 

Tại phiên thảo luận tổ ở Quốc hội chiều 27/5, thượng tướng Nguyễn Tân Cương, Tổng 

tham mưu trưởng, Thứ trưởng Quốc phòng, cho biết những ngày qua nhiều đại biểu hỏi 

ông về việc sửa luật để tăng tuổi nghỉ hưu của quân nhân, giống như ngành công an 

đang đề xuất khi sửa Luật Công an nhân dân. Tuy nhiên, "hai ngành có đặc thù khác 

nhau nên không thể so sánh". 

 

Theo tướng Cương, quân đội đang thực hiện nghị quyết của Bộ Chính trị về tổ chức 

quân đội giai đoạn 2021-2030 và những năm tiếp theo. Còn ngành công an đã ổn định tổ 

chức biên chế nên việc sửa Luật Công an nhân dân thời điểm này là phù hợp. Đề xuất 

tăng tuổi phục vụ với công an cũng phù hợp với Bộ luật Lao động. 

 

"Quân đội hiện có 11 chức danh cơ bản theo hình chóp, nếu tăng tuổi hưu, ở trên tăng 

thì dưới cũng phải tăng hết, như vậy sĩ quan không đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ", 

Tổng tham mưu trưởng nói. 

 

Ông lấy ví dụ, cán bộ trung đội trưởng, trung đội, đại đội hay tiểu đoàn có nhiệm vụ 

trực tiếp quản lý bộ đội. Bộ đội làm gì thì cán bộ phải thực hiện việc đó, từ khi báo thức 

đến tối đi ngủ. Khi bộ đội đi ngủ thì cán bộ vẫn phải thức để viết báo cáo, giáo viên thì 

viết giáo án để phục vụ huấn luyện vào hôm sau. Khi diễn tập, bộ đội cũng phải hành 

quân đi bộ. Vì vậy, "quân đội sẽ nghiên cứu từng bước để sửa luật phù hợp với đặc thù 

quân đội". 

 

Tướng Nguyễn Tân Cương cho biết hiện quân đội chịu sự điều chỉnh của ba luật gồm 

Luật Sĩ quan quân đội nhân dân Việt Nam, Luật Quân nhân chuyên nghiệp và công 

nhân viên quốc phòng, Luật Nghĩa vụ quân sự. Bộ Quốc phòng đang tổng hợp ý kiến cử 

tri để trước mắt sửa Luật Nghĩa vụ quân sự, khắc phục bất cập trong việc gọi thanh niên 

nhập ngũ. 

 

Ông nói mỗi năm cả quân đội và công an chỉ lấy 3,4% số thanh niên trong độ tuổi thực 

hiện nghĩa vụ quân sự. Do đó, việc sửa luật là cần thiết nhằm thu gọn diện tạm miễn, 

tạm hoãn nghĩa vụ, đảm bảo công bằng xã hội; đồng thời thu hút thanh niên có trình độ 

để đáp ứng yêu cầu xây dựng quân đội trong thời kỳ mới. 

 

Tuổi phục vụ tại ngũ là hạn tuổi phục vụ cao nhất theo cấp bậc quân hàm của sĩ quan, 

quân nhân chuyên nghiệp được quy định tại Luật Sĩ quan và Luật Quân nhân chuyên 

nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng. 
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Đối với sĩ quan, tuổi phục vụ tại ngũ thực hiện theo quy định tại Điều 13 của Luật Sĩ 

quan, cấp úy là 46; thiếu tá là 48; trung tá là 51; thượng tá là 54; đại tá là 57 đối với nam 

và 55 đối với nữ; cấp tướng nam 60, nữ 55 tuổi. Khi quân đội có nhu cầu, sĩ quan có đủ 

phẩm chất về chính trị, đạo đức, giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ, sức khỏe tốt và tự 

nguyện thì có thể được kéo dài tuổi phục vụ tại ngũ so với hạn tuổi cao nhất theo cấp 

bậc quân hàm trên đây không quá 5 năm; trường hợp đặc biệt có thể kéo dài hơn. 

 

Quân nhân chuyên nghiệp có tuổi phục vụ tại ngũ là 52 đối với cấp úy, 54 đối với thiếu 

tá và trung tá; thượng tá là 56 đối với nam và 55 đối với nữ. Quân nhân chuyên nghiệp 

có trình độ chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ cao, có đủ phẩm chất chính trị, đạo đức, sức 

khỏe và tự nguyện, nếu quân đội có nhu cầu thì được xem xét kéo dài tuổi phục vụ tại 

ngũ không quá 5 năm so với hạn tuổi cao nhất theo cấp bạc quân hàm. 

 

Công nhân và viên chức quốc phòng được nghỉ hưu khi nam đủ 60 tuổi, nữ đủ 55 tuổi 

đủ điều kiện theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội. (Vnexpress.net 28/5, Sơn 

Hà)Về đầu trang 

KINH TẾ - ĐẦU TƯ  - HỘI NHẬP 

Việt Nam là một trong những nền kinh tế năng động nhất châu Á 

Ngay cả khi đối mặt với những bất ổn toàn cầu, Việt Nam đã nổi lên là một trong những 

nền kinh tế năng động nhất châu Á những năm gần đây. 

 

Nền kinh tế Việt Nam được nhận định vẫn đối mặt nhiều thách thức, đặc biệt là sụt 

giảm nhu cầu từ bên ngoài do các tác động từ kinh tế toàn cầu. Tuy nhiên, Việt Nam 

vẫn đang nỗ lực vượt khó bằng việc thu hút đầu tư nước ngoài, thúc đẩy nhu cầu trong 

nước nhằm duy trì tăng trưởng bền vững trong nửa cuối năm nay. Đây là nhận định từ 

báo chí quốc tế tuần qua. 

 

Trong bối cảnh kinh tế toàn cầu nhiều thách thức, các công ty tại châu Á - Thái Bình 

Dương đang chuyển dần sang Việt Nam và Philippines để tìm kiếm nhân tài có kỹ năng 

với giá cả phải chăng - nhận định từ tờ Business Times của Singapore. Tờ báo trích dẫn 

báo cáo cho biết, nhu cầu tìm kiếm ứng viên tại hai quốc gia này trong quý đầu năm nay 

đã tăng 300% so với cùng kỳ năm ngoái. 

 

Trong khi đó, kênh tài chính uy tín CNBC trích dẫn phỏng vấn lãnh đạo công ty Dragon 

Capital cho biết, lượng lớn các nhà đầu tư nước ngoài đã quay trở lại Việt Nam, đồng 

thời cho rằng tăng trưởng giảm tốc của Việt Nam nửa đầu năm chỉ là tạm thời. 

 

Giáo sư David Dapice - Chuyên gia kinh tế cao cấp, Trung tâm Ash, Đại học Harvard 

nhận định: "Tôi nghĩ rằng tiềm năng tăng trưởng trong trung hạn là không tệ. Dòng vốn 

FDI vẫn tiếp tục đổ vào Việt Nam. Nguồn nhân lực dồi dào sẽ thúc đẩy tăng trưởng của 

Việt Nam. Vì vậy, trong một hoặc hai năm tới, tôi nghĩ mọi thứ sẽ được cải thiện đáng 

kể". 
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Tuy vậy, nền kinh tế Việt Nam vẫn đối mặt nhiều thách thức. Trang Bloomberg đưa tin, 

mục tiêu tăng trưởng kinh tế 6,5% của Việt Nam trong năm nay có thể sẽ gặp phải 

những khó khăn. 

 

"Chúng tôi nhận thấy là nền kinh tế đang chậm lại do đang phải đối mặt với tác động 

bên ngoài khi xuất khẩu sang Mỹ, EU giảm. Tuy nhiên, vẫn có hai điều tích cực đó là 

dù xuất khẩu chậm lại nhưng nhu cầu trong nước vẫn đang mạnh mẽ, doanh số bán lẻ 

tiếp tục ổn định. Số liệu tháng 4 cho thấy mức tăng trưởng 11,5% so với cùng kỳ, đây là 

con số khá tốt. Điều thứ hai là chúng tôi hi vọng đến nửa cuối năm tăng trưởng sẽ bền 

vững hơn khi kinh tế Mỹ, EU bắt đầu phục hồi thì xuất khẩu hàng hóa của Việt Nam 

cũng sẽ phục hồi", bà Dorsati Madani - Chuyên gia kinh tế cao cấp Ngân hàng Thế giới 

tại Việt Nam đánh giá. 

 

Về tổng quan, tờ Korea Times nhận định Việt Nam đang vươn lên thành cường quốc 

Đông Nam Á. Bài báo viết, ngay cả khi đối mặt với những bất ổn toàn cầu, Việt Nam đã 

nổi lên là một trong những nền kinh tế năng động nhất châu Á những năm gần đây, thể 

hiện sự tăng trưởng ổn định, vượt trội, nhờ dân số trẻ, đa dạng, lực lượng lao động lành 

nghề. (VTV.vn 28/5)Về đầu trang 

Khách châu Âu không còn muốn hàng Made in China, công ty Trung Quốc tìm 

đến “cứu tinh”: Phải có nhà máy ở Việt Nam 

Khi nói đến tương lai của doanh nghiệp, Norman Cheng coi việc đa dạng hóa hoạt động 

sản xuất ngoài Trung Quốc và đặt nhà máy ở Việt Nam là giải pháp cần thiết. 

 

Theo báo Bưu điện Hoa Nam Buổi sáng (SCMP), Cheng dự định mở một nhà máy 

thông minh ở Việt Nam vào năm tới, dự án trị giá 30 triệu USD bao gồm tự động hóa và 

về cơ bản sẽ là tương tự nhà máy mà ông đã mở vào tháng trước tại tỉnh Quảng Đông, 

trung tâm sản xuất phía Nam Trung Quốc. 

 

Quyết định của một trong những nhà sản xuất mũ bảo hiểm lớn nhất thế giới, Strategy 

Sports, đã được cân nhắc trong một thời gian dài. Động thái này là một nỗ lực có chủ ý 

và chiến thuật để phòng ngừa rủi ro địa chính trị ngày càng tăng và giữ chân các khách 

hàng phương Tây. 

 

Lo lắng và thận trọng hơn về chuỗi cung ứng, các khách hàng phương Tây đã tìm cách 

phòng ngừa rủi ro bằng cách tìm nguồn cung ứng từ các nước khác. “Các khách hàng 

Mỹ đã thúc đẩy chúng tôi đến Việt Nam, và vì họ cam kết đặt hàng ở đó nên chúng tôi 

sẽ đến đó", Cheng nói với SCMP. Theo Norman Cheng, cần phải có nhà máy ở Việt 

Nam. 

 

Hiện tại, Strategy Sports có hơn 4.200 nhân viên, với hơn 10 cơ sở trải khắp châu Á, 

châu Âu và Bắc Mỹ. Và các số liệu hiện có gần đây nhất cho thấy công ty đã thu về 210 
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triệu USD vào năm 2021. Công ty sở hữu 40 dây chuyền sản xuất mũ bảo hiểm cho mọi 

mục đích sử dụng, bao gồm thể thao, an ninh và xây dựng. 

 

Tại Việt Nam, cơ sở theo kế hoạch của Cheng sẽ có mức độ tự động hóa cao, cho phép 

400 công nhân sản xuất khoảng 8 triệu mũ bảo hiểm mỗi năm. Nhà máy cũng sẽ sử 

dụng năng lượng xanh, với các tấm pin mặt trời và khả năng tái chế nước mưa. 

 

Cheng thừa nhận rằng các khách hàng châu Âu đã bày tỏ sự quan tâm đến việc cố gắng 

tìm nguồn cung ứng từ nhà máy của ông ở Việt Nam trong tương lai, với mục tiêu vận 

chuyển đến một số thị trường Đông Nam Á và châu Âu. 

 

Việc chỉ dựa vào các hoạt động của Trung Quốc không còn được coi là lựa chọn an toàn 

nhất cho các nhà sản xuất, vì vị thế “công xưởng của thế giới” của quốc gia này không 

còn mạnh như trước đây. (Markettimes.vn 27/5, Minh Khôi)Về đầu trang 

Cải cách hành chính - “Cú hích” cho xuất nhập khẩu 

Theo Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, cải cách hành chính trong lĩnh 

vực xuất nhập khẩu có thể xem như một gói hỗ trợ hiệu quả nhất và công bằng nhất cho 

doanh nghiệp. 

 

Thủ tục kiểm tra chuyên ngành đang là khâu mất nhiều thời gian và công sức nhất trong 

quá trình thông quan. Cách đây 2 năm, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 

38 phê duyệt Đề án Cải cách mô hình kiểm tra chất lượng, kiểm tra an toàn thực phẩm 

đối với hàng hóa nhập khẩu, tiến tới cụ thể hóa 7 mục tiêu cải cách công tác kiểm tra 

chuyên ngành. Cộng đồng doanh nghiệp rất chờ đợi sự cải cách, nhất là trong bối cảnh 

khó khăn hiện nay. 

 

Cộng đồng doanh nghiệp đang rất chờ đợi nghị định quy định về cơ chế quản lý, 

phương thức, trình tự, thủ tục kiểm tra chất lượng và kiểm tra an toàn thực phẩm đối với 

hàng hóa xuất nhập khẩu được ban hành. Đây được xem là giai đoạn đầu tiên cho lộ 

trình cải cách kiểm tra chuyên ngành hàng hóa xuất nhập khẩu. 

 

Theo ước tính, khi Nghị định được triển khai, mỗi năm có thể tiết kiệm gần 1.400 tỷ 

đồng cho doanh nghiệp và gần 9.300 tỷ đồng cho nền kinh tế. 

 

"Không chỉ riêng ngành chúng tôi, mà nhiều ngành hàng khác đều mong đợi điều đó, 

bởi nó giúp nâng cao được năng lực cạnh tranh. Bây giờ chúng ta cần thống nhất cách 

tiếp cận, cách làm", ông Nguyễn Hoài Nam, Phó Tổng Thư ký Hiệp hội Chế biến và 

Xuất khẩu Thủy sản Việt Nam, cho biết. 

 

Ưu điểm lớn nhất của lớn nhất của dự thảo nghị định mới đó là tính kế thừa kết quả 

kiểm tra, tức là 1 sản phẩm của cùng 1 nhà sản xuất, nếu đã nhiều lần đạt kết quả kiểm 

tra thì sẽ được tự động giảm mức độ kiểm tra ở những lần nhập khẩu tiếp theo và áp 
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dụng cho mọi nhà nhập khẩu. Hiện nay, việc chuyển đổi tự động này là chưa có và các 

nhà nhập khẩu vẫn đang phải đi trình xin cho từng trường hợp. 

 

Có ý nghĩa với doanh nghiệp là vậy, nhưng sau gần 2 năm nay, các bộ, ngành vẫn đang 

trong quá trình xử lý những bất đồng đối với dự thảo nghị định này. 

 

Nhìn rộng hơn, thời gian qua, công tác cải cách kiểm tra chuyên ngành đối với hàng hóa 

xuất nhập khẩu của các bộ, ngành tuy đã có kết quả tích cực nhưng chưa mang tính đột 

phá như yêu cầu của Chính phủ và kỳ vọng của cộng đồng doanh nghiệp. 

 

"Các bộ, ngành đã rà soát, cắt giảm được 12.600 mặt hàng. Tỷ lệ cắt giảm mới đạt được 

15%. Còn theo chỉ đạo của Chính phủ và Thủ tướng Chính phủ, các bộ, ngành phải cắt 

giảm 50% danh mục các mặt hàng kiểm tra chuyên ngành. Như vậy hiện vẫn còn 

khoảng 30.000 - 40.000 mặt hàng phải cắt giảm trong thời gian tới", ông Âu Anh Tuấn, 

Cục trưởng Cục Giám sát quản lý về hải quan, Tổng cục Hải quan, cho hay. 

 

"Giờ thay đổi theo một hướng mới thì có thể chức năng nhiệm vụ của một bộ phận 

trong Bộ ấy nó không còn nữa, nhưng nếu chúng ta vì lợi ích chung của nền kinh tế, vì 

lợi ích chung của công đồng doanh nghiệp thì chắc chắn là phải tìm ra được một giải 

pháp mang lại lợi ích tốt nhất, chứ không phải tìm một giải pháp mà các bộ, ngành đều 

hài lòng", ông Đậu Anh Tuấn, Phó Tổng Thư ký, Trưởng Ban Pháp chế, Liên đoàn 

Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, nhận định. 

 

Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam nhận định cải cách hành chính trong 

lĩnh vực xuất nhập khẩu có thể xem như một gói hỗ trợ hiệu quả nhất và công bằng nhất 

cho các doanh nghiệp hiện nay. Nghị định mới được ban hành sẽ như một cú hích trong 

bối cảnh nền kinh tế đang cần nhiều cú hích để trở lại quỹ đạo tăng trưởng cao. 

(VTV.vn 27/5)Về đầu trang 

Yêu cầu đối thoại với doanh nghiệp để xử lý vướng mắc hoàn thuế 

Ngày 28.5, Tổng cục Thuế cho hay vừa chỉ đạo các cục thuế địa phương  tổ chức đối 

thoại ngay với hiệp hội, doanh nghiệp trong thời gian từ ngày 29.5 đến ngày 2.6 để làm 

rõ vướng mắc trong hoàn thuế. 

 

Cụ thể, Tổng cục Thuế yêu cầu các Cục trưởng Cục Thuế chịu trách nhiệm toàn diện về 

công tác quản lý hoàn thuế giá trị gia tăng trên địa bàn, chỉ đạo tổ chức thực hiện hoàn 

thuế đúng thẩm quyền, đúng pháp luật quy định, không để tồn đọng kéo dài, gây bức 

xúc cho người dân và doanh nghiệp. 

 

Đối với các hồ sơ đề nghị hoàn thuế đã kiểm tra, xác định số thuế đủ điều kiện hoàn thì 

khẩn trương ban hành quyết định hoàn thuế cho doanh nghiệp, đảm bảo đúng thời hạn 

quy định. 
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Đối với các hồ sơ đề nghị hoàn thuế đang kiểm tra, xác minh số thuế đủ điều kiện hoàn 

thì phải thông báo cho người nộp thuế về tiến độ giải quyết hồ sơ, dự kiến thời gian sẽ 

giải quyết hoàn thuế cho người nộp thuế đảm bảo công khai, minh bạch. 

 

Trường hợp hồ sơ đề nghị hoàn thuế có dấu hiệu vi phạm pháp luật đã chuyển cơ quan 

điều tra thì phải có thông báo bằng văn bản cho người nộp thuế được biết và căn cứ kết 

luận của cơ quan chức năng để xử lý theo đúng quy định pháp luật. 

 

Đối với các hồ sơ hoàn thuế đang có vướng mắc, phản ánh của các hiệp hội, doanh 

nghiệp, các cục thuế tổ chức đối thoại ngay với hiệp hội, doanh nghiệp trong thời gian 

từ ngày 29.5 đến ngày 2.6 để làm rõ vướng mắc, tổng hợp báo cáo kết quả về Tổng cục 

Thuế. 

 

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra sau hoàn đối với quyết định hoàn thuế thuộc 

diện hoàn thuế trước, kiểm tra sau nhằm kịp thời phát hiện việc sử dụng hóa đơn không 

hợp pháp hoặc sử dụng không hợp pháp hóa đơn, trục lợi trong hoàn thuế nhằm chiếm 

đoạt ngân sách nhà nước, xử lý nghiêm theo quy định của pháp luật. (Laodong.vn 28/5, 

Trí Minh)Về đầu trang 

QUẢN LÝ 

Bộ Nội vụ: 1,8 triệu viên chức, thi thăng hạng gây tốn kém, dễ tiêu cực 

Bộ Nội vụ đang lấy ý kiến các cơ quan về dự thảo Nghị định sửa đổi Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP của Chính phủ, quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức 

và Nghị định số 138/2020/NĐ-CP Chính phủ ban hành Nghị định quy định về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý công chức. 

 

Bộ Nội vụ đánh giá, các bộ quản lý chức danh nghề nghiệp chuyên ngành chậm ban 

hành các hướng dẫn triển khai, dẫn đến không kịp thời trong việc tổ chức thi, xét thăng 

hạng, ảnh hưởng đến quyền lợi của viên chức. 

 

Bên cạnh đó, việc tổ chức thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp chưa thật sự gắn với 

yêu cầu nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức, nội dung thi thăng hạng còn hình thức, 

chưa sát với vị trí việc làm và đặc thù công việc của từng chức danh nghề nghiệp dẫn tới 

không đạt mục tiêu nâng cao chất lượng đội ngũ của việc thăng hạng. “Việc thăng hạng 

hiện nay chủ yếu để giải quyết chế độ tiền lương và thu nhập”, Bộ Nội vụ nêu. 

 

Không chỉ vậy, tiêu chuẩn, điều kiện dự thi phải có chứng chỉ bồi dưỡng chức danh 

nghề nghiệp chuyên ngành tương ứng với hạng chức danh nghề nghiệp. Trong khi đó, 

nhiều chức danh nghề nghiệp không xây dựng được chương trình và các khoá bồi 

dưỡng, nên không tổ chức được các kỳ thi thăng hạng cho viên chức. Đáng lưu ý, có 

những chức danh nghề nghiệp còn chưa tổ chức thi lần nào như kiến trúc sư, thẩm kế 

viên, đo đạc, địa chính, đạo diễn. 
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Qua tổng kết, từ năm 2012 đến năm 2018, đối với khối Bộ quản lý chức danh nghề 

nghiệp chuyên ngành, có các Bộ Y tế, GD&ĐT, VHTT&DL, KH&CN, TT&TT, 

TN&MT tổ chức thi hoặc xét thăng hạng cho viên chức chuyên ngành. 

 

Đối với địa phương, chủ yếu đề nghị cử viên chức tham gia các kỳ thi do các Bộ quản lý 

chuyên ngành để tổ chức ghép thi và chỉ có thành phố Hà Nội tổ chức thi thăng hạng 

cho đội ngũ viên chức chuyên ngành y tế. 

 

Với số lượng viên chức rất lớn lên tới trên 1,8 triệu người, ở nhiều ngành nghề, lĩnh 

vực, việc tổ chức các kỳ thi thăng hạng hàng năm gây tốn kém kinh phí, có thể xảy ra 

tiêu cực, vi phạm. 

 

Từ phân tích trên, Bộ Nội vụ đề xuất sửa đổi quy định theo hướng bỏ hình thức thi 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp, chỉ giữ hình thức xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp. 

 

Theo Bộ Nội vụ, việc bỏ hình thức thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp không ảnh 

hưởng đến quy định của Luật Viên chức 2010 do hạng chức danh nghề nghiệp không 

quy định tại Luật Viên chức mà chỉ được quy định tại các Nghị định và Thông tư hướng 

dẫn chuyên ngành.  

 

Bộ Nội vụ đề nghị các cơ quan gửi ý kiến góp ý về Bộ trước ngày 30/5. (Tienphong.vn 

28/5, Luân Dũng)Về đầu trang 

Bộ Xây dựng yêu cầu sửa quy chuẩn phòng cháy chữa cháy 

Khẩn trương rà soát, sửa đổi quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về an toàn cháy cho nhà và 

công trình là yêu cầu của Bộ trưởng Bộ Xây dựng trong quyết định hỏa tốc vừa ban 

hành. 

 

Bộ Xây dựng giao Viện Khoa học công nghệ xây dựng, chịu trách nhiệm phối hợp với 

Cục Cảnh sát phòng cháy chữa cháy và Cứu nạn cứu hộ của Bộ Công an và các đơn vị 

có liên quan tổ chức ngay nhiệm vụ đột xuất, rà soát toàn bộ các vướng mắc về an toàn 

cháy trong hoạt động xây dựng. Rà soát nội dung quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về an 

toàn cháy cho nhà và công trình để xác định rõ các vướng mắc, nguyên nhân. 

 

Từ đó, đề xuất các nội dung cần sửa đổi trong quy chuẩn Việt Nam 06/2022. Đề xuất 

hoàn chỉnh hệ thống tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật phòng cháy chữa cháy cho nhà và 

công trình. Cùng với đó, biên soạn sửa đổi quy chuẩn Việt Nam 06/2022 đảm bảo các 

cơ sở khoa học, phù hợp điều kiện thực tiễn tại Việt Nam, tuân thủ các quy định pháp 

luật có liên quan. 

 

Bộ Xây dựng sẽ phối hợp với các đơn vị liên quan rà soát và đề xuất giải pháp trước 

ngày 30/6. (VTV.vn 28/5)Về đầu trang 
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Lao động tự do sẽ được bảo vệ bằng bảo hiểm tai nạn 

Bộ LĐ-TB&XH vừa gửi lấy ý kiến người dân dự thảo Nghị định về bảo hiểm xã hội tai 

nạn lao động tự nguyện đối với người lao động làm việc không theo hợp đồng. Người 

lao động được tham gia loại hình bảo hiểm này khi đủ 15 tuổi trở lên, làm việc trong 

khu vực không chính thức. Loại bảo hiểm này là một phần của quỹ bảo hiểm xã hội. 

 

Người lao động tham gia bảo hiểm tai nạn lao động tự nguyện khi gặp tai nạn trong quá 

trình làm việc suy giảm sức khỏe từ 5% trở lên sẽ được hưởng các chế độ: Chi phí giám 

định sức khoẻ; trợ cấp một lần, hằng tháng, phục vụ; hỗ trợ phương tiện trợ giúp sinh 

hoạt, dụng cụ chỉnh hình. 

 

Khi suy giảm sức khoẻ từ 5-30% do tai nạn lao động, người tham gia bảo hiểm tai nạn 

lao động tự nguyện sẽ được hưởng trợ cấp 1 lần. Cụ thể, mất sức lao động 5% sẽ được 

nhận trợ cấp 1 lần bằng 5 lần mức lương cơ sở, sau đó mất sức thêm 1% được hưởng 

thêm 0,5 lần mức lương cơ sở; nếu tham gia nhiều năm, từ năm thứ 2 trở đi được tính 

cộng thêm 0,3 mức lương cơ sở. 

 

Từ 1/7 tới, lương cơ sở tăng lên 1,8 triệu đồng/tháng, trường hợp tham gia bảo hiểm tai 

nạn lao động tự nguyện được 2 năm, khi gặp tai nạn mất sức 10% sẽ nhận được trợ cấp 

một lần là 14,04 triệu đồng. 

 

Trường hợp người lao động gặp tai nạn dẫn tới tử vong (kể cả tử vong khi điều trị, tái 

phát thương tật), người thân sẽ nhận được trợ cấp 1 lần bằng 36 lần mức lương cơ sở, 

tức 64,8 triệu đồng. 

 

Trường hợp người tham gia loại bảo hiểm trên bị tai nạn lao động có tỷ lệ mất sức từ 

31% trở lên sẽ nhận trợ cấp hằng tháng. Cụ thể, khi suy giảm sức khoẻ 31% sẽ được trợ 

cấp hằng tháng bằng 30% mức lương cơ sở, sau đó suy giảm thêm 1% được cộng thêm 

2% mức lương cơ sở; trường hợp đóng bảo hiểm dưới 1 năm được tính thêm 0,5% mức 

lương cơ sở, từ năm thứ 2 trở đi tính thêm 0,3% lương cơ sở, được cấp bảo hiểm y tế 

miễn phí. 

 

Nếu người lao động bị tai nạn và mất sức 40%, tham gia bảo hiểm tai nạn lao động tự 

nguyện được 2 năm, sẽ nhận được mức trợ cấp 878,4 nghìn đồng/tháng. 

 

Trường hợp người lao động bị tai nạn khi làm việc dẫn tới mất sức từ 81% trở lên kèm 

các thương tật như: Liệt cột sống, mù hai mắt, cụt hoặc liệt hai chi, bị bệnh tâm thần, 

ngoài mức trợ cấp hằng tháng kể trên còn được trợ cấp hằng tháng phục vụ bằng lương 

cơ sở (thêm 1,8 triệu đồng/tháng). 

 

Ngoài ra, trường hợp người tham gia bảo hiểm gặp tai nạn phải sử dụng các phương tiện 

trợ giúp sinh hoạt, dụng cụ chỉnh hình thì được thanh toán kinh phí theo chỉ định của 

bác sĩ. 
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Mức đóng bảo hiểm tai nạn lao động tự nguyện bằng 2% mức lương tối thiểu vùng 4, 

hiện lương tối thiểu vùng 4 là 3,25 triệu đồng, tức người lao động đóng 65 nghìn 

đồng/tháng. 

 

Trường hợp người lao động phi chính thức thuộc hộ nghèo khi đóng bảo hiểm tai nạn 

lao động tự nguyện được nhà nước hỗ trợ thêm mức đóng bằng 30% chuẩn nghèo nông 

thôn; nhà nước hỗ trợ bằng 25% chuẩn nghèo nông thôn nếu người tham gia thuộc hộ 

cận nghèo; nhà nước hỗ trợ 10% chuẩn nghèo với người tham gia không thuộc 2 nhóm 

trên. Phần hỗ trợ này do ngân sách địa phương chi trả. 

 

Người lao động có thể đăng ký tham gia bảo hiểm tai nạn lao động tự nguyện tại cơ 

quan Bảo hiểm xã hội gần nhất. (Tienphong.vn 28/5, Lê Hữu Việt)Về đầu trang 

Lấy phiếu tín nhiệm lãnh đạo hàng không, người phiếu thấp phải từ chức 

Trong tháng 7 tới, Cục Hàng không - Bộ Giao thông vận tải sẽ tổ chức lấy phiếu tín 

nhiệm với lãnh đạo cục, lãnh đạo các Cảng vụ hàng không, Trung tâm Y tế hàng không. 

Những cán bộ có tín nhiệm thấp sẽ xem xét đưa ra khỏi quy hoạch, cho từ chức, miễn 

nhiệm hoặc giáng cấp mà không chờ hết nhiệm kỳ, hết thời hạn bổ nhiệm. 

 

Cục Hàng không vừa ban hành kế hoạch lấy phiếu tín nhiệm đối với chức danh, chức vụ 

lãnh đạo, quản lý tại các cơ quan, đơn vị trực thuộc cục này. Theo đó, việc lấy phiếu tín 

nhiệm đối với đối với chức danh lãnh đạo tại các cơ quan, đơn vị trực thuộc Cục Hàng 

không năm 2023 trên nguyên tắc có sự lãnh đạo của Đảng, tập trung dân chủ, tự phê 

bình và phê bình. Việc lấy phiếu và sử dụng kết quả tín nhiệm bảo đảm dân chủ, khách 

quan, công tâm, công khai, minh bạch. 

 

Kết quả phiếu tín nhiệm được sử dụng để đánh giá cán bộ, làm cơ sở cho công tác quy 

hoạch, điều động, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử, miễn nhiệm và thực hiện chế độ, 

chính sách đối với cán bộ… 

 

Những cán bộ có tín nhiệm thấp phải kịp thời xem xét đưa ra khỏi quy hoạch, cho từ 

chức, miễn nhiệm hoặc bố trí công tác khác thấp hơn chức vụ đang đảm nhiệm mà 

không chờ hết nhiệm kỳ, hết thời hạn bổ nhiệm. Việc lấy phiếu tín nhiệm được tiến 

hành với lãnh đạo các cơ quan, đơn vị trực thuộc cục, từ lãnh đạo cục đến lãnh đạo các 

đơn vị trực thuộc. 

 

Cụ thể, Cục Hàng không sẽ lấy phiếu tín nhiệm với các chức danh: Cục trưởng; phó cục 

trưởng; giám đốc và phó giám đốc các Cảng vụ hàng không miền Bắc, miền Trung, 

miền Nam; lãnh đạo Trung tâm Y tế hàng không. 

 

Thời điểm lấy phiếu tín nhiệm được tiến hành trong tháng 7, có thể kết hợp thực hiện tại 

hội nghị sơ kết 6 tháng đầu năm của đơn vị. Hội nghị lấy phiếu tín nhiệm chỉ được tiến 

hành khi có ít nhất 2/3 số người được triệu tập có mặt. 
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Nội dung lấy phiếu tín nhiệm gồm các nội dung: Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, 

ý thức tổ chức kỷ luật; kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao… 

 

Cục Hàng không nghiêm cấm và xử lý nghiêm hành vi vi phạm, làm sai lệch mức độ tín 

nhiệm; hoặc lợi dụng lấy phiếu tín nhiệm để làm giảm uy tín của người khác, gây chia 

rẽ, mất đoàn kết nội bộ. Kết quả lấy phiếu tín nhiệm phải báo cáo cấp có thẩm quyền 

quản lý cán bộ và được công khai theo quy định. 

 

Quá trình tổ chức lấy phiếu tín nhiệm phải thực hiện nghiêm theo quy định của Đảng và 

các văn bản liên quan, bảo đảm thực chất, góp phần tăng cường niềm tin của cán bộ, 

đảng viên, công chức, viên chức, người lao động đối với Đảng. (Tienphong.vn 28/5, Lê 

Hữu Việt)Về đầu trang 

Hà Nội vẫn quá tải đăng kiểm trong thời gian tới 

Theo Sở Giao thông Vận tải Hà Nội, tình trạng quá tải và ùn tắc tại các trung tâm đăng 

kiểm tại Thủ đô dự kiến sẽ còn tiếp diễn trong các tháng tới. 

 

Trên địa bàn Hà Nội hiện có 5/26 trung tâm đăng kiểm đang dừng hoạt động, để phục 

vụ công tác điều tra và hoàn thiện phòng cháy, chữa cháy; 10/39 dây chuyền không hoạt 

động, do thiếu đăng kiểm viên. 

 

Cục Đăng kiểm Việt Nam cho biết, dự kiến trong tháng 5 có hơn 161.000 phương tiện 

đến kỳ đăng kiểm. Con số này lần lượt trong 2 tháng 6, 7 là hơn 159.000 và hơn 

106.000 xe. 

 

Với 39 dây chuyền kiểm định hiện tại, năng lực đăng kiểm tại Hà Nội chỉ đáp ứng được 

khoảng 47% trong tháng 5; 44% trong tháng 6 và 56% trong tháng 7. Điều này đồng 

nghĩa với việc vẫn tiếp tục xuất hiện tình trạng quá tải tại các trung tâm đăng kiểm. 

 

Ngoài ra, hiện trên địa bàn có 82 đăng kiểm viên đã bị khởi tố bị can (hoặc đang trong 

diện bị điều tra) đang được trưng dụng. Nếu bị kết án, những đăng kiểm viên này sẽ 

không được tiếp tục làm việc và hoạt động đăng kiểm xe cơ giới của các trung tâm sẽ 

gặp nhiều khó khăn. 

 

Nhằm khắc phục tình trạng này, thời gian tới, Sở Giao thông Vận tải Hà Nội sẽ phối 

hợp với Cục Đăng kiểm Việt Nam, triển khai các giải pháp để nhanh chóng khôi phục 

hoạt động của các trung tâm đăng kiểm trên địa bàn; đôn đốc, động viên các trung tâm 

đăng kiểm đang dừng hoạt động sớm thực hiện phương án khôi phục hoạt động trở lại, 

từng bước đáp ứng nhu cầu kiểm định phương tiện của người dân, doanh nghiệp. 

(VTV.vn 27/5)Về đầu trang 

Tiết kiệm điện, Nghệ An yêu cầu cán bộ chỉ dùng thang máy từ tầng 4 trở lên 

Ông Đặng Thanh Tùng - Chánh Văn phòng UBND tỉnh Nghệ An vừa ký văn bản yêu 

cầu cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thực hiện nghiêm túc các quy định 
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về sử dụng tiết kiệm điện. Đồng thời giao Ban Quản lý trụ sở UBND tỉnh bố trí người 

kiểm tra, nhắc nhở cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thực hiện tốt các 

quy định về sử dụng điện. 

 

Cụ thể, trong mùa nắng nóng cao điểm, văn phòng làm việc tận dụng ánh sáng tự nhiên, 

chỉ bật bóng đèn khi không đủ điều kiện ánh sáng; sử dụng điều hòa sau 9h, để nhiệt độ 

từ 26 độ C trở lên, tắt điều hòa trước khi ra khỏi phòng làm việc 30 phút; không để các 

thiết bị sử dụng điện ở trạng thái chờ, tắt hết thiết bị khi hết giờ làm việc. 

 

Hạn chế 50% đèn chiếu sáng, hành lang, hàng rào bảo vệ. Những ngày nắng nóng, căng 

thẳng về nguồn điện thực hiện tắt điện 100% đèn chiếu sáng. Các thang máy chỉ dùng 

cho tầng 4 trở lên, tầng 3 trở xuống đi cầu thang bộ. 

 

Ông Phạm Sỹ Hoàng - Phó Giám đốc điện lực thành phố Vinh cho biết, mức sử dụng 

điện trong những ngày nắng nóng bất thường tại thành phố Vinh luôn vượt quá phân bổ 

từ 15% đến 30%. Đơn vị này đã có văn bản về tiết kiệm điện gửi tới các sở, ngành cấp 

tỉnh, UBND thành phố Vinh và các doanh nghiệp đóng trên địa bàn đề nghị thực hiện 

các biện pháp tiết kiệm điện. 

 

Ngoài khuyến nghị về các biện pháp tiết kiệm điện tại các cơ quan, công sở, điện lực 

thành phố Vinh đề nghị thực hiện tiết kiệm điện tối đa tại khu vực vui chơi thể thao; 

những ngày nắng nóng, căng thẳng về nguồn điện không được bật đèn. 

 

Đối với các doanh nghiệp có mức tiêu thụ điện lớn, ngành điện thành phố đề nghị phối 

hợp triển khai chương trình điều chỉnh phụ tải điện tự nguyện phi thương mại, điều 

chỉnh giờ sản xuất tránh các khung giờ cao điểm trong ngày nắng nóng. (Tienphong.vn 

28/5, Thu Hiền)Về đầu trang 

Bắc Giang: Đề nghị doanh nghiệp không “bôi trơn” cho cán bộ, công chức 

Tại Hội nghị “Phân tích chỉ số PCI, chỉ số PARINDEX, SIPAS năm 2022 và giải pháp 

nâng cao các chỉ số năm 2023” của tỉnh Bắc Giang vừa qua, Chánh Thanh tra tỉnh Bắc 

Giang Trương Văn Nam đã có trao đổi về chỉ số “Chi phí không chính thức”. 

 

Theo Chánh Thanh tra tỉnh Bắc Giang, “Chi phí không chính thức” nạn tham nhũng đã 

và đang là vấn đề nhức nhối gây bức xúc, ảnh hưởng tiêu cực đến nhiều mặt của đời 

sống xã hội, đặc biệt là hoạt động sản xuất kinh doanh và tác động xấu đến môi trường 

đầu tư, gây ra hệ lụy đối với sự phát triển kinh tế - xã hội. Trong vấn nạn này, doanh 

nghiệp được nhìn nhận dưới góc độ vừa là nạn nhân, vừa là tác nhân. Không ít doanh 

nghiệp tìm cách móc nối, tiếp tay cho hành vi tham nhũng để mưu cầu lợi cá ích cá 

nhân. 

 

Năm 2022, Thanh tra tỉnh Bắc Giang được giao làm đầu mối chịu trách nhiệm nâng 

điểm chỉ số “Chi phí không chính thức”. Thanh tra tỉnh Bắc Giang đã thực hiện công 
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khai e-mail, số điện thoại đường dây nóng để tiếp nhận, phản ánh, kiến nghị của các cơ 

quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân. 

 

Đặc biệt, năm 2022, Chánh Thanh tra tỉnh Bắc Giang đã đề nghị các cơ quan, đơn vị rà 

soát, điều chỉnh giảm các cuộc thanh tra, kiểm tra doanh nghiệp. Chủ tịch UBND tỉnh 

Bắc Giang phê duyệt cắt giảm việc thanh tra, kiểm tra đối với 120 doanh nghiệp. Các cơ 

quan chỉ thanh tra, kiểm tra khi cần thiết, đảm bảo việc thanh tra, kiểm tra không quá 1 

lần/năm đối với 1 doanh nghiệp. 

 

Năm 2022, chỉ số “Chi phí không chính thức” của tỉnh Bắc Giang do Thanh tra tỉnh 

được giao làm đầu mối có số điểm cao nhất trong toàn quốc với 8,02 điểm, đứng thứ 

1/63 tỉnh, thành phố. 

 

Theo Thanh tra tỉnh Bắc Giang, để duy trì thứ hạng, điểm số đối với chỉ số thành phần 

“Chi phí không chính thức”, cơ quan Nhà nước cần thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương 

hành chính; giao trách nhiệm cho người đứng đầu bộ phận, cơ quan giải quyết các thủ 

tục pháp lý cho doanh nghiệp. Trường hợp phát hiện nhũng nhiễu, nhận chi phí thì 

ngoài trách nhiệm người trực tiếp có liên quan, phải xem xét thi hành kỷ luật với người 

đứng đầu bộ phận, cơ quan đó. 

 

Thanh tra tỉnh Bắc Giang phối hợp với các sở ngành, các huyện thành phố rà soát kế 

hoạch thanh tra, kiểm tra doanh nghiệp để không xảy ra tình trạng chồng chéo trong 

hoạt động thanh tra, kiểm tra. 

 

Thanh tra tỉnh Bắc Giang đề nghị các các doanh nghiệp kiên quyết không “lót tay” cho 

cán bộ, công chức, không chấp nhận chi những khoản chi phí “bôi trơn” để được hưởng 

những lợi ích, những “ưu tiên” ngoài quy định của pháp luật. 

 

Đối với các sở, ngành, UBND cấp huyện thực hiện nghiêm quy định về công khai, minh 

bạch trong hoạt động theo quy định của pháp luật phòng, chống tham nhũng. 

(Tienphong.vn 28/5, Nguyễn Thắng)Về đầu trang 

TƯ DUY MỚI – CÁCH LÀM HAY 

Quảng Nam: Khi tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp là một "chiến dịch" đặc biệt 

Tổ công tác đặc biệt, do Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Nam làm Tổ trưởng nhằm kịp thời 

rà soát, đề xuất tháo gỡ các vướng mắc, khó khăn cho doanh nghiệp thuộc thẩm quyền 

đã bắt đầu hoạt động theo một cách rất đặc biệt. 

 

“Đã gọi là Tổ công tác đặc biệt thì làm việc cũng phải nhanh, thuận tiện hơn cách giải 

quyết thông thường. Trước tiên, cần xác định cụ thể doanh nghiệp đang khó khăn vấn 

đề gì, khó khăn phải báo thông tin tới đâu, ai là đầu mối tiếp nhận thông tin nhanh nhạy, 

hiệu quả bằng con đường công nghệ số”, ông Hồ Quang Bửu - Phó Chủ tịch UBND tỉnh 

Quảng Nam phát biểu tại phiên họp đầu tiên của Tổ công tác đặc biệt. 
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Và ông Bửu đề nghị trước mắt phải có nhóm Zalo hoặc Fanpage khớp nối doanh nghiệp 

theo từng lĩnh vực, ngành, do người có trách nhiệm cao nhất của ngành, lĩnh vực đó phụ 

trách, để khi doanh nghiệp đề xuất vấn đề khó khăn, vướng mắc thì tất cả thành viên của 

Tổ công tác đặc biệt phải “xắn tay áo” vào việc, bắt tay ngay vào guồng quay hỗ trợ chứ 

không văn bản lên xuống qua lại, đẩy ngành này hay ngành kia. 

 

Và khó khăn cũng không nói chung chung, mà có địa chỉ từng doanh nghiệp cụ thể, khó 

khăn cụ thể để giải quyết kịp thời, hiệu quả. 

 

Ông Lê Trí Thanh - Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Nam yêu cầu việc giải quyết khó khăn 

cho doanh nghiệp khi tổ công tác vào cuộc phải thực hiện theo cách “đặc biệt”, giải 

quyết nhanh gọn, trực tiếp, không thủ tục rườm rà. 

 

Ông Lê Trí Thanh nói trong 6 tháng cuối năm 2023, việc giải quyết vướng mắc, khó 

khăn cho doanh nghiệp phải được xem như là một “chiến dịch”, tương tác nhanh, giải 

quyết ngay, hiệu quả thể hiện rõ qua phần việc được giải quyết. Việc này phải thực hiện 

ngay theo tiến độ 10 ngày giải quyết một lần, không để tháng hay quý mới giải quyết, 

hiệu quả thể hiện rõ bằng kết quả từng tháng. 

 

Tổ công tác đặc biệt của UBND tỉnh Quảng Nam ra đời trên cơ sở Nghị quyết 50 ngày 

8.4.2023 của Chính phủ nhằm kịp thời rà soát, đề xuất tháo gỡ các vướng mắc, khó 

khăn cho doanh nghiệp thuộc thẩm quyền của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh. Đối 

với vấn đề vượt thẩm quyền, cấp tỉnh sẽ kiến nghị các bộ ngành Trung ương, Chính 

phủ. 

 

Với mục đích này, thời gian qua, nhiều tỉnh thành miền Trung như Bình Định, Khánh 

Hoà cũng đã có nhiều động thái cũng như thành lập các tổ chức tương tự. 

 

Tuy nhiên, đến thời điểm này, chỉ có Quảng Nam cho thấy sự quyết tâm tháo gỡ khó 

khăn cho doanh nghiệp khi nâng mức hành động lên tầm “chiến dịch” cùng những yêu 

cầu, cam kết về cách giải quyết “đặc biệt”. 

 

Quảng Nam cũng là địa phương duy nhất đến thời điểm này thành lập một Tổ công tác 

đặc biệt do Chủ tịch tỉnh làm Tổ trưởng và hai phó chủ tịch làm Tổ phó, cùng với thành 

viên là giám đốc các sở ban ngành. 

 

Còn sớm để đánh giá kết quả, cũng như hiệu quả, nhưng rõ ràng “chiến dịch” hỗ trợ, 

tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp trong thẩm quyền cũng như những yêu cầu đặc biệt 

về cách làm của người đứng đầu tỉnh Quảng Nam, trước mắt đã và đang tạo sự vững tin, 

hứng khởi cho cộng đồng doanh nghiệp địa phương. 
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Xa hơn, “chiến dịch” đặc biệt của tỉnh Quảng Nam còn là một trong những tín hiệu và 

cam kết tốt nhất, là “thảm đỏ” của những tấm “thảm đỏ” để mời gọi các nhà đầu tư 

trong và ngoài nước đến với địa phương mình. 

 

Quảng Nam không sáng tạo về chủ trương bởi địa phương này chỉ làm theo Nghị quyết 

50 của Chính phủ. Quảng Nam chỉ sáng tạo về cách làm. Và sáng tạo này là một gợi ý 

hay để nhiều địa phương khác có chung hoàn cảnh về doanh nghiệp đang gặp khó khăn 

tham vấn! (Laodong.vn 28/5, Hoàng Văn Minh)Về đầu trang 

SAI PHẠM ĐIỂN HÌNH 

Lâm Đồng: Nguyên Phó chi cục trưởng Thi hành án dân sự Đà Lạt bị đề nghị truy 

tố 

Tổ chức đấu giá nhà bất chấp các quy định của pháp luật, gây thiệt hại cho người phải 

thi hành án, nguyên Phó chi cục Thi hành án dân sự Đà Lạt bị Viện Kiểm sát nhân dân 

tối cao đề nghị truy tố. 

 

Cơ quan điều tra VKSND tối cao đã đề nghị Vụ thực hành quyền công tố và kiểm sát 

điều tra án xâm phạm hoạt động tư pháp, tham nhũng, chức vụ xảy ra trong hoạt động 

tư pháp (Vụ 6) truy tố bị can Nguyễn Ngọc Thiện (50 tuổi), nguyên Phó chi cục trưởng 

Chi cục THADS Đà Lạt, về tội “Lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong khi thi hành công 

vụ”. 

 

Trước đó, Cơ quan điều tra Viện KSND tối cao đã chuyển toàn bộ hồ sơ, vật chứng kèm 

bản kết luận điều tra của vụ án này đến Vụ 6. (Tienphong.vn 28/5, Kim Anh)Về đầu 

trang 

THẾ GIỚI 

Hút cạn hồ nước tìm điện thoại rơi, quan chức Ấn Độ bị đình chỉ 

Một thanh tra thực phẩm ở bang Chhattisgarh (Ấn Độ) đã bị đình chỉ sau khi ra lệnh sử 

dụng máy bơm, hút hàng triệu lít nước khỏi hồ trữ để tìm điện thoại đánh rơi khi chụp 

selfie. 

 

Vị quan chức 32 tuổi nói rằng chiếc điện thoại chứa thông tin chính phủ nhạy cảm và 

cần được thu hồi. Giới chức bang Chhattisgarh cho biết, đã đình chỉ công tác ông này 

chờ điều tra, đồng thời khẳng định nước là nguồn tài nguyên thiết yếu, không được phép 

lãng phí như vậy. 

 

Ông Vishwas đã bác bỏ cáo buộc lạm dụng chức vụ, khẳng định lượng nước được ông 

rút ra đến từ phần bị trào của con đập và "không thể sử dụng được". 

 

Tuy nhiên, hành động của vị quan chức này đã bị các chính trị gia Ấn Độ lên án. "Khi 

người dân đang phụ thuộc vào các xe bồn chở nước trong mùa hè nóng nực, vị quan 
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chức này đã rút hàng triệu lít nước, có thể dùng để tưới cho hàng trăm ha đất", Phó Chủ 

tịch đảng BJP chia sẻ trên Twitter. (VTV.vn 28/5, Quang Duy)Về đầu trang 

Hàng trăm công chức Đức phải rời khỏi Nga trước tháng 6 

Hàng trăm công dân Đức đang làm việc trong các lĩnh vực giáo dục và văn hóa sẽ phải 

rời khỏi Nga trước tháng 6 theo yêu cầu của phía Nga. 

 

Động thái này diễn ra sau quyết định của Chính phủ Nga buộc Berlin phải cắt giảm số 

nhân viên ngoại giao và sự hiện diện tại các tổ chức công như Viện Goethe và trường 

học Đức tại Moscow từ nay đến đầu tháng 6 tới, để đáp trả việc Berlin trục xuất các nhà 

ngoại giao Nga. 

 

Tờ báo của Đức Sueddeutsche Zeitung cho biết, Moscow quyết định giới hạn số nhân 

viên trong các tổ chức của Đức tại Nga ở mức 350 người. Danh sách công dân Đức sẽ 

phải rời khỏi Nga bao gồm các nhân viên ngoại giao, giáo viên và nhân viên của Viện 

Goethe. (VTV.vn 28/5)Về đầu trang./. 


