
PHỤ LỤC 1 
QUY TRÌNH BỔ NHIỆM CÁC CHỨC DANH NGƯỜI QUẢN LÝ DOANH NGHIỆP 

NHÀ NƯỚC, KIỂM SOÁT VIÊN, NGƯỜI ĐẠI DIỆN QUẢN LÝ VỐN NHÀ NƯỚC  

TẠI DOANH NGHIỆP  THUỘC UBND THÀNH PHỐ 

(Kèm theo Quyết định số            /2024/QĐ-UBND ngày       tháng     năm 2024 

của Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

I. Quy trình bổ nhiệm các chức danh Người quản lý doanh nghiệp Nhà 

nước (Thành viên Hội đồng thành viên, Kế toán trưởng, Kiểm soát viên các 

Tổng công ty trực thuộc Thành phố; Chủ tịch Hội đồng thành viên, Chủ tịch 

Công ty, Thành viên Hội đồng thành viên, Tổng Giám đốc (Giám đốc), Phó 

Tổng Giám đốc (Phó Giám đốc), Kế toán trưởng) và Kiểm soát viên Công ty 

TNHH một thành viên mà nhà nước nắm giữ 100% vốn trực thuộc Thành phố. 

1. Xin chủ trương bổ nhiệm 

Căn cứ nhu cầu bổ nhiệm từng chức danh quản lý, Tập thể lãnh đạo doanh 

nghiệp họp bàn thống nhất, trình Ban cán sự đảngUBND Thành phố (bằng văn 

bản, thông qua Sở Nội vụ) về chủ trương, số lượng, nguồn nhân sự và dự kiến 

phân công công tác đối với nhân sự đề nghị bổ nhiệm. 

Trong thời gian 10 ngày kể từ ngày nhận được đề nghị và đầy đủ hồ sơ theo 

quy định, Sở Nội vụ có văn bản báo cáo Ban cán sự đảng UBND Thành phố xem 

xét chủ trương về công tác cán bộ. Sau khi được Ban cán sự đảng UBND Thành 

phố đồng ý về chủ trương (bằng văn bản) thì tiến hành quy trình nhân sự tiếp theo. 

2. Các bước triển khai 

Sau khi có chủ trương của Ban cán sự đảng UBND Thành phố, trong thời 

gian 15 ngày làm việc, Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Lãnh đạo doanh nghiệp tổ 

chức thực hiện quy trình nhân sự (trường hợp phát sinh những vấn đề khó khăn, 

phức tạp phải báo cáo Ban cán sự đảng UBND Thành phố) như sau: 

a) Đối với nguồn nhân sự tại chỗ 

Bước 1: Hội nghị tập thể lãnh đạo lần 1 

* Nội dung: Trên cơ sở chủ trương bổ nhiệm, yêu cầu nhiệm vụ của doanh 

nghiệp và nguồn nhân sự trong quy hoạch, tập thể lãnh đạo thảo luận, thống nhất 

về cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu nhân sự; đồng 

thời, tiến hành rà soát kết quả đánh giá, nhận xét đối với từng nhân sự trong quy 

hoạch (gồm cá nhân sự được quy hoạch chức danh tương đương trở lên); thông 

qua danh sách nhân sự đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định để lấy ý kiến 

giới thiệu ở bước tiếp theo và định hướng nhân sự bổ nhiệm phù hợp với yêu cầu 

của cơ quan, tổ chức. 

* Thành phần: Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty (nếu không có 

Hội đồng thành viên), Ban Thường vụ cấp ủy cùng cấp (đối với tổ chức đảng cấp 

trên cơ sở) hoặc cấp ủy cùng cấp (đối với tổ chức đảng cấp cơ sở). 

Người đứng đầu cơ quan tham mưu về tổ chức cán bộ (nếu có) tham dự hội 

nghị nhưng không thuộc thành phần bỏ phiếu, trừ trường hợp được xác định là 

thành viên của tập thể lãnh đạo doanh nghiệp.  
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(Kết quả thảo luận được ghi thành biên bản Hội nghị). 

Bước 2: Hội nghị tập thể lãnh đạo mở rộng 

* Thành phần: Tập thể lãnh đạo mở rộng, gồm: Chủ tịch Hội đồng thành 

viên hoặc Chủ tịch công ty, Thành viên Hội đồng thành viên, Kiểm soát viên, 

Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và cấp ủy cùng cấp; Trưởng 

phòng (ban) và tương đương ở doanh nghiệp công ty mẹ; Chủ tịch công ty các 

doanh nghiệp do công ty mẹ nắm giữ 100% vốn điều lệ (nếu có); người đại diện 

phụ trách chung (nếu có) hoặc người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh 

nghiệp do công ty mẹ nắm giữ trên 50% vốn điều lệ hoặc tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết. 

* Nội dung: Căn cứ vào cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện và danh sách nhân sự 

đã được thông qua ở bước 1, người đứng đầu trao đổi định hướng nhân sự bổ 

nhiệm phù hợp với yêu cầu của cơ quan, tổ chức để hội nghị thảo luận và tiến 

hành giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi thành viên giới thiệu 01 người cho 

một chức danh; người nào đạt số phiếu cao nhất trên 50% tính trên tổng số người 

được triệu tập giới thiệu thì được lựa chọn. Trường hợp không có người nào đạt 

trên 50% thì chọn tất cả người có số phiếu giới thiệu đạt từ 30% trở lên để giới 

thiệu ở bước tiếp theo. Trường hợp không có người đạt 30% số phiếu giới thiệu 

thì không tiếp tục thực hiện các bước tiếp theo và báo cáo cơ quan có thẩm quyền 

bổ nhiệm xem xét, chỉ đạo. 

Phiếu giới thiệu nhân sự bổ nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, có 

đóng dấu treo của đơn vị. 

(Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, không công bố tại hội nghị). 

Bước 3: Hội nghị tập thể lãnh đạo lần 2 

* Thành phần: Như thành phần tại bước 1. 

* Nội dung: Trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân sự ở bước 2, hội nghị tiến 

hành thảo luận và giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi thành viên lãnh đạo giới thiệu 01 

người cho một chức danh trong số nhân sự được giới thiệu ở bước 2 hoặc giới 

thiệu người khác có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; người nào đạt số 

phiếu cao nhất trên 50% tính trên tổng số người được triệu tập giới thiệu thì được 

lựa chọn. Trường hợp không có người nào đạt trên 50% thì chọn tất cả người có 

số phiếu giới thiệu đạt từ 30% trở lên để giới thiệu ở bước tiếp theo. Trường hợp 

không có người đạt 30% số phiếu giới thiệu thì không tiếp tục thực hiện các bước 

tiếp theo và báo cáo cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm xem xét, chỉ đạo. 

Trường hợp nhân sự giới thiệu ở bước này khác với nhân sự được giới thiệu 

ở bước 2, tập thể lãnh đạo thảo luận, phân tích kỹ lưỡng, đánh giá nhiều mặt để 

xem xét, quyết định việc lựa chọn nhân sự giới thiệu ở bước tiếp theo bằng phiếu 

kín theo thẩm quyền và chịu trách nhiệm về quyết định của mình. Người được 

lựa chọn phải được tối thiểu 2/3 tập thể lãnh đạo giới thiệu. Trường hợp không có 

người đạt 2/3 tập thể lãnh đạo giới thiệu thì không tiếp tục thực hiện các bước 

tiếp theo và báo cáo cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm xem xét, chỉ đạo. 
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Phiếu giới thiệu nhân sự bổ nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, có 

đóng dấu treo của đơn vị.  

(Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, phải công bố tại hội nghị). 

Bước 4: Hội nghị cán bộ chủ chốt 

Hội nghị được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số người được triệu tập có mặt. 

* Thành phần: Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch Công ty, Ban Tổng 

Giám đốc, Kế toán trưởng, Kiểm soát viên, Tập thể cấp ủy; Trưởng, phó các 

phòng, ban và tương đương; Chủ tịch công đoàn, Bí thư Đoàn thanh niên; Chủ 

tịch Công ty, Tổng Giám đốc, Bí thư Chi bộ Công ty thành viên (công ty con 

mà Công ty mẹ nắm giữ 100% vốn điều lệ), Người đại diện phần vốn nhà nước 

hoặc người đại diện phụ trách chung, Bí thư cấp ủy (đối với doanh nghiệp do 

công ty mẹ nắm giữ trên 50% vốn điều lệ) và Người đại diện phần vốn nhà nước 

hoặc người đại diện phụ trách chung (đối với doanh nghiệp do công ty mẹ nắm 

giữ không quá 50% vốn điều lệ). 

- Trình tự lấy ý kiến: 

+ Thông báo danh sách cán bộ do tập thể lãnh đạo giới thiệu (ở bước 3); tóm 

tắt lý lịch, quá trình học tập, công tác; bản kê khai tài sản, thu nhập; đánh giá, 

nhận xét ưu, khuyết điểm, triển vọng phát triển và dự kiến phân công công tác; 

ghi phiếu lấy ý kiến tín nhiệm (có thể ký tên hoặc không ký tên). 

Phiếu lấy ý kiến tín nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, có đóng dấu 

treo của đơn vị. 

(Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, không công bố tại hội nghị). 

Bước 5: Hội nghị tập thể lãnh đạo lần 3. 

Trước khi tiến hành hội nghị, cơ quan, đơn vị có văn bản đề nghị cấp ủy có 

thẩm quyền đánh giá, nhận xét bằng văn bản về nhân sự; tiến hành xác minh, kết 

luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 

* Thành phần: Như thành phần tại bước 1. 

* Nội dung: Trên cơ sở ý kiến nhận xét, đánh giá bằng văn bản của cấp ủy 

có thẩm quyền; kết quả lấy phiếu ở các hội nghị; kết quả xác minh, kết luận 

những vấn đề mới nảy sinh (nếu có) đối với nhân sự được đề nghị bổ nhiệm; tập 

thể lãnh đạo thảo luận và biểu quyết nhân sự bằng phiếu kín. 

- Nguyên tắc lựa chọn: Người đạt số phiếu cao nhất trên 50% tính trên tổng 

số người được triệu tập thì được lựa chọn đề nghị bổ nhiệm. Trường hợp có 02 

người có số phiếu ngang nhau đạt tỷ lệ 50% thì người đứng đầu xem xét, lựa 

chọn nhân sự để đề nghị bổ nhiệm; đồng thời báo cáo đầy đủ các ý kiến khác 

nhau để cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

(Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, phải công bố tại hội nghị). 

- Căn cứ kết quả biểu quyết giới thiệu nhân sự, doanh nghiệp làm tờ trình đề 

nghị Ban cán sự Đảng UBND Thành phố, Chủ tịch UBND Thành phố (thông qua 

Sở Nội vụ) xem xét, bổ nhiệm. 

* Lưu ý: Các hội nghị chỉ được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số người được 

triệu tập có mặt. Kết quả được tính trên tổng số người được triệu tập.  
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b) Đối với nguồn nhân sự từ nơi khác 

Sau khi có chủ trương của Ban cán sự đảng UBND Thành phố: 

* Trường hợp nhân sự do đơn vị đề xuất: 

Tập thể lãnh đạo đơn vị thảo luận, thống nhất về chủ trương và phối hợp với 

Sở Nội vụ tiến hành một số công việc sau: 

- Gặp nhân sự được đề nghị bổ nhiệm để trao đổi ý kiến về yêu cầu nhiệm 

vụ công tác. 

- Thông báo chủ trương và trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo và cấp ủy 

Đảng cùng cấp nơi nhân sự đang công tác về chủ trương xin tiếp nhận nhân sự; 

lấy nhận xét, đánh giá của tập thể lãnh đạo đối với nhân sự; xác minh lý lịch của 

nhân sự. 

- Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín). 

Nhân sự được đề nghị bổ nhiệm phải được trên 50% tổng số các thành viên trong 

tập thể lãnh đạo đơn vị tán thành. 

(Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, phải công bố tại hội nghị). 

- Lập tờ trình đề nghị Ban cán sự đảng UBND Thành phố, UBND Thành 

phố (thông qua Sở Nội vụ) xem xét, bổ nhiệm. 

* Trường hợp nhân sự do Ban cán sự đảng UBND Thành phố dự kiến điều 

động, bổ nhiệm: 

Sau khi có văn bản đồng ý về chủ trương của Ban cán sự đảng UBND 

Thành phố, Giám đốc Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Thủ trưởng đơn vị tiến 

hành một số công việc sau: 

Bước 1: Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo của cơ quan, tổ chức tiếp nhận 

nhân sự về dự kiến bổ nhiệm. 

Bước 2: Trao đổi, lấy ý kiến của tập thể lãnh đạo nơi nhân sự đang công tác 

về chủ trương điều động, bổ nhiệm. Người được giới thiệu phải đạt số phiếu trên 

50% so với tổng số người được triệu tập; trường hợp người được giới thiệu có số 

phiếu đạt tỷ lệ 50% thì do người đứng đầu xem xét, quyết định; trường hợp người 

được giới thiệu có số phiếu đạt tỷ lệ dưới 50% thì vẫn tiến hành các bước tiếp 

theo và báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định tại Bước 3; lấy đánh giá, nhận 

xét của địa phương, cơ quan, đơn vị và hồ sơ nhân sự theo quy định. 

Gặp nhân sự để trao đổi về yêu cầu nhiệm vụ công tác. 

Bước 3: Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan thẩm định về nhân sự 

và báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

Trường hợp nhân sự bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định nhưng cơ 

quan, đơn vị nơi nhân sự công tác hoặc nơi tiếp nhận nhân sự hoặc nhân sự còn 

có ý kiến chưa thống nhất thì cơ quan tham mưu về tổ chức, cán bộ báo cáo đầy 

đủ các ý kiến và trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

- Hoàn chỉnh hồ sơ, lập tờ trình, dự thảo Quyết định, báo cáo Ban cán sự 

đảng UBND Thành phố, UBND Thành phố xem xét, quyết định.  
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II. Quy trình cử người đại diện quản lý phần vốn nhà nước giữ các chức 

danh quản lý tại doanh nghiệp 

1. Quy trình cử người đại diện quản lý phần vốn nhà nước và giữ các 

chức danh quản lý tại doanh nghiệp khi chuyển từ doanh nghiệp nhà nước 

sang công ty cổ phần 

a) Xin chủ trương 

Sau khi có Quyết định phê duyệt giá trị doanh nghiệp và phương án cổ phần 

hóa, căn cứ tỷ lệ vốn nhà nước tại Doanh nghiệp khi chuyển sang công ty cổ 

phần, tập thể lãnh đạo doanh nghiệp (Ban Thường vụ, Hội đồng thành viên, Ban 

Tổng Giám đốc) họp bàn thống nhất, trình Ban cán sự đảng UBND Thành phố 

(bằng văn bản, thông qua Sở Nội vụ) xin chủ trương về: nhân sự cử quản lý vốn 

nhà nước, số vốn nhà nước đại diện quản lý, chức danh tham gia ứng cử để bầu 

giữ chức vụ quản lý tại doanh nghiệp sau khi chuyển sang Công ty cổ phần. 

Trong thời gian 10 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị và đầy đủ 

hồ sơ theo quy định, Sở Nội vụ có văn bản báo cáo Ban cán sự đảng UBND 

Thành phố xem xét, thống nhất chủ trương về công tác cán bộ.  

Sau khi được Ban cán sự đảng UBND Thành phố đồng ý về chủ trương 

(bằng văn bản) thì tiến hành quy trình nhân sự tiếp theo. 

b) Các bước triển khai 

Sau khi có chủ trương của Ban cán sự đảng UBND Thành phố, trong thời 

gian 15 ngày làm việc, Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Lãnh đạo doanh nghiệp tổ 

chức thực hiện quy trình nhân sự (trường hợp phát sinh những vấn đề khó khăn, 

phức tạp phải báo cáo Ban cán sự đảng UBND Thành phố) như sau: 

Bước 1: Trên cơ sở chủ trương của Ban cán sự đảng UBND Thành phố, Sở 

Nội vụ phối hợp Sở Tài chính và đơn vị tổ chức lấy ý kiến của cán bộ chủ chốt về 

nhân sự (được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số người được triệu tập có mặt). 

- Thành phần: Hội đồng thành viên, Chủ tịch Công ty, Ban Tổng Giám đốc; 

Trưởng, phó các phòng, ban và tương đương; Trưởng các đoàn thể và Bí thư các 

chi bộ, Trưởng các đơn vị trực thuộc, Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 

các Công ty thành viên (công ty con), Người phụ trách chung quản lý phần vốn 

của doanh nghiệp tại công ty thành viên. 

- Trình tự lấy ý kiến: 

+ Trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện và khả năng đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ của cán bộ dự kiến. 

+ Thông báo danh sách cán bộ do tập thể lãnh đạo giới thiệu; tóm tắt lý lịch, 

quá trình học tập, công tác; nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt 

yếu, triển vọng phát triển; dự kiến số vốn và tỷ lệ vốn quản lý, chức vụ dự kiến 

để tham gia ứng cử. 

+ Ghi phiếu lấy ý kiến (có thể ký hoặc không phải ký tên). 

(Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, không công bố tại hội nghị). 

Bước 2: Hội nghị cấp ủy:  

Thành phần: Ban chấp hàng Đảng ủy (hoặc Chi ủy nơi không có Ban chấp hành). 
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- Trình tự thực hiện: 

+ Công bố kết quả kiểm phiếu tại hội nghị cán bộ chủ chốt 

+ Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 

+ Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín). 

(Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, phải công bố tại hội nghị). 

Bước 3: Hội nghị tập thể lãnh đạo: 

- Thành phần: Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty (nếu không có 

Hội đồng thành viên), Ban Tổng Giám đốc, Ban Thường vụ. 

- Trình tự thực hiện: 

+ Phân tích kết quả lấy phiếu ở các hội nghị. 

+ Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 

+ Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín). 

(Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, phải công bố tại hội nghị). 

- Căn cứ kết quả biểu quyết, doanh nghiệp làm tờ trình đề nghị Ban cán sự 

đảngUBND Thành phố (thông qua Sở Nội vụ) xem xét, quyết định. 

2. Quy trình về điều chỉnh, cử người đại diện quản lý vốn nhà nước và 

giữ các chức danh quản lý doanh nghiệp (theo thời gian còn lại của nhiệm kỳ 

Hội đồng quản trị và khi hết nhiệm kỳ Hội đồng quản trị). 

2.1. Quy trình về điều chỉnh, cử người đại diện quản lý vốn quản lý vốn 

nhà nước và giữ các chức danh quản lý tại doanh nghiệp mà nhà nước nắm 

trên 50% vốn điều lệ (thực hiện theo nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị và theo 

nhiệm kỳ mới của Hội đồng quản trị). 

2.1.1 Đối với nguồn nhân sự tại chỗ. 

a) Xin chủ trương. 

Khi có sự thay đổi về Nhân sự quản lý vốn nhà nước (thay đổi tỷ lệ vốn nhà 

nước, nghỉ hưu, xin chuyển công tác ...), trước khi hết thời gian đại diện quản lý 

vốn theo nhiệm kỳ Hội đồng quản trị; Tổ quản lý phần vốn nhà nước họp bàn 

thống nhất, trình Ban cán sự đảng UBND Thành phố (bằng văn bản, thông qua 

Sở Nội vụ) xin chủ trương về điều chỉnh, cử người đại diện quản lý vốn nhà 

nước, tỷ lệ quản lý vốn nhà nước và tham gia ứng cử để bầu giữ các chức danh 

quản lý tại doanh nghiệp. 

Trong thời gian 10 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị và đầy đủ 

hồ sơ theo quy định, Sở Nội vụ có văn bản báo cáo Ban cán sự đảng UBND 

Thành phố xem xét, thống nhất chủ trương về công tác cán bộ.  

Sau khi được Ban cán sự đảng UBND Thành phố đồng ý về chủ trương 

(bằng văn bản) thì tiến hành quy trình nhân sự tiếp theo. 

b) Các bước triển khai 

Sau khi có chủ trương của Ban cán sự đảng UBND Thành phố, trong 15 ngày 

làm việc, Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Hội đồng Quản trị, Tổ quản lý vốn nhà 

nước tổ chức thực hiện quy trình nhân sự (trường hợp phát sinh những vấn đề khó 

khăn, phức tạp phải báo cáo Ban cán sự đảng UBND Thành phố) như sau: 
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Bước 1: Trên cơ sở chủ trương của Ban cán sự đảng UBND Thành phố, Sở 

Nội vụ phối hợp Sở Tài chính và đơn vị tổ chức lấy ý kiến của cán bộ chủ chốt về 

các nội dung thay đổi trong việc quản lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp (được 

tiến hành khi có ít nhất 2/3 số người được triệu tập có mặt). 

- Thành phần: Tổ quản lý vốn nhà nước của Công ty, Hội đồng Quản trị, 

Ban Tổng Giám đốc; Trưởng, phó các phòng, ban và tương đương; Trưởng các 

đoàn thể và Bí thư các chi bộ, Trưởng các đơn vị trực thuộc, Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc các Công ty thành viên (công ty con), Người phụ trách 

chung quản lý phần vốn của doanh nghiệp tại công ty thành viên. 

- Trình tự lấy ý kiến: 

+ Trao đổi, thảo luận về tiêu chuẩn, điều kiện và khả năng đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ của cán bộ dự kiến. 

+ Thông báo danh sách cán bộ do tập thể lãnh đạo giới thiệu; tóm tắt lý lịch, 

quá trình học tập, công tác; nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt 

yếu, triển vọng phát triển; dự kiến số vốn và tỷ lệ vốn quản lý, chức vụ dự kiến 

để tham gia ứng cử. 

+ Ghi phiếu lấy ý kiến (có thể ký hoặc không phải ký tên). 

(Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, không công bố tại hội nghị). 

Bước 2: Hội nghị cấp ủy:  

Thành phần: Ban chấp hành Đảng ủy (hoặc Chi ủy nơi không có Ban chấp hành). 

- Trình tự thực hiện: 

+ Công bố kết quả kiểm phiếu tại hội nghị cán bộ chủ chốt 

+ Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 

+ Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín). 

(Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, phải công bố tại hội nghị). 

Bước 3: Hội nghị tập thể lãnh đạo: 

- Thành phần: Tổ quản lý vốn nhà nước của Công ty, Hội đồng Quản trị, 

Ban Tổng Giám đốc, Ban Thường vụ. 

- Trình tự thực hiện: 

+ Phân tích kết quả lấy phiếu ở các hội nghị. 

+ Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 

+ Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín). 

(Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, phải công bố tại hội nghị). 

- Căn cứ kết quả biểu quyết, Tổ Quản lý vốn nhà nước làm tờ trình đề nghị 

Ban cán sự đảng UBND Thành phố (thông qua Sở Nội vụ) xem xét, quyết định. 

2.1.2. Đối với nguồn nhân sự từ nơi khác: 

Sau khi có chủ trương của Ban cán sự đảng UBND Thành phố: 

* Trường hợp nhân sự do Ban cán sự đảng UBND Thành phố dự kiến điều động: 

Sau khi có văn bản về chủ trương của Ban cán sự đảng UBND Thành phố, 

Tổ quản lý vốn Nhà nước chủ trì, phối hợp với Giám đốc Sở Nội vụ tiến hành 

một số công việc sau: 
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- Thông báo chủ trương và trao đổi ý kiến với Hội đồng quản trị, Ban Tổng 

Giám đốc và cấp ủy Đảng cùng cấp nơi tiếp nhận nhân sự về để quản lý vốn nhà 

nước và giữ các chức danh (bằng Biên bản); 

- Thông báo chủ trương và trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo và cấp ủy 

Đảng cùng cấp nơi nhân sự đang công tác về chủ trương của Ban cán sự đảng 

UBND Thành phố và lấy nhận xét, đánh giá của tập thể lãnh đạo và cấp ủy Đảng;  

- Gặp nhân sự dự kiến điều động để trao đổi ý kiến về yêu cầu nhiệm vụ 

công tác; 

- Hoàn chỉnh hồ sơ, lập tờ trình, dự thảo Quyết định, báo cáo UBND Thành 

phố xem xét, quyết định.  

* Trường hợp nhân sự do đơn vị đề xuất: 

Tổ quản lý vốn Nhà nước thảo luận, thống nhất về chủ trương và phối hợp 

với Sở Nội vụ tiến hành một số công việc sau: 

- Gặp nhân sự được đề nghị để trao đổi ý kiến về yêu cầu nhiệm vụ công tác. 

- Thông báo chủ trương và trao đổi ý kiến với Hội đồng quản trị, Ban Tổng 

Giám đốc và cấp ủy Đảng cùng cấp nơi nhân sự đang công tác về chủ trương xin 

tiếp nhận nhân sự; lấy nhận xét, đánh giá của tập thể lãnh đạo đối với nhân sự; 

xác minh lý lịch của nhân sự. 

- Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín). 

Nhân sự được đề nghị phải được trên 50% tổng số các thành viên trong Tổ quản 

lý vốn Nhà nước đồng ý. 

(Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, phải công bố tại hội nghị). 

- Lập tờ trình đề nghị Ban cán sự đảng UBND Thành phố, UBND Thành 

phố (thông qua Sở Nội vụ) xem xét đề nghị cử quản lý vốn. 

2.2. Quy trình về điều chỉnh, cử người đại diện quản lý vốn và tỷ lệ quản lý 

vốn nhà nước tại doanh nghiệp mà nhà nước nắm không quá 50% vốn điều lệ 

(theo nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị và nhiệm kỳ mới của Hội đồng quản trị). 

Sau khi có sự thay đổi về: tỷ lệ vốn nhà nước; nhân sự quản lý vốn nhà nước 

(nghỉ hưu, xin chuyển công tác, điều động từ nơi khác về tham gia quản lý 

vốn...), Tổ quản lý phần vốn nhà nước họp bàn thống nhất, trình UBND Thành 

phố (bằng văn bản, thông qua Sở Nội vụ) xin: điều chỉnh tỷ lệ quản lý vốn nhà 

nước; điều chỉnh người đại diện quản lý vốn nhà nước và tham gia ứng cử để bầu 

giữ các chức danh quản lý tại doanh nghiệp. 

Trong thời gian 10 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị và đầy đủ 

hồ sơ theo quy định, Sở Nội vụ phối hợp Sở Tài chính và Tổ quản lý vốn nhà 

nước xem xét, trao đổi, thống nhất về nội dung đề xuất của Tổ quản lý vốn nhà 

nước tại doanh nghiệp.  

Sau khi có sự thống nhất (bằng biên bản) Sở Nội vụ làm tờ trình và dự thảo 

Quyết định về việc điều chỉnh tỷ lệ quản lý vốn nhà nước, điều chỉnh người quản 

lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp trình UBND Thành phố xem xét, quyết định. 
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