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THÔNG BÁO  

Tuyển dụng lao động hợp đồng theo Nghị định số 235/2026/NĐ-CP 

  

Căn cứ Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ về 

hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp; 

Căn cứ Quyết định số 29/2026/QĐ-UBND ngày 20/4/2026 của UBND 

tỉnh Thanh Hoá ban hành Quy định về quản lý, phân cấp quản lý tổ chức bộ 

máy, vị trí việc làm, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng 

trong các tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, người giữ chức danh, 

chức vụ, người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm quyền 

quản lý của UBND tỉnh; 

 Căn cứ Quyết định số 4759/QĐ-UBND ngày 03/12/2024 của Chủ tịch 

UBND tỉnh Thanh Hóa về việc giao số lượng người làm việc hưởng lương từ 

nguồn thu sự nghiệp của các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi 

thường xuyên trực thuộc Sở Y tế năm 2024;  

 Căn cứ Quyết định số 250/QĐ-SYT ngày 26 tháng 3 năm 2024 của Giám 

đốc Sở Y tế về việc phê duyệt vị trí việc làm, cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên 

chức thuộc Bệnh viện Đa khoa Mường Lát; 

 Căn cứ Đề án vị trí việc làm số 01/ĐA-BVML ngày 18 tháng 3 năm 2024 

của Giám đốc Bệnh viện đa khoa Mường Lát; 

 Căn cứ Kế hoạch số 29/KH-BVML ngày 06/7/2026 của Giám đốc Bệnh 

viện đa khoa Mường Lát về việc Tuyển dụng lao động hợp đồng theo Nghị định 

số 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ, vị trí việc làm hỗ trợ, phục 

vụ tại Bệnh viện đa khoa Mường Lát; 

Căn cứ nhu cầu công việc thực tế, Bệnh viện đa khoa Mường Lát Thông 

báo tuyển dụng lao động hợp đồng theo Nghị định số 235/2026/NĐ-CP, vị trí 

việc làm hỗ trợ, phục vụ như sau: 

I. Nhu cầu tuyển dụng 

- Vị trí Lái xe: 01 chỉ tiêu. 

- Vị trí Hộ lý:  02 chỉ tiêu. 

II. Điều kiện và tiêu chuẩn đăng ký tuyển dụng 

1. Điều kiện chung: 

- Là công dân Việt Nam, từ đủ 18 tuổi trở lên. 

- Có lý lịch rõ ràng, phẩm chất đạo đức tốt. 

- Có đủ sức khỏe để đảm nhận công việc theo quy định. 

- Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc chấp hành 

án. 

2. Tiêu chuẩn cụ thể từng vị trí: 



2.1. Vị trí việc làm Lái xe:  

- Tiêu chuẩn: Tốt nghiệp trung học phổ thông trở lên; có bằng lái xe từ 

hạng B2 trở lên và đảm bảo các tiêu chuẩn, điều kiện khác theo quy định của 

Đảng, pháp luật hiện hành. 

- Yêu cầu năng lực: Có tối thiểu 02 năm kinh nghiệm lái xe an toàn; thông 

thạo tuyến đường; nắm vững luật giao thông đường bộ; biết sửa chữa, bảo 

dưỡng xe cơ bản. 

- Sức khỏe: Đạt tiêu chuẩn sức khỏe dành cho người lái xe hạng tương 

ứng theo quy định của Bộ Y tế. 

- Có tinh thần trách nhiệm, trung thực, giữ nguyên tắc; cẩn thận, kiên 

nhẫn. 

- Chủ động, linh hoạt, phục vụ tốt yêu cầu về nhiệm vụ, công vụ trong 

mọi tình huống. 

- Có khả năng, đề xuất những chủ trương, giải pháp giải quyết các vấn đề 

thực tiễn liên quan đến mảng công việc được phân công và liên quan đến chức 

năng, nhiệm vụ của vị trí việc làm. 

2.2. Vị trí việc làm Hộ lý:  

- Tiêu chuẩn: Tốt nghiệp Phổ thông trung học trở lên và đảm bảo các tiêu 

chuẩn, điều kiện khác theo quy định của Đảng, pháp luật hiện hành. 

- Yêu cầu năng lực: Có kỹ năng dọn dẹp vệ sinh môi trường, xử lý chất 

thải theo đúng quy trình;  

- Sức khỏe: Đạt sức khỏe loại I hoặc loại II, đủ khả năng làm việc theo ca 

kíp. 

- Trách nhiệm cao với công việc, Tận tuỵ phục vụ sự nghiệp chăm sóc, 

bảo vệ và nâng cao sức khoẻ nhân dân; phối hợp công tác tốt, trung thực, có tinh 

thần trách nhiệm, chịu khó và ứng xử đúng mực, đoàn kết nội bộ, tôn trọng 

quyền của người bệnh. 

III. Hình thức và nội dung tuyển dụng 
1. Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển hồ sơ (trường hợp cần thiết có thể kết 

họp phỏng vấn người dự tuyển). 

2. Nội dung: Kiểm tra tiêu chuẩn, điều kiện theo hồ sơ của người đăng ký 

dự tuyển và điều kiện khác theo yêu cầu của vị trí dự tuyển. 

IV. Hồ sơ đăng ký dự tuyển 

1. Phiếu đăng ký dự tuyển theo mẫu quy định; 

2. Sơ yếu lý lịch dán ảnh 4x6 có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền 

hoặc địa phương nơi cư trú trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ; 

3. Bản sao công chứng Giấy khai sinh, bản sao Căn cước công dân;  

4. Bản sao công chứng các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí việc 

làm cần tuyển; 

5. Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền chứng 

nhận (có thời hạn trong vòng 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ). 

V. Lệ phí xét tuyển. 

Thực hiện theo Thông tư liên tịch số 92/2021/TT-BTC ngày 28/10/2021 

của Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí 

tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức.  



 

VI. Thời gian và địa điểm tiếp nhận hồ sơ 
Thời gian nhận hồ sơ: Từ ngày 08/7/2026 đến hết ngày 05/8/2026 (trong 

giờ hành chính). 

Địa điểm nhận hồ sơ: Phòng Tổ chức hành chính - Tài chính kế toán, 

Tầng 3, Bệnh viện Đa khoa Mường Lát. Địa chỉ: Thôn Mường Lát, xã Mường 

Lát, tỉnh Thanh Hoá  

Số điện thoại liên hệ: 0396.304.692. 

Lưu ý: Không trả lại hồ sơ đối với các ứng viên không trúng tuyển. 

Bệnh viện đa khoa Mường Lát trân trọng thông báo./ 

      
Nơi nhận :                                                                              
- https://bvdkhuyenmuonglat.org.vn/; 

- Bản tin BV (đăng tin); 

- Lưu VT, TCHC-TCKT.               

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

BSCKII: Hồ Văn Trọng 
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