
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH THANH HÓA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

Số:         /2026/QĐ-UBND Thanh Hóa, ngày       tháng       năm 2026 

 
 

QUYẾT ĐỊNH 
Sửa đổi, bổ sung và bãi bỏ một số điều của Quy định phân cấp thẩm quyền 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục,  
viên chức, người lao động trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh  

ban hành kèm theo Quyết định số 140/2025/QĐ-UBND ngày  
08 tháng 11 năm 2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

 
 

Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;  

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được 

sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Viên chức số 129/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Nhà giáo số 73/2025/QH15; 

Căn cứ Nghị quyết số 248/2025/QH15 của Quốc hội về một số cơ chế, 
chính sách đặc thù, vượt trội để thực hiện đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; 

Căn cứ Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 31 tháng 3 năm 2026 của Chính 
phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà giáo; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính 
phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, được sửa đổi, bổ sung 

bởi Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ; 

Căn cứ Thông tư số 15/2025/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 7 năm 2025 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở 
Giáo dục và Đào tạo thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 

và Phòng Văn hóa - Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, 
thành phố trực thuộc Trung ương trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo, được sửa đổi, 

bổ sung bởi Thông tư số 45/2026/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 6 năm 2026 của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo; 

Căn cứ Thông tư số 01/2026/TT-BGDĐT ngày 20 tháng 01 năm 2026 của 

Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định thẩm quyền tuyển dụng nhà giáo; 

Căn cứ Thông tư số 31/2026/TT-BGDĐT ngày 14 tháng 4 năm 2026 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, bổ nhiệm chức danh và xếp lương đối với 
nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo tại Tờ trình số 
2972/TTr-SGDĐT ngày 15 tháng 6 năm 2026; 
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Ủy ban nhân dân ban hành Quyết định sửa đổi, bổ sung và bãi bỏ một số 
điều của Quy định phân cấp thẩm quyền tuyển dụng, sử dụng và quản lý nhà 

giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục, viên chức, người lao động trong các cơ sở 
giáo dục trên địa bàn tỉnh ban hành kèm theo Quyết định số 140/2025/QĐ-
UBND ngày 08 tháng 11 năm 2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung và bãi bỏ một số điều của Quy định phân cấp 
thẩm quyền tuyển dụng, sử dụng và quản lý nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở 

giáo dục, viên chức, người lao động trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn 
tỉnh ban hành kèm theo Quyết định số 140/2025/QĐ-UBND ngày 08 tháng 

11 năm 2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

1. Sửa đổi, bổ sung Điều 4 như sau: 

“Điều 4. Thẩm quyền chuyển công tác đối với viên chức và người lao động 
không phải là nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh; tiếp 

nhận nhà giáo thuyên chuyển từ cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở giáo dục đại 
học công lập đến cơ sở giáo dục công lập thuộc thẩm quyền quản lý của Sở 

Giáo dục và Đào tạo và của Ủy ban nhân dân cấp xã; điều động, biệt phái đối 
với nhà giáo và nhân viên giữa cơ sở giáo dục công lập thuộc thẩm quyền quản 

lý của Sở Giáo dục và Đào tạo và cơ sở giáo dục công lập thuộc thẩm quyền 
quản lý của Ủy ban nhân dân cấp xã trong tỉnh 

1. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã quyết định chuyển công tác đối với viên 

chức và người lao động không phải là nhà giáo giữa các cơ sở giáo dục công lập 
thuộc thẩm quyền quản lý; hoặc giữa cơ sở giáo dục công lập và cơ quan, đơn vị 

khác thuộc thẩm quyền quản lý.  

2. Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo 

a) Quyết định chuyển công tác đối với viên chức và người lao động không 
phải là nhà giáo giữa các cơ sở giáo dục công lập thuộc thẩm quyền quản lý; hoặc 

giữa các cơ sở giáo dục công lập thuộc thẩm quyền quản lý của 02 đơn vị hành 
chính cấp xã khác nhau trong tỉnh; hoặc giữa cơ sở giáo dục công lập thuộc thẩm 

quyền quản lý của Sở Giáo dục và Đào tạo và cơ sở giáo dục công lập thuộc thẩm 
quyền quản lý của Ủy ban nhân dân cấp xã trong tỉnh; hoặc từ cơ sở giáo dục 

công lập thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh đến cơ sở giáo dục, 
cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương khác; 

b) Quyết định tiếp nhận đối với viên chức và người lao động không phải là 

nhà giáo chuyển công tác từ cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở giáo dục đại học 
trong tỉnh, từ cơ sở giáo dục, cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc 

Trung ương khác đến cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý của Sở Giáo dục 
và Đào tạo hoặc đến cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân 

dân cấp xã; 

c) Quyết định tiếp nhận nhà giáo thuyên chuyển từ cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp, cơ sở giáo dục đại học trong tỉnh đến cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền 
quản lý của Sở Giáo dục và Đào tạo hoặc đến cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền 

quản lý của Ủy ban nhân dân cấp xã; 
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d) Quyết định điều động, biệt phái đối với nhà giáo và viên chức, người lao 
động không phải là nhà giáo giữa cơ sở giáo dục công lập thuộc thẩm quyền quản 

lý của Sở Giáo dục và Đào tạo và cơ sở giáo dục công lập thuộc thẩm quyền quản 
lý của Ủy ban nhân dân cấp xã trong tỉnh, sau khi thống nhất với Ủy ban nhân 
dân cấp xã.” 

2. Sửa đổi, bổ sung Điều 5 như sau: 

“Điều 5. Thẩm quyền bổ nhiệm chức danh nhà giáo; thay đổi vị trí việc 

làm;  thực hiện chế độ tiền lương, phụ cấp, tiền thưởng; chế độ thôi việc, 
hưu trí và các chế độ, chính sách khác đối với nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở 

giáo dục, viên chức và người lao động trong các cơ sở giáo dục công lập trên 
địa bàn tỉnh 

1. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã quyết định bổ nhiệm chức danh nhà 
giáo; thay đổi vị trí việc làm; thực hiện chế độ tiền lương, phụ cấp, tiền thưởng; 

chế độ thôi việc, hưu trí và các chế độ, chính sách khác đối với nhà giáo, cán bộ 
quản lý cơ sở giáo dục, viên chức và người lao động trong các cơ sở giáo dục công 

lập thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân cấp mình. 

2. Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo quyết định bổ nhiệm chức danh nhà 

giáo; thay đổi vị trí việc làm; thực hiện chế độ tiền lương, phụ cấp, tiền thưởng; 
chế độ thôi việc, hưu trí và các chế độ, chính sách khác đối với nhà giáo, cán bộ 
quản lý cơ sở giáo dục, viên chức và người lao động trong các cơ sở giáo dục 

công lập thuộc thẩm quyền quản lý của Sở Giáo dục và Đào tạo.” 

3. Bãi bỏ khoản 1 Điều 1 và Điều 3. 

Điều 2. Điều khoản thi hành, trách nhiệm tổ chức thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 20 tháng 7 năm 2026. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các Sở, Thủ trưởng 
các ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã và Thủ trưởng 

các đơn vị, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

Nơi nhận: 
- Như khoản 2 Điều 2 Quyết định;  
- Bộ Giáo dục và Đào tạo (để báo cáo);  
- Cục Kiểm tra văn bản và Tổ chức thi hành pháp 
luật, Bộ Tư pháp (để báo cáo);  
- Thường trực Tỉnh ủy (để báo cáo);  
- Thường trực HĐND tỉnh (để báo cáo);  
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh;  
- Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh;  
- Báo và PTTH Thanh Hóa;  
- Trung tâm Công báo, website tỉnh;  
- Lưu: VT, THKH, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 
 

 
 

 

Đầu Thanh Tùng 
 

 

 
 


	loai_1
	dieu_1
	dieu_2_name
	dieu_3_name
	loai_2

		VGCA | ĐT: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-07-06T22:44:53+0700
	HÀ NỘI
	Đầu Thanh Tùng<tungdt@thanhhoa.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		huyenvt@thanhhoa.gov.vn
	2026-07-07T09:46:08+0700


		huyenvt@thanhhoa.gov.vn
	2026-07-07T09:46:17+0700


		vanphongub@thanhhoa.gov.vn
	2026-07-07T10:10:11+0700




