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	ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH THANH HÓA

Số:            /TTr-UBND

	      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Thanh Hóa, ngày         tháng       năm 2026



	DỰ THẢO



TỜ TRÌNH
Về việc đề nghị ban hành Nghị quyết quy định chế độ, chính sách về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh Thanh Hóa.

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét ban hành Nghị quyết quy định chế độ, chính sách về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa, với những nội dung chủ yếu như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT
1. Cơ sở chính trị
	Căn cứ Quy định số 377-QĐ/TW ngày 08/10/2025 của Bộ Chính trị về phân cấp quản lý cán bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, tạm đình chỉ công tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với cán bộ;
Căn cứ Quy định số 200-QĐ/TW ngày 15 tháng 6 năm 2026 của Ban Bí thư về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện Trung ương quản lý;
Căn cứ Quy định số 486-QĐ/TU ngày 03/02/2026 của Tỉnh ủy Thanh Hóa về phân cấp quản lý cán bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, tạm đình chỉ công tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với cán bộ;
2. Cơ sở pháp lý
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15;
Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15;
Căn cứ Luật Khám bệnh, chữa bệnh số 15/2023/QH15;
Căn cứ Luật Bảo hiểm y tế số 25/2008/QH12 được sửa đổi bổ sung bởi Luật số 32/2013/QH13, Luật số 46/2014/QH13, Luật số 97/2015/QH13, Luật số 35/2018/QH14, Luật số 68/2020/QH14, Luật số 30/2023/QH15 và Luật số 51/2024/QH15;
Căn cứ Nghị định số 78/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP;
Căn cứ Thông tư của Bộ trưởng Bộ Y tế: số 18/2023/TT-BYT ngày 25/10/2023 hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; số 32/2023/TT-BYT ngày 31/12/2023 quy định chi tiết một số điều của Luật Khám bệnh, chữa bệnh, được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 25/2026/TT-BYT ngày 30/06/2026.
	3. Cơ sở thực tiễn
- Công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa bàn tỉnh hiện đang được thực hiện theo Quyết định số 1140-QĐ/TU ngày 31/12/2008 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy định về chế độ thăm hỏi, khám chữa bệnh, nghỉ dưỡng, tang lễ đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và Quyết định số 1871-QĐ/TU ngày 19/8/2010 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy quy định định mức chi thực hiện các chế độ nêu trên. Tuy nhiên, có một số nội dung không còn phù hợp với thực tế, cụ thể:
+ Việc kết thúc hoạt động của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh và chuyển giao nhiệm vụ về ngành Y tế, trực tiếp là Trung tâm Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc Bệnh viện Đa khoa tỉnh Thanh Hóa đã làm thay đổi mô hình tổ chức thực hiện công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ; do đó cần có cơ sở pháp lý mới phù hợp với tổ chức bộ máy hiện nay để thực hiện các chế độ, chính sách liên quan;
+ Mức chi thực hiện các chế độ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ được quy định từ năm 2010 đến nay chưa được sửa đổi, bổ sung. Trong khi đó, chính sách tiền lương, giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh, chi phí y tế và điều kiện kinh tế - xã hội của tỉnh đã có nhiều thay đổi; vì vậy, việc rà soát, điều chỉnh các mức chi cho phù hợp với tình hình thực tế là cần thiết.
- Ngày 15/5/2026, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kết luận số 356-KL/TU thống nhất chủ trương ban hành một số chế độ, chính sách đối với cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý để thay thế “Quy định về chế độ, định mức chi thăm hỏi, khám chữa bệnh, nghỉ dưỡng, tang lễ đối với cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý” ban hành theo Quyết định số 1140-QĐ/TU ngày 31/12/2008 và Quyết định số 1871-QĐ/TU ngày 19/8/2010 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy”. Trên cơ sở đó, UBND tỉnh giao Sở Y tế triển khai xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định một số chính sách trong công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy Thanh Hóa quản lý.
- Đối với 04 nhóm chính sách đã được quy định tại Quyết định số 1140-QĐ/TU ngày 31/12/2008, Quyết định số 1871-QĐ/TU ngày 19/8/2010: (1) Thăm hỏi khi ốm đau, (2) Tặng quà Tết Nguyên đán, (3) Nghỉ dưỡng, (4) Tổ chức lễ tang, phúng viếng đã được quy định trong dự thảo Nghị quyết quy định một số chế độ, chính sách đối với cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa (Nghị quyết đã được UBND tỉnh giao Sở Tài chính chủ trì tham mưu, dự kiến trình HĐND kỳ họp tháng 10/2026).
Từ cơ sở chính trị, pháp lý và thực tiễn nêu trên, việc HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết quy định chế độ, chính sách về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa là cần thiết.
	II. THẨM QUYỀN BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT
1. Điểm c, d khoản 1, điểm c khoản 3 Điều 15 Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16/6/2025, quy định về thẩm quyền của HĐND tỉnh: Quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước; Ban hành nghị quyết về những vấn đề thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng nhân dân cấp mình; bãi bỏ, sửa đổi, bổ sung, thay thế văn bản do mình ban hành khi xét thấy không còn phù hợp hoặc trái pháp luật; Quyết định các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi ngân sách địa phương và các nội dung khác theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước; Khoản 1 Điều 16 quy định nhiệm vụ, quyền hạn của UBND tỉnh: “Xây dựng, trình Hội đồng nhân dân cùng cấp xem xét ban hành nghị quyết để thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại các điểm a, b, c khoản 1, các điểm a, b, c, d, đ khoản 2, các khoản 3, 4, 5, 6, 7 và 8 Điều 15 của Luật này và tổ chức thực hiện nghị quyết của Hội đồng nhân dân cùng cấp”. 
2. Điểm c khoản 1 Điều 21 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 ngày 19/2/2025 đã được sửa đổi, bổ sung tại khoản 3 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 87/2025/QH15 ngày 25/6/2025, quy định thẩm quyền của HĐND tỉnh ban hành nghị quyết để quy định “Chính sách, biện pháp nhằm phát triển kinh tế - xã hội, ngân sách, quốc phòng, an ninh ở địa phương; biện pháp khác có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của địa phương”.
3. Điểm l khoản 9 Điều 3 Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15 ngày 25/6/2025, quy định: 
“9. Đối với Hội đồng nhân dân cấp tỉnh, ngoài nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại các khoản 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 và 8 Điều này còn có nhiệm vụ, quyền hạn: 
[bookmark: diem_l_9_31]l) Quyết định các chế độ chi ngân sách để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, an sinh xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với tình hình thực tế và khả năng cân đối của ngân sách địa phương”. 
Từ các căn cứ nêu trên, thẩm quyền ban hành Nghị quyết quy định chế độ, chính sách về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa, thuộc thẩm quyền của HĐND tỉnh.
III. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
1. Mục đích. 
- Việc ban hành Nghị quyết nhằm quy định cụ thể đối tượng, nội dung, định mức chi thực hiện các chế độ, chính sách, tạo cơ sở pháp lý đối với việc sử dụng ngân sách địa phương để thực hiện tốt công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa bàn tỉnh. Qua đó, tiếp tục thể hiện sự quan tâm và nhằm tri ân đối với cán bộ lãnh đạo các thời kỳ đã và đang đóng góp cho sự phát triển của tỉnh Thanh Hóa;
- Hoàn thiện cơ chế, chính sách của tỉnh đối với công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ; việc ban hành Nghị quyết là cơ sở để cơ quan Tài chính, Thanh tra, Kiểm toán và các cơ quan có thẩm quyền khác kiểm soát theo quy định.
2. Quan điểm. 
- Xây dựng chế độ, chính sách bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa bàn phải phù hợp với điều kiện, tình hình kinh tế - xã hội của tỉnh, đúng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước;
- Bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, tính hợp lý, tính khả thi, dễ tiếp cận, áp dụng thực hiện; đúng trình tự, thủ tục, thẩm quyền ban hành theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật;
- Đảm bảo các chế độ, chính sách đãi ngộ đúng quy định và xứng đáng đối với đóng góp của đội ngũ cán bộ thuộc diện bảo vệ, chăm sóc sức khỏe;
- Kế thừa và phát huy những chính sách, chế độ trong giai đoạn trước, phù hợp với yêu cầu thực tiễn và khả năng cân đối ngân sách của tỉnh Thanh Hóa.
IV. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
[bookmark: _Hlk209960928]1. Ngày 15/5/2026, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kết luận số 356-KL/TU thống nhất chủ trương ban hành một số chế độ, chính sách đối với cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý để thay thế “Quy định về chế độ, định mức chi thăm hỏi, khám chữa bệnh, nghỉ dưỡng, tang lễ đối với cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý” ban hành theo Quyết định số 1140-QĐ/TU ngày 31/12/2008 và Quyết định số 1871-QĐ/TU ngày 19/8/2010 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy”. Trên cơ sở đó, UBND tỉnh giao Sở Tài chính hoàn thiện hồ sơ báo cáo UBND tỉnh, trình cấp có thẩm quyền xem xét, ban hành Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định chính sách đối với cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý.
2. Ngày 25/8/2026, Sở Tài chính có Công văn số 11426/STC-HCSN báo cáo UBND tỉnh và đề nghị UBND tỉnh giao Sở Y tế chủ trì tham mưu UBND ban hành Kế hoạch hoặc phê duyệt Đề án về chăm sóc, bảo vệ sức khỏe đối với cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa. 
3. Ngày 28/8/2026 UBND tỉnh có Công văn số 18175/UBND-VHXH giao Sở Y tế chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, Sở Nội vụ và các sở, ngành, đơn vị có liên quan, khẩn trương tham mưu xây dựng Đề án, Kế hoạch, chương trình hoặc quy định về chăm sóc, bảo vệ sức khỏe cán bộ, bảo đảm phù hợp tình hình thực tế của tỉnh, theo đúng quy định của Bộ trưởng Bộ Y tế tại Thông tư số 18/2023/TT-BYT ngày 25/10/2023 và các quy định pháp luật có liên quan.
4. Ngày 16/9/2026, Sở Y  tế có Văn bản số 9240/SYT-TCCB báo cáo UBND tỉnh về đăng ký xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh.
5. Ngày 25/9/2026, Thường trực HĐND tỉnh đã đồng ý tiếp nhận việc đăng ký xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh tại Văn bản số 1463/HĐND-TT ngày 25/9/2026.
6. Ngày ….., Sở Y tế có Văn bản số ……/SYT-TCCB gửi các đơn vị, địa phương có ý kiến tham gia vào dự thảo Tờ trình của UBND tỉnh và Nghị quyết của HĐND tỉnh về quy định chế độ, chính sách về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa. 
Sở Y tế sẽ tiếp tục cập nhật các tiếp các bước tiếp theo …
V. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 
a) Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định chế độ, chính sách về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa.
2. Đối tượng áp dụng. (1) Cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý đang công tác hoặc đã nghỉ hưu cư trú trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa; (2) Cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy Thanh Hóa quản lý đang công tác hoặc đã nghỉ hưu cư trú trên địa bàn tỉnh; (3) Các cơ quan, đơn vị, tổ chức và cá nhân có liên quan đến việc thực hiện Nghị quyết này.
2. Bố cục của dự thảo Nghị quyết
Dự thảo Nghị quyết được xây dựng bố cục thành 09 Điều, bao gồm:
Điều 1: Phạm vi điều chỉnh.
Điều 2: Đối tượng áp dụng
Điều 3. Nguyên tắc thực hiện
Điều 4. Hỗ trợ chi phí khám sức khỏe định kỳ 
Điều 5. Hỗ trợ chi phí khám bệnh, chữa bệnh
Điều 6. Hỗ trợ khi mắc bệnh ung thư
Điều 7. Nguồn kinh phí
Điều 8. Tổ chức thực hiện
Điều 9. Điều khoản thi hành
3. Nội dung cơ bản của Quy định kèm theo dự thảo Nghị quyết
a) Hỗ trợ chi phí khám sức khỏe định kỳ
 Cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý thực hiện theo Quy định số 200-QĐ/TW ngày 15/6/2026; trường hợp khám ngoài tỉnh được hỗ trợ tiền ăn, lưu trú và đi lại theo thực tế, tối đa 8.000.000 đồng/người/lần; trường hợp tổ chức khám tại tỉnh và mời đoàn chuyên môn được hỗ trợ theo thực tế, tối đa 5.000.000 đồng/người/lần. 
Cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (từ Phó Chủ tịch UBND tỉnh và tương đương trở lên) được khám 02 lần/năm tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh, hỗ trợ chi phí theo thực tế, mức hỗ trợ không quá 3.000.000 đồng/người/lần.
Cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (cán bộ còn lại) được khám 02 lần/năm tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh, hỗ trợ chi phí theo thực tế, mức hỗ trợ không quá 2.000.000 đồng/người/lần.
b) Hỗ trợ chi phí khám bệnh, chữa bệnh
- Cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý thực hiện theo Quy định số 200-QĐ/TW ngày 15/6/2026 của Ban Bí thư.
- Cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (từ Phó Chủ tịch UBND tỉnh và tương đương trở lên) được hỗ trợ một phần chi phí khám bệnh, chữa bệnh tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh hoặc tại cơ sở tiếp nhận theo chỉ định chuyển cơ sở khám bệnh, chữa bệnh; mức hỗ trợ không quá 20.000.000 đồng/người/năm. Trong trường hợp phải chuyển đến tuyến Trung ương điều trị ngoài mức hỗ trợ trên được hỗ trợ hỗ trợ tiền ăn, tiền lưu trú và chi phí đi lại theo thực tế; mức hỗ trợ không quá 5.000.000 đồng/người/năm.
- Cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (cán bộ còn lại) được hỗ trợ một phần chi phí khám bệnh, chữa bệnh tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh hoặc tại cơ sở tiếp nhận theo chỉ định chuyển cơ sở khám bệnh, chữa bệnh; mức hỗ trợ không quá 15.000.000 đồng/người/năm. Trong trường hợp phải chuyển đến tuyến Trung ương điều trị ngoài mức hỗ trợ trên được hỗ trợ hỗ trợ tiền ăn, tiền lưu trú và chi phí đi lại theo thực tế; mức hỗ trợ không quá 5.000.000 đồng/người/năm.
c) Hỗ trợ khi mắc bệnh ung thư
- Cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý: Ngoài chế độ quy định tại Quy định số 200-QĐ/TW ngày 15 tháng 6 năm 2026 của Ban Bí thư; cán bộ mắc bệnh ung thư được hỗ trợ một lần, mức hỗ trợ không quá 80.000.000 đồng/người.
- Cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (từ Phó Chủ tịch UBND tỉnh và tương đương trở lên), cán bộ mắc bệnh ung thư được hỗ trợ một lần, mức hỗ trợ không quá 60.000.000 đồng/người.
- Cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (cán bộ còn lại), cán bộ mắc bệnh ung thư được hỗ trợ một lần, mức hỗ trợ không quá 50.000.000 đồng/người.
VI. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC VÀ ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM THI HÀNH
1. Nguồn lực, điều kiện đảm bảo 
Nguồn kinh phí thực hiện chế độ, chính sách về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa do ngân sách tỉnh đảm bảo.
Đối với cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý, Trung tâm Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh tham mưu xây dựng nhu cầu kinh phí, Bệnh viện Đa khoa tỉnh Thanh Hóa thực hiện lập dự toán, quản lý, sử dụng và thanh quyết toán kinh phí theo quy định. Đối với các đối tượng còn lại, cơ quan, đơn vị, UBND xã, phường có cán bộ thuộc diện hưởng chính sách có trách nhiệm lập dự toán, quản lý, sử dụng và thanh quyết toán kinh phí theo quy định của pháp luật.
2. Dự kiến nguồn lực
Dự kiến kinh phí thực hiện Nghị quyết khoảng 11,7 tỷ đồng/năm, trên cơ sở 1.822[footnoteRef:1] cán bộ thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị quyết. [1:  Dựa trên cơ sở dự kiến phân cấp các cơ quan đơn vị, địa phương thực hiện chính sách và số đối tượng thụ hưởng chính sách: Tổng số 1.822 đồng chí đã và đang công tác tại tỉnh, bao gồm: cán bộ diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý (14 người: đương chức 04 người, nghỉ hưu 10 người); cán bộ là Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch UBND tỉnh, Phó Chủ tịch HĐND tỉnh, Phó Trưởng Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh và tương đương (57 người: đương chức 15 người, nghỉ hưu 42 người); cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (1.751 người: đương chức khối sở, ban, ngành cấp tỉnh 150 người, đương chức cấp xã 498 người, nghỉ hưu 1.103 người).] 

Kinh phí trên được tính toán trên cơ sở số lượng đối tượng thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị quyết, mức hỗ trợ khám sức khỏe định kỳ, dự kiến nhu cầu hỗ trợ khám chữa bệnh và hỗ trợ khi mắc bệnh ung thư theo thực tiễn phát sinh.
3. Dự kiến thời gian trình và ban hành 
Dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định một số chế độ, chính sách đối với cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa, dự kiến trình HĐND tỉnh tại Kỳ họp tháng 12 năm 2026.
VII. TÓM TẮT Ý KIẾN THAM GIA CỦA CÁC ĐƠN VỊ LIÊN QUAN
1. Tóm tắt ý kiến của các sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh, các xã, phường
Sở Y tế đã lấy ý kiến các sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh, các xã, phường và tiếp thu, giải trình các ý kiến tham gia, bảo đảm đúng quy định, thống nhất và khả thi, hoàn thiện dự thảo Nghị quyết, gửi Sở Tư pháp thẩm định.
2. Tóm tắt ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp
Tại Báo cáo thẩm định số …………., Sở Tư pháp có ý kiến ……………….. Sở Y tế đã tiếp thu, giải trình các ý kiến tham gia; trên cơ sở đó, tham mưu Tờ trình số …/TTr-SYT ngày  .../.../2026 đề nghị UBND tỉnh trình HĐND tỉnh xem xét, ban hành Nghị quyết.
VIII. HỒ SƠ, TÀI LIỆU KÈM THEO
1. Tờ trình số …/TTr-SYT ngày … /2026 của Sở Y tế về việc đề nghị ban hành Nghị quyết của HĐND tỉnh về việc ban hành quy định chế độ, chính sách về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa (gửi kèm theo Báo cáo thẩm định số …………. ngày …./2026 của Sở Tư pháp; bản tổng hợp tiếp thu, giải trình góp ý đối với dự thảo Nghị quyết).
2. Dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh về việc ban hành quy định chế độ, chính sách về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa.
3. Các hồ sơ, tài liệu liên quan.
IX. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT CỦA UBND TỈNH
1. Tổng hợp ý kiến của UBND tỉnh
- Hình thức cho ý kiến: Thảo luận, cho ý kiến tại Hội nghị UBND tỉnh tổ chức ngày .../.../2026. 
- Tổng hợp kết quả: Toàn bộ các Thành viên UBND tỉnh tham dự hội nghị thống nhất với nội dung Sở Y tế đề xuất để báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy UBND tỉnh trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, cho ý kiến chỉ đạo. 
2. Kiến nghị, đề xuất
UBND tỉnh kính trình HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết quy định chế độ, chính sách về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa.
UBND tỉnh chịu trách nhiệm trước pháp luật và HĐND tỉnh về tính chính xác của thông tin, phù hợp của nội dung trình, đảm bảo đúng quy định hiện hành của pháp luật và phù hợp với thực tiễn; các số liệu, các căn cứ pháp lý được trích dẫn đầy đủ, đúng quy định.
Kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết nghị./.
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