
UBND TỈNH THANH HOÁ 

SỞ NỘI VỤ 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:              /SNV-CCVC 
V/v thực hiện chính sách, chế độ đối 

với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động trong thực hiện sắp 

xếp tổ chức bộ máy. 

Thanh Hoá, ngày         tháng      năm 2025 

Kính gửi: UBND các huyện, thị xã, thành phố. 

 Sở Nội vụ nhận được một số văn bản của các địa phương đề nghị hướng 

dẫn việc thực hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính 

phủ (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15/3/2025) 

quy định về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 

chính trị1. Để đảm bảo thực hiện thống nhất, đồng bộ trên địa bàn tỉnh, Sở Nội 

vụ có ý kiến như sau: 

1. Về giải quyết chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức và người lao 

động trong cơ quan hành chính cấp huyện (là cơ quan sẽ thực hiện phương án kết 

thúc hoạt động từ ngày 01/7/2025); viên chức trong đơn vị sự nghiệp cấp huyện 

và cán bộ, công chức cấp xã. 

a) Những trường hợp hiện nay đã thuộc đối tượng áp dụng chính sách, chế 

độ (bao gồm các trường hợp làm việc tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị đã được cấp 

có thẩm quyền quyết định sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính các 

cấp và các trường hợp còn đủ 05 năm trở xuống đến tuổi nghỉ hưu trong các cơ 

quan, tổ chức, đơn vị phải thực hiện tinh giản biên chế, cơ cấu lại, nâng cao chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức), nếu có nguyện vọng nghỉ việc, đề nghị Chủ 

tịch UBND cấp huyện khẩn trương xem xét, thực hiện chế độ chính sách theo quy 

định; trường hợp trước ngày 01/7/2025, chưa kịp thời thực hiện giải quyết chính 

sách, chế độ cho đối tượng thì đề nghị UBND cấp huyện lập danh sách, bàn giao 

hồ sơ cho Cơ quan hành chính cấp xã mới tiếp nhận các trường hợp này tiếp tục 

thực hiện, giải quyết chính sách theo quy định (bao gồm cả trường hợp nghỉ việc 

từ ngày 01/7/2025 trở đi đã được cấp có thẩm quyền ban hành Quyết định nghỉ 

việc).  

b) Những trường hợp hiện nay chưa thuộc đối tượng áp dụng chính sách, 

chế độ có nguyện vọng nghỉ việc thời điểm từ ngày 01/7/2025 trở đi: 

- Trường hợp nghỉ việc ngày 01/7/2025: Để đảm bảo chính sách, chế độ kịp 

thời và công tác bố trí cán bộ, công chức, viên chức, người lao động được thuận 

lợi; ngay sau khi cơ quan có thẩm quyền ban hành Nghị quyết về việc sắp xếp tổ 

chức bộ máy chính quyền 2 cấp, đề nghị Chủ tịch UBND huyện lấy ý kiến tập thể 

lãnh đạo cấp ủy, chính quyền cùng cấp xem xét đơn tự nguyện xin nghỉ việc của 

cán bộ, công chức, viên chức (bao gồm cán bộ, công chức cấp xã) và người lao 

động thuộc phạm vi quản lý, quyết định đối với những trường hợp đảm bảo tiêu 

 
1 Công văn số 1251/UBND-NV ngày 09/5/2025 và Công văn số 1303/UBND-NV ngày 15/5/2025 của UBND 

huyện Thọ Xuân; Công văn số 1146/UBND-NV ngày 12/5/2025 của UBND huyện Cẩm Thủy; Công văn số 

1985/UBND-NV ngày 12/5/2025 của UBND thị xã Nghi Sơn  . 
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chuẩn, điều kiện để nghỉ việc theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP 

(được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP). Đồng thời, lập danh 

sách kèm theo hồ sơ, bàn giao nhiệm vụ cho Cơ quan hành chính cấp xã mới tiếp 

nhận các trường hợp này tiếp tục thực hiện, giải quyết chính sách theo quy định. 

- Trường hợp nghỉ việc sau ngày 01/7/2025: 

+ Cơ quan hành chính cấp xã mới có thẩm quyền được giao tiếp nhận cán 

bộ, công chức và người lao động trong cơ quan hành chính cấp huyện và cán bộ, 

công chức cấp xã sẽ xem xét, giải quyết chính sách, chế độ, đảm bảo quyền lợi 

đối với cán bộ, công chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý theo quy định.  

+ Các đơn vị sự nghiệp công lập do cấp huyện quản lý, được tổ chức lại 

theo địa bàn đơn vị hành chính cấp xã mới; theo ngành, lĩnh vực hoặc được chuyển 

nguyên trạng về cấp xã quản lý thì viên chức và người lao động làm việc trong 

các đơn vị sự nghiệp công lập này sẽ được cơ quan, đơn vị mới xem xét, giải quyết 

chính sách, chế độ, đảm bảo quyền lợi đối với viên chức và người lao động. 

2. Viên chức, người lao động được quy định tại khoản 1 Điều 2 Nghị định 

số 178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP) 

làm việc tại các tổ chức bên trong của đơn vị sự nghiệp công lập giải thể, hợp 

nhất, sáp nhập được xác định là đối tượng chịu sự tác động trực tiếp của việc thực 

hiện sắp xếp tổ chức bộ máy được áp dụng thực hiện chính sách theo Nghị định 

số 178/2024/NĐ-CP. Nguồn kinh phí thực hiện chính sách, chế độ được thực hiện 

theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị 

định số 67/2025/NĐ-CP) và Thông tư số 07/2025/TT-BTC ngày 24/01/2025 của 

Bộ trưởng Bộ Tài chính; về nội dung này đề nghị các địa phương liên hệ Sở Tài 

chính để được hướng dẫn, giải đáp cụ thể nhằm đảm bảo đúng chức năng, nhiệm 

vụ. 

Đối với người lao động tại Đội quản lý, sửa chữa đường bộ thuộc các huyện 

trên địa bàn tỉnh nếu thuộc đối tượng nêu trên thì được áp dụng thực hiện chính 

sách theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP. 

3. Hiện nay, Bộ Nội vụ đã ban hành các Công văn số 1814/BNV-TCBC 

ngày 26/4/2025 và Công văn số 2034/BNV-TCBC ngày 05/5/2025 hướng dẫn 

thực hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP của 

Chính phủ; theo đó, hướng dẫn chi tiết các nội dung khó khăn, vướng mắc của 

các địa phương gặp phải trong quá trình thực hiện chính sách, chế độ. Sở Nội vụ 

gửi 02 văn bản nêu trên đến các cơ quan, đơn vị để nghiên cứu, triển khai thực 

hiện đúng quy định của pháp luật (có gửi kèm theo). 

Sở Nội vụ đề nghị UBND các huyện, thị xã, thành phố nghiên cứu, thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên: 

- Giám đốc Sở (để báo cáo); 

- Lưu: VT, CCVC. 

KT. GIÁM ĐỐC  

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Giang Nam 
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