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BÁO CÁO 

Tổng kết thực hiện Đề án "Củng cố tổ chức nâng cao chất lượng  

của lực lượng DQTV tỉnh Thanh Hóa, giai đoạn 2021 - 2025" 

 
 

Thực hiện Công văn số 13656/UBND-TDNC ngày 18/8/2025 của UBND 

tỉnh Thanh Hóa về việc xây dựng báo cáo tổng kết thực hiện Đề án “Củng cố tổ 

chức, nâng cao chất lượng của lực lượng DQTV giai đoạn 2021 - 2025”; 

Thực hiện Công văn số 4547/BCH-TM ngày 21/08/2025 của Bộ chỉ huy 

quân sự tỉnh Thanh Hóa về việc tổng kết thực hiện đề án “Cũng cố tổ chức, nâng 

cao chất lượng DQTV tỉnh Thanh Hóa giai đoạn 2021 – 2025”. 

Qua quá trình thực hiện đề án UBND xã Hoằng Sơn báo cáo kết quả thực 

hiện Đề án "Củng cố tổ chức nâng cao chất lượng của lực lượng DQTV tỉnh Thanh 

Hóa giai đoạn 2021 - 2025" (sau đây viết tắt là đề án), cụ thể như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Đặc điểm 

- Thực hiện Nghị quyết số 1686/NQ-UBTVQH 15 ngày 16/6/2025 của Ủy 

ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh 

Thanh Hóa năm 2025, xã Hoằng Sơn nằm về phía Đông Bắc của tỉnh Thanh Hóa.  

- Theo Nghị quyết số 646/NQ-HĐND ngày 25/4/2025 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh Thanh Hóa về chủ trương sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh 

Thanh Hóa năm 2025 và Nghị quyết số 648/NQ-HĐND ngày 28/4/2025 của Hội 

đồng nhân dân tỉnh Thanh Hóa về việc sửa đổi một số nội dung của Nghị quyết 

646. Sau khi thành lập, xã Hoằng Sơn có diện tích tự nhiên là 21,9 km
2
, quy mô 

dân số là 27.567 người, được phân bố ở 28 thôn. Tình hình an ninh chính trị, trật tự 

an toàn xã hội trên địa bàn xã trong nh ng năm qua cơ bản ổn định; kinh tế có 

bư c tăng trưởng, đời sống nhân dân ngày càng được cải thiện. Các tiềm lực về 

quốc ph ng được tăng cường, lực lượng vũ trang xã có bư c chuyển biến toàn 

diện.  

- Hằng năm, cấp ủy Đảng và chính quyền đều có Nghị quyết và chương trình 

hành động cụ thể về xây dựng lực lượng dân quân tự vệ (DQTV) v ng mạnh, rộng 

khắp. Việc tổ chức thực hiện được triển khai nghiêm t c t  khâu khảo sát, rà soát 

đánh giá đ ng thực trạng lực lượng DQTV ở t ng thôn đến việc phân loại chất 

lượng, xác định r  nguyên nhân hạn chế, trên cơ sở đó có biện pháp củng cố, xây 

dựng lực lượng sát v i thực tế, đ c điểm yêu c u nhiệm vụ của t ng cơ sở.   

2. Thực trạng công tác Dân quân tự vệ 

2.1. Những kết quả đạt được 

- Tổ chức lực lượng tương đối đ y đủ: Địa phương cơ bản đã xây dựng lực 

lượng dân quân tự vệ (DQTV) theo đ ng quy định của Luật Dân quân tự vệ. Số 
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lượng dân quân tự vệ chiếm khoảng 0,8% dân số, v i cơ cấu hợp lý gi a các thành 

ph n, đảm bảo sẵn sàng chiến đấu khi có yêu c u. 

- Chất lượng huấn luyện nâng cao: Công tác huấn luyện dân quân tự vệ 

(DQTV) được ch  trọng, nội dung sát thực tế, đáp ứng yêu c u nhiệm vụ trong tình 

hình m i. Tỷ lệ huấn luyện đạt yêu c u; trong đó, tỷ lệ khá, giỏi ngày càng cao. 

- Chính sách, pháp luật được hoàn thiện: Luật Dân quân tự vệ năm 2019 và 

các văn bản hư ng dẫn thi hành đã tạo hành lang pháp lý cho việc tổ chức, hoạt 

động, thực hiện chế độ chính sách đối v i lực dân quân của địa phương. 

- Phát huy tốt vai tr  trong ph ng, chống thiên tai, dịch bệnh: Lực lượng 

DQTV luôn tích tham gia có hiệu quả vào công tác ph ng, chống lụt bão, dịch 

bệnh ở người và gia s c gia c m (điển hình như: dịch bệnh COVID-19, dịch tả lợn 

Châu phi), cứu hộ cứu nạn, góp ph n bảo vệ an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội 

trên địa bàn. 

2.2. Hạn chế, bất cập 

- Việc xây dựng lực lượng DQTV để đáp ứng v i yêu c u, nhiệm vụ xây 

dựng và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình m i đ t ra vẫn c n nhiều vấn đề c n tiếp 

tục nghiên cứu để tổ chức thực hiện ở địa phương một cách toàn diện hơn, nhất là 

trong quy hoạch cán bộ, chọn nguồn tham gia đào tạo ngành Quân sự cơ sở, chưa 

thật sự được ch  trọng nên dẫn đến việc kiện toàn đội ngũ cán bộ Ban CHQS cấp 

xã c n thiếu; lực lượng cán bộ, chiến sỹ DQTV quá tuổi so v i độ tuổi quy định 

thực hiện nghĩa vụ DQTV (Đối v i N  t  18 - 40 tuổi kéo dài không quá 45 tuổi, 

đối v i Nam t  18 - 45 tuổi kéo dài không quá 50 tuổi). Nh ng đ c điểm trên đã 

ảnh hưởng trực tiếp đến việc thực hiện Đề án. 

- Chất lượng chưa đồng đều: Chất lượng dân quân tự vệ (DQTV) c n hạn 

chế; khả năng ứng phó v i các tình huống phức tạp chưa cao. 

- Khó khăn trong công tác tuyển chọn: Do nhu c u phát triển kinh tế, một bộ 

phận lực lượng trẻ thiếu nhiệt tình trong tham gia dân quân tự vệ. Ở doanh nghiệp 

tư nhân, việc thành lập lực lượng tự vệ c n hình thức, mang tính đối phó, hiệu quả 

hoạt động chưa cao. 

- Kinh phí hạn hẹp: Kinh phí bảo đảm của địa phương cho hoạt động của dân 

quân tự vệ chưa đáp ứng yêu c u, ảnh hưởng đến hiệu quả huấn luyện và hoạt động 

thực tế. 

2.3. Nguyên nhân  

- Nhận thức của một số cán bộ, chiến sỹ về vai tr  của dân quân tự vệ 

(DQTV) chưa đ y đủ. 

- Cơ chế phối hợp gi a các ban, ngành, đoàn thể trong xây dựng lực lượng 

dân quân tự vệ chưa đồng bộ. 

- Một bộ phận cán bộ làm công tác dân quân tự vệ c n thiếu kinh nghiệm, 

trình độ chuyên môn nghiệp vụ chưa cao. 



3 
 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC DÂN QUÂN TỰ VỆ  

1. Kết quả đạt được 

1.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

- Quán triệt sâu sắc quan điểm của Đảng về nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ 

quốc, trực tiếp là Nghị quyết TW8 (Khóa  X). Nhận thức r  t m quan trọng, nhiệm 

vụ trong thực hiện Đề án, được sự lãnh đạo của Ban Thường vụ Đảng ủy, UBND 

xã đã tập trung chỉ đạo, triển khai thực hiện nghiêm t c “Đề án” đối v i DQTV 

trên địa bàn xã Hoằng Sơn. UBND xã đã ban hành kế hoạch công tác quân sự, 

quốc ph ng hàng năm đều xác định nội dung, nhiệm vụ xây dựng và thực hiện “Đề 

án”. 

- Cấp ủy, chính quyền địa phương đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo việc triển 

khai thực hiện Đề án nâng cao chất lượng dân quân tự vệ (DQTV) giai đoạn 

2021-2025; các chủ trương, nghị quyết, kế hoạch liên quan đến xây dựng lực 

lượng dân quân tự vệ đều được ban hành kịp thời, cụ thể, sát v i tình hình thực tế 

của địa phương, có tính khả thi cao. 

- UBND xã đ c biệt coi trọng công tác quản lý Nhà nư c, khai thác mọi tiềm 

lực, thế mạnh phát triển kinh tế, xã hội của địa phương. Nhờ đó, việc thực hiện 

“Đề án” được triển khai ch t ch , nề nếp, đạt chất lượng, hiệu quả cao; chất lượng 

tổng hợp, trình độ sẵn sàng chiến đấu của lực lượng DQTV t ng bư c được nâng 

cao; an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được gi  v ng, tạo điều kiện thuận lợi 

để phát triển kinh tế - xã hội. 

- Ban Chỉ huy quân sự xã tham mưu tốt cho cấp ủy, chính quyền trong công 

tác xây dựng kế hoạch, tổ chức triển khai Đề án. Hàng năm, đều xây dựng kế 

hoạch củng cố, kiện toàn lực lượng dân quân tự vệ (DQTV), kế hoạch huấn luyện, 

kế hoạch sẵn sàng chiến đấu và tổ chức thực hiện có hiệu quả, đảm bảo an toàn, 

đ ng chỉ đạo của cấp trên. 

- UBND xã đã ban hành các văn bản chỉ đạo về tổ chức lực lượng, chế độ 

chính sách, huấn luyện, diễn tập, kiểm tra lực lượng dân quân tự vệ (DQTV). Qua 

đó, tạo hành lang pháp lý và điều kiện thuận lợi để triển khai đề án đồng bộ, hiệu 

quả. 

- Công tác phối hợp gi a Ban Chỉ huy quân sự xã v i các ban, ngành, đoàn 

thể được tăng cường, bảo đảm tính liên kết trong công tác tuyên truyền, tuyển 

chọn, huấn luyện và tổ chức hoạt động của dân quân tự vệ tại địa phương. 

- Thực hiện tốt công tác tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá, r t kinh nghiệm 

trong việc thực hiện Đề án. Qua đó, phát hiện nh ng m t c n hạn chế để điều 

chỉnh kịp thời; đồng thời, nhân rộng các mô hình, cách làm hay trong xây dựng lực 

lượng dân quân tự vệ; xác định r  vai tr  n ng cốt của dân quân tự vệ trong thực 

hiện nhiệm vụ quốc ph ng, an ninh ở cơ sở. 

- Để đạt được kết quả trên UBND xã đã cụ thể hóa t ng nội dung và chỉ đạo 

các cơ quan, ban, ngành, địa phương thực hiện tốt việc thông tin, tuyên truyền, phổ 

biến các quy định về Luật DQTV cũng như nh ng nội dung chủ yếu trong “Đề 

án”; nội dung thông tin, tuyên truyền, giáo dục chủ yếu tập trung vào các quan 

điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nư c, nhất là 
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nh ng vấn đề liên quan đến việc thực hiện Luật DQTV và các chính sách trong Đề 

án. 

1.2. Tổ chức xây dựng DQTV 

a) Xây dựng về số lượng:  

Phát huy vai tr  tham mưu của Ban Chỉ huy quân xã, đã tham mưu cho 

HĐND và UBND xã chỉ đạo xây dựng lực lượng Dân quân tự vệ theo Thông tư số 

77/2020/TT-BQP ngày 23/6/2020 của Bộ trưởng Bộ Quốc ph ng quy định thực 

hiện một số điều của Luật Dân quân tự vệ về tổ chức xây dựng lực lượng Dân quân 

tự vệ có hiệu lực thi hành t  ngày 07/8/2020 và Thông tư số 52/2024/TT-BQP 

ngày 06/9/2024 của Bộ trưởng Bộ Quốc ph ng sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Thông tư số 77/2020/TT-BQP ngày 23/6/2020 có hiệu lực thi hành t  ngày 

17/10/2024. 

- Số lượng cán bộ Ban CHQS:  

+ Toàn xã có 01 Ban Chỉ huy Quân sự xã (gộp 04 Ban Chỉ huy Quân sự xã 

cũ) được bố trí 05 đồng chí gồm: Chỉ huy trưởng, Phó Chỉ huy trưởng, Chính trị 

viên, Chính trị viên phó, 01 trợ lý, trong đó: Chính trị viên, Chính trị viên phó là 

cán bộ kiêm nhiệm. 

+ Ban CHQS cơ quan, tổ chức: Không có. 

- Số lượng cán bộ, chiến sỹ các đơn vị DQTV: Tổ chức biên chế dân quân 

tự vệ toàn xã là 220 đ/c trên 27.567 người = 0,8% dân số. 
Trong đó: 

- Ban CHQS xã: 5 đồng chí. 

- Trung đội cơ động: 4 trung đội, bằng 112 đ/c 

- Dân quân tại chỗ: 28 thôn, bằng 84 đ/c. 

- Dân quân binh chủng: Binh chủng Bảo đảm = 24 đ/c trong đó: Trinh sát 01 tổ = 

03 đ/c; Y tế 01 tổ = 3 đ/c; Thông tin 02 tổ = 6 đ/c; Ph ng hóa 04 tổ = 12 đ/c. 

Việc đăng ký, quản lý Dân quân trong đơn vị được thực hiện đ ng theo Luật 

DQTV, tỉ lệ luân phiên hằng năm đạt 20-25% quân số toàn xã. Chu n bị đ y đủ 

nguồn, sẵn sàng mở rộng lực lượng DQ trong các trạng thái sẵn sàng chiến đấu, 

trạng thái quốc ph ng. 
b) Chất lượng:  

- Đảng viên: 35 đồng chí, chiếm tỷ lệ 15,9 % so v i lực lượng Dân quân. 

- Đoàn viên: 175 đồng chí, chiếm tỷ lệ 79,5 % so v i lực lượng Dân quân. 

- Phục viên xuất ngũ: 10 đồng chí, chiếm tỷ lệ 4,5% so v i lực lượng Dân 

quân. 

1.3. Kết quả tập huấn, bồi dưỡng cán bộ, huấn luyện DQTV 

a) Bồi dưỡng, tập huấn cán bộ: 

- Hàng năm, cán bộ Ban CHQS xã tham gia tập huấn cán bộ tại tỉnh và cấp 

huyện (cũ), nhằm nâng cao năng lực quản lý, điều hành và chuyên môn nghiệp vụ 

cho đội ngũ cán bộ tham gia triển khai đề án. Công tác bồi dưỡng, tập huấn được 

xác định là một nội dung trọng tâm và thường xuyên trong suốt quá trình thực hiện 

cụ thể: 



5 
 

- Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng quản lý, ứng dụng công 

nghệ thông tin và các nội dung liên quan trực tiếp đến việc triển khai đề án; đảm 

bảo cán bộ nắm v ng chủ trương, chính sách và phương pháp thực hiện hiệu quả. 

- Cán bộ quản lý các cấp, cán bộ chuyên môn, cán bộ cơ sở trực tiếp tham 

gia triển khai đề án. 

- Kết th c tập huấn, 100% cán bộ được tham gia ít nhất 1 l p tập huấn liên 

quan; tăng cường sự phối hợp, hiệu quả trong công tác triển khai đề án tại địa 

phương, hình thành đội ngũ cán bộ n ng cốt có năng lực và kinh nghiệm. 

b) Huấn luyện dân quân tự vệ (DQTV) 

- Tổ chức thực hiện nghiêm mệnh lệnh, kế hoạch huấn luyện của cấp trên; tổ 

chức huấn luyện ch t ch , nâng cao trình độ, phương pháp huấn luyện của đội ngũ 

cán bộ Ban CHQS xã. Phối hợp v i các ban, ngành, đoàn thể tổ chức huấn luyện 

về công tác ph ng, chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn, ph ng, chống cháy nổ, cháy 

cho lực lượng Dân quân để sẵn sàng thực hiện nhiệm vụ khi có lệnh. 

- Quá trình tổ chức huấn luyện luôn bám sát phương châm “Cơ bản, thiết 

thực, chất lượng”, lấy thực hành là chính, huấn luyện sát v i thực tế địa phương; 

đổi m i, nâng cao chất lượng dân quân cơ động, nhất là ở địa bàn trọng điểm; ch  

trọng huấn luyện dân quân binh chủng. Nâng cao trình độ kỹ thuật, chiến thuật, 

trình độ tổ chức chỉ huy, hiệp đồng gi a các lực lượng, sử dụng thành thạo các loại 

vũ khí được trang bị và vũ khí tự tạo. Kết hợp ch t ch  gi a huấn luyện và giáo 

dục chính trị gắn v i r n luyện kỷ luật.  

- Hàng năm, tổ chức huấn luyện cho 100% lực lượng Dân quân, quân số 

được huấn luyện đạt 95% quân số trở lên, huấn luyện đ ng đủ nội dung, chương 

trình theo quy định tại Khoản 2, Điều 6 Thông tư số 69/2020/TT-BQP ngày 15 

tháng 6 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Quốc ph ng quy định chi tiết một số điều của 

Luật Dân quân tự vệ về tập huấn, bồi dưỡng, huấn luyện, hội thi, hội thao, diễn tập 

cho Dân quân tự vệ; cụ thể:  

- Thời gian huấn luyện 15 ngày/năm đối v i Dân quân năm thứ nhất (Ban 

CHQS huyện cũ tổ chức theo cụm), 12 ngày đối v i Dân quân cơ động, dân quân 

binh chủng; 07 ngày đối v i Dân quân tại chỗ, kết quả huấn luyện đạt 75% khá 

giỏi trở lên, bảo đảm an toàn tuyệt đối về mọi m t. 

c) Diễn tập, hội thi, hội thao 

- Ban CHQS xã làm tốt công tác tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền trong 

nhiệm kỳ Đại hội Đảng bộ xã 2020 – 2025; tổ chức diễn tập chiến đấu ph ng thủ 

cấp xã 4 l n vào năm 2021, 2022 (theo đơn vị hành chính xã của 4 xã cũ) theo chỉ 

đạo của cấp trên, bảo đảm đ ng quy định, thiết thực, hiệu quả, sát tình hình thực tế 

của địa phương. 

- Năm 2023, đã tổ chức hội thao Trung đội Dân quân cơ động cấp xã, Trung 

đội Dân quân cơ động cấp huyện (cũ). 

- Năm 2024 tham gia diễn tập chiến đấu trong khu vực ph ng thủ cấp huyện, 

được ban chỉ đạo t ng giấy khen đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 

- Hàng năm, chu n bị tốt các mô hình, học cụ bảo đảm cho Hội thi mô hình 

học cụ dịp lễ ra quân huấn luyện (01/3). 
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- Thường xuyên tổ chức các hoạt động, phong trào TDTT chào m ng các 

ngày lễ l n của đất nư c, địa phương và trư c khi ra quân huấn luyện, tập trung 

vào nh ng nội dung văn hoá, văn nghệ, bóng chuyền, bóng đá, c u lông… 

1.4. Công tác đào tạo 

- Công tác đào tạo và bố trí sử dụng cán bộ quân sự Ban CHQS xã, UBND 

xã đã làm tốt công tác tạo nguồn cán bộ quân sự cơ sở trong giai đoạn 2021 – 

2025. Tổng số cán bộ cấp xã đã qua đào tạo: 100% cán bộ Ban chỉ huy có bằng 

trung cấp chuyên nghiệp Quân sự cơ sở trở lên, 100% có bằng đại học ngoài quân 

sự. 

- Kết quả bố trí sắp xếp cán bộ cấp xã sau đào tạo được sắp xếp đủ biên chế 

theo phân cấp trong đó 01 đồng chí CHT, 01 đồng chí Phó CHT và 01 đồng chí trợ 

lý, giải quyết chết độ cho cán bộ theo quy định của nhà nư c sau khi thực hiện 

chính quyền hai cấp. 

- Tổng số cán bộ cấp xã đã qua đào tạo: Trung cấp Quân sự cơ sở 02 đ/c, 

Cao đẳng Quân sự 01 đ/c; trung cấp lý luận chính trị 03 đ/c.  

1.5. Hoạt động của dân quân tự vệ (DQTV) 

- Công tác xây dựng kế hoạch về DQTV:  

+ Hằng năm, đã chủ động xây dựng đ y đủ các hệ thống kế hoạch, như: Kế 

hoạch chiến đấu ph ng thủ; Kế hoạch chuyển trạng thái sẵn sàng chiến đấu của 

Ban CHQS; Kế hoạch ph ng không nhân dân; Kế hoạch mở rộng lực lượng dân 

quân trong các trạng thái sẵn sàng chiến đấu (SSCĐ); Kế hoạch bảo vệ mục tiêu 

được giao cho đơn vị dân quân thuộc quyền; Kế hoạch công tác Đảng, công tác 

chính trị trong t ng nhiệm vụ; Kế hoạch huấn luyện, diễn tập, hội thi, hội thao; 

Quy chế, kế hoạch hoạt động phối hợp của dân quân v i các lực lượng trong thực 

hiện nhiệm vụ; Kế hoạch liên quan công tác quốc ph ng, quân sự ở cấp xã theo 

quy định tại Điều 8, Điều 9 Chương     Thông tư số 43/2020/TT-BQP ngày 

23/4/2020 của Bộ trưởng Bộ Quốc ph ng về chế độ SSCĐ và kế hoạch về DQTV. 

+ Hoạt động của lực lượng Dân quân đảm bảo dư i sự lãnh đạo của cấp uỷ 

Đảng, chỉ đạo, điều hành của chính quyền, chỉ huy trực tiếp của Chỉ huy trưởng 

Ban CHQS xã và sự chỉ huy, chỉ đạo của cơ quan quân sự cấp trên. Phát huy sức 

mạnh tổng hợp của các ban, ngành, đoàn thể địa phương, các tổ chức chính trị - xã 

hội trong huy động, sử dụng lực lượng Dân quân. 

- Hoạt động sẵn sàng chiến đấu, phục vụ chiến đấu: Duy trì và thực hiện 

nghiêm chế độ hoạt động sẵn sàng chiến đấu của lực lượng Dân quân theo 4 trạng 

thái sẵn sàng chiến đấu tại Điều 3, Điều 4, Điều 5, Điều 6, Chương   , Thông tư số 

43/2020/TT-BQP ngày 23 tháng 4 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Quốc ph ng quy 

định chế độ sẵn sàng chiến đấu và kế hoạch về Dân quân tự vệ cụ thể: 

+ Trạng thái sẵn sàng chiến đấu thường xuyên; 

+ Trạng thái sẵn sàng chiến đấu tăng cường; 

+ Trạng thái sẵn sàng chiến đấu cao; 

+ Trạng thái sẵn sàng chiến đấu toàn bộ. 

+ Trên cơ sở nhiệm vụ chính trị của Đảng, nhà nư c, Quân đội và địa 

phương, Ban CHQS xã đã xây dựng, điều chỉnh, bổ sung các kế hoạch sẵn sàng 
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chiến đấu, tổ chức luyện tập, báo động kiểm tra công tác sẵn sàng chiến đấu của 

trung đội dân quân cơ động mỗi quý một l n; phân công cán bộ, chiến sĩ lực lượng 

dân quân trực chỉ huy, trực chiến, phối hợp ch t ch  v i lực lượng công an và các 

lực lượng khác nắm chắc tình hình địa bàn, bảo vệ an ninh chính trị, trật tự an toàn 

xã hội ở cơ sở, bảo vệ ph ng, chống thiên tai, dịch bệnh, ph ng, chống cháy nổ, 

cứu sập.  

- Hoạt động phối hợp bảo vệ chủ quyền, an ninh biên gi i:  

+ Tham gia bảo vệ chủ quyền, an ninh biên gi i quốc gia, hải đảo, vùng 

biển, vùng trời Việt Nam; bảo vệ an ninh quốc gia, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội 

theo th m quyền.  

-  Kết quả hoạt động phối hợp bảo vệ an ninh Quốc gia, bảo đảm trật tự an 

toàn xã hội:  

+ Trong nh ng năm qua, hoạt động của lực lượng DQ ngày càng đi vào nề 

nếp, khả năng sẵn sàng chiến đấu của Dân quân cơ động được nâng lên, phối hợp 

ch t ch  v i lực lượng Công an xã, Kiểm lâm và các lực lượng khác xây dựng kế 

hoạch, ban hành quy chế phối hợp theo quy định của Nghị định số 03/2019/NĐ-CP 

ngày 05/9/2019 của Chính phủ về phối hợp gi a Bộ Công an và Bộ Quốc ph ng 

trong thực bảo đảm an ninh quốc gia, bảo đảm trật tự an toàn xã hội, đấu tranh 

ph ng chống tội phạm và nhiệm vụ quốc ph ng; Nghị định số 02/2020/ NĐ-CP 

ngày 30/6/2020 của Chính phủ quy định về hoạt động phối hợp của lực lượng dân 

quân tự vệ. Duy trì nghiêm chế độ giao ban, trao đổi tình hình, sơ kết, tổng kết, hội 

ý đ ng quy định. 

- Hoạt động phối hợp tuyên truyền: 

+ Thực hiện Chỉ thị số 76/CT-BQP ngày 10/4/2012 của Bộ Quốc ph ng về 

tiếp tục đ y mạnh công tác Tuyên truyền, dân vận của lực lượng DQ trong tình 

hình m i, kế hoạch của cấp trên về tổ chức lực lượng DQ làm công tác dân vận; 

Đảng ủy, UBND xã đã chỉ đạo cho Ban CHQS xã tổ chức lực lượng DQ v a huấn 

luyện, v a làm công tác tuyên truyền, dân vận gi p nhân dân như: Nạo vét kênh, 

mương, vệ sinh môi trường, làm đường giao thông nông thôn, tháo dỡ, vận 

chuyển, sửa ch a nhà cho các đối tượng chính sách, người có công. Bên cạnh đó, 

công tác tuyên truyền, vận động nhân dân được thực hiện thường xuyên trên các 

phương tiện thông tin đại ch ng, qua đó đã tạo được bư c chuyển biến trong nhận 

thức của Nhân dân về nhiệm vụ quốc ph ng, quân sự địa phương, tạo thế trận l ng 

dân, niềm tin của Nhân dân vào lực lượng vũ trang địa phương. 

+ Xây dựng kế hoạch, quy chế, chương trình phối hợp v i các ban, ngành, 

đoàn thể, để có phương án tuyên truyền phổ biến giáo dục, pháp luật, vận động 

nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà 

nư c và chủ trương, biện pháp của địa phương tổ chức lực lượng bảo vệ môi 

trường. 

- Hoạt động phối hợp ph ng chống thiên tai: 

+ Chỉ đạo cho Ban CHQS xã phối hợp v i Công an và các ban nghành tham 

mưu xây dựng, bổ xung, điều chỉnh kế hoạch PCTT- TKCN, xây dựng kế hoạch 

huy động lực lượng dân quân cơ động và sẵn sàng điều động LL trực khi có lệnh.  
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+ Rà soát, bổ sung kế hoạch PCTT- TKCN, PTDS đ ng quy định, phù hợp 

v i tình hình thực tế của địa phương. Tham mưu cho UBND xã kiện toàn Ban chỉ 

đạo PCTT-TKCN và PTDS t  xã đến thôn, quán triệt và thực hiện nghiêm t c 

Nghị định của chính phủ về ph ng thủ dân sự; xử lý tốt các tình huống thiên tai, 

cháy nổ, cháy r ng, dịch bệnh và tìm kiếm cứu nạn xảy ra trên địa bàn  

+ Tổ chức luyện tập t  1-2 l n/quý các phương án ph ng chống thiên tai, tìm 

kiếm cứu hộ, cứu nạn, cháy nổ, cháy r ng; huấn luyện cứu hộ, cứu nạn, cháy nổ, 

cháy r ng phổ thông. Sẵn sàng tham gia cứu hộ, cứu nạn có hiệu quả các tình 

huống mưa bão, thiên tai, lũ lụt khi có lệnh của cấp trên. Nắm chắc kế hoạch, 

hư ng dẫn của cấp trên, cử cán bộ tham gia tập huấn về Luật ph ng chống thiên 

tai, TKCN đ ng thành ph n, đủ quân số.  

+ 100% các loại trang bị, phương tiện PCTT-TKCN được quản lý ch t ch  

theo phân cấp không để hư hỏng, mất mát xảy ra Tích cực, chủ động tham mưu, 

đ u tư mua sắm trang thiết bị bảo đảm cho nhiệm vụ cứu hộ, cứu nạn đ ng chỉ 

tiêu, chất lượng. Thực hiện tốt phương châm "4 tại chỗ", xử lý có hiệu quả các tình 

huống xảy ra trên địa bàn. 

+ Tổ chức lực lượng dân quân tự vệ thực hiện nhiệm vụ ph ng, chống, ứng 

phó thảm hoạ, sự cố, thiên tai, dịch bệnh, tìm kiếm cứu nạn, cứu hộ và hoạt động 

ph ng thủ dân sự khác xảy ra trên địa bàn; phối hợp đơn vị ph ng cháy, ch a cháy 

của Công an, Quân đội và lực lương chuyên trách thực hiện ph ng, chống, khắc 

phục cháy, nổ. 

1.6. Công tác bảo đảm cho dân quân tự vệ (DQTV) 

- Bảo đảm trang phục, sao mũ, phù hiệu: Trang phục Dân quân tự vệ thực hiện 

theo quy định của Luật Dân quân tự vệ năm 2019 và Nghị định số 16/2025/NĐ-CP 

ngày 04 tháng 02 năm 2025 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của 

nghị định số 72/2020/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2020 của chính phủ quy định 

chi tiết một số điều của luật dân quân tự vệ về tổ chức xây dựng lực lượng và chế 

độ, chính sách đối v i dân quân tự vệ. 

- Bảo đảm vật chất huấn luyện, công cụ hỗ trợ: Căn cứ chỉ thị, hư ng dẫn 

của trên và thực tế yêu c u nhiệm vụ ở địa phương, cơ sở. Ban CHQS xã xây dựng 

kế hoạch tổ chức biên chế đ y đủ VKTB cho các đồng chí dân quân xã, công tác 

đăng ký, quản lý, sử dụng và bảo quản được tiến hành thường xuyên, ch t ch , sử 

dụng đ ng nguyên tắc theo Chỉ thị của Tổng Tham mưu trưởng; Tiếp nhận công cụ 

hỗ trợ (Roi điện, s ng bắn đạn cao su……), quản lý, bảo quản, sử dụng hiệu quả 

đ ng quy định của pháp luật. 

- Chế độ phụ cấp chức vụ chỉ huy đơn vị Dân quân thực hiện theo quy định 

tại Nghị định số 72/2020/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2020 của chính phủ quy 

định chi tiết một số điều của luật dân quân tự vệ về tổ chức xây dựng lực lượng và 

chế độ, chính sách đối v i dân quân tự vệ và Nghị định số 16/2025/NĐ-CP ngày 

04 tháng 02 năm 2025 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của nghị 

định số 72/2020/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2020.   

- Chế độ phụ cấp hàng tháng của Phó Chỉ huy trưởng, thôn đội trưởng thực 

hiện theo quy định tại Nghị quyết số 31/2024/NQ-HĐND ngày 10/07/2024 của 
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Hội đồng nhân dân tỉnh Quy định số lượng, chức danh, chế độ, chính sách đối v i 

nh ng người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố trên địa 

bàn tỉnh Thanh Hoá thay thế cho Nghị quyết số 232/2019/NQ-HĐND ngày 12 

tháng 12 năm 2019. 

- Bảo đảm ngày công cho huấn luyện, hoạt động của DQTV: Khai thác 

100% kinh phí địa phương. Phối hợp ch t ch  v i công chức kế toán, quản lý, chi 

tiêu ch t ch  đ ng nguyên tắc, đ ng mục đích. Nắm chắc quân số, tiêu chu n chế 

độ được hưởng, làm tốt chế độ dự trù, thanh quyết toán, khai thác, bảo đảm kịp 

thời cho các nhiệm vụ huấn luyện, diễn tập và các hoạt động khác của DQ khi có 

lệnh điều động.  

- Chế độ chính sách khác đối v i dân quân tự vệ: Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 

y tế của Phó Chỉ huy trưởng Ban CHQS cấp xã được bảo đảm. 100% cán bộ Trung 

đội trưởng, Tiểu đội trưởng dân quân cơ động được cấp bảo hiểm y tế đ ng theo 

Luật DQTV.  

- Bảo đảm chế độ đối v i Phó CHT Ban CHQS cấp xã (trư c 01/7/2025) 

nghỉ việc được Đảng ủy, UBND xã quan tâm và thực hiện đ ng theo quy định của 

Nhà nư c. 

- Bảo đảm nơi làm việc của Ban CHQS cấp xã, vật chất sinh hoạt công tác:  

+ Trụ sở, nơi làm việc riêng: Chưa có. 

+ Để đáp ứng yêu c u nhiệm vụ quốc ph ng, quân sự địa phương trong tình 

hình m i, việc bảo đảm trang thiết bị cho Ban CHQS cấp xã theo quy định, hiện tại 

Ban CHQS xã đang làm việc chung tại trụ sở của UBND xã, được trang bị 02 

ph ng làm việc, có đ y đủ bàn ghế, tủ tài liệu, quạt, điều h a, bố trí ph ng làm việc 

chính quy góp ph n nâng cao chất lượng hoạt động và khả năng sẵn sàng chiến đấu 

của lực lượng dân quân tự vệ. 

 + Ban CHQS cấp xã g p khó khăn về các trang thiết bị thiết yếu phục vụ 

công tác, ảnh hưởng đến hiệu quả chỉ đạo, điều hành và sinh hoạt của lực lượng. 

+ T ng bư c hoàn thiện hệ thống cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công 

tác quân sự - quốc ph ng ở cấp xã, đảm bảo đ y đủ điều kiện làm việc, hội họp, 

huấn luyện, trực sẵn sàng chiến đấu và sinh hoạt của Ban CHQS xã.  

 - Vật chất, trang bị bảo đảm cho hoạt động của dân quân tự vệ: Bảo đảm 

ngân sách cho công tác dân quân tự vệ. Ban CHQS xã tham mưu cho cấp uỷ, chính 

quyền trong việc lập dự toán, chấp hành và quyết toán ngân sách cho công tác quân 

sự, quốc ph ng hàng năm theo đ ng quy định của pháp luật;  bảo đảm cho nhiệm vụ 

huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu, bổ sung hệ thống văn kiện và hoạt động công tác 

quốc ph ng, quân sự địa phương. Nguồn kinh phí được Nghị quyết của HĐND xã 

thông qua hàng năm và phân bổ cụ thể cho hoạt động công tác quân sự, quốc 

phòng.  

1.7. Việc xây dựng mô hình điểm, cách làm hay 

- Giai đoạn 1 từ năm 2021 đến 30/6/2025: 

+ Triển khai thực hiện Kế hoạch tổ chức lực lượng, huấn luyện hoạt động và 

bảo đảm chế độ, chính sách cho Dân quân tự vệ theo quy định của Luật Dân quân 

tự vệ và các văn bản hư ng dẫn thi hành. 
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+ Kiện toàn, biên chế đủ các thành ph n lực lượng Dân quân theo nội dung 

của hế hoạch (điều chỉnh lực lượng t  ngày 01/01/2021). 

+ Tỷ lệ đảng viên trong lực lượng Dân quân đạt, 100% cán bộ quản lý Dân 

quân Thôn đội trưởng và trung đội trưởng là đảng viên. 

+  Địa phương chưa bố trí được quỹ đất ho c kinh phí xây dựng trụ sở làm 

việc riêng của Ban chỉ huy quân sự; 

+ Thiếu đồng bộ gi a đ u tư cơ sở vật chất và trang bị. 

 - Giai đoạn 2 từ ngày 01/7/2025 đến nay và thời gian tới: 

+ Sau khi thực hiện chính quyền địa phương hai cấp, Ban CHQS làm việc tại 

trụ sở UBND xã Hoằng Xuyên (cũ) cùng v i UBND xã m i, đã d n hoàn thiện hệ 

thống biển bản, ph ng làm việc chính quy của Ban chỉ huy quân sự xã theo hư ng 

dẫn của cấp trên. 

+ Tham mưu cho cấp ủy, chính quyền địa phương  tiếp tục được đ u tư, hoàn 

thiện phòng làm việc, ph ng kho để vật chất, bổ sung trang thiết bị, vật chất sinh 

hoạt dự kiến hoàn thành 100% chỉ tiêu vào thời điểm cuối năm 2026. 

2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân; những khó khăn, vướng mắc 

2.1. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân 

a) Hạn chế, khuyết điểm 

- Đơn vị chưa thực hiện nghiêm t c quy định về tổ chức lực lượng dân quân 

tự vệ theo chỉ tiêu, kế hoạch của đề án. Việc xây dựng tổ chức dân quân tự vệ chưa 

đồng đều; c n tình trạng tổ chức hình thức, chưa sát v i yêu c u nhiệm vụ; lúng 

t ng trong việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức dân quân tự vệ theo hư ng tinh gọn, 

hiệu quả, khó khăn trong việc xây dựng lực lượng DQTV theo mô hình dân quân 

thường trực ở địa bàn trọng điểm. 

- Việc củng cố, kiện toàn tổ chức biên chế có thời điểm còn mang tính hình 

thức, thiếu đồng bộ, chưa bám sát thực tiễn yêu c u nhiệm vụ. 

- Chất lượng chính trị, trình độ chuyên môn và thể lực của một bộ phận dân 

quân tự vệ chưa đáp ứng yêu c u nhiệm vụ m i. Tỷ lệ đảng viên, đoàn viên trong 

lực lượng DQTV c n thấp so v i chỉ tiêu đề ra, công tác phát triển đảng viên m i 

trong lực lượng c n g p nhiều khó khăn. 

- Việc tuyển chọn lực lượng dân quân tự vệ g p khó khăn do lao động trẻ di 

cư ra các khu công nghiệp, khiến nguồn tuyển tại chỗ bị thiếu hụt. Một bộ phận 

thanh niên chưa nhiệt tình tham gia lực lượng dân quân tự vệ do ảnh hưởng t  môi 

trường sống và nhận thức xã hội, khó khăn trong việc tuyển chọn, duy trì lực lượng 

DQTV do tình trạng di cư lao động, để bảo đảm cuộc sống cho bản thân và gia 

đình. 

- Nhận thức của một bộ phận thanh niên về nghĩa vụ tham gia lực lượng dân 

quân tự vệ c n hạn chế. Việc thực hiện chế độ, chính sách cho dân quân tự vệ còn 

chậm trễ ho c chưa đ y đủ, c n có tình trạng dân quân tự vệ nghỉ ngang, không 

tham gia do chế độ đãi ngộ thấp. Nguồn ngân sách địa phương cấp cho dân quân tự 

vệ c n hạn hẹp, chưa đủ để triển khai đồng bộ các nội dung của đề án. 

b) Nguyên nhân: 

- Nguyên nhân chủ quan: 
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+ Nhận thức của một số cán bộ, chiến sỹ về vai tr , vị trí của lực lượng dân 

quân tự vệ chưa thật sự đ y đủ, dẫn đến sự thiếu quan tâm trong triển khai thực 

hiện nhiệm vụ trong đề án. 

+ Công tác phối hợp gi a cơ quan quân sự địa phương v i các ngành, đoàn 

thể c n thiếu ch t ch , đồng bộ. 

- Nguyên nhân khách quan: 

Nguồn ngân sách bảo đảm cho nhiệm vụ xây dựng, huấn luyện, hoạt động 

của dân quân tự vệ c n hạn chế, chưa đáp ứng đ y đủ yêu c u của đề án. 

Tác động của dịch bệnh COV D-19 và các yếu tố kinh tế - xã hội đã ảnh 

hưởng không nhỏ đến quá trình thực hiện đề án trong giai đoạn đ u. 

2.2. Những khó khăn vướng mắc cần tập trung giải quyết 

- Việc triển khai đồng bộ các nội dung của đề án c n g p khó khăn ở cấp xã, 

do thiếu đồng bộ về tổ chức bộ máy, nhân sự và năng lực điều hành ở cơ sở. 

- Việc phân công, phân cấp trong chỉ đạo, quản lý lực lượng dân quân tự vệ 

gi a cấp chưa r  ràng, gây chồng chéo ho c bỏ sót nhiệm vụ. 

- Nguồn tuyển chọn lực lượng dân quân tự vệ tại chỗ bị thu hẹp, do thanh 

niên đi lao động xa ho c không m n mà v i việc tham gia lực lượng. 

- Thời gian huấn luyện tập trung khó bố trí do lao động phân tán, ảnh hưởng 

đến chất lượng huấn luyện và tỷ lệ tham gia đ y đủ. 

- Sau khi thực hiện chính quyền địa phương hai cấp, việc kiện toàn lại lực 

lượng Thôn đội trưởng c n nhiều bất cập và vư ng mắc nên có thôn vẫn chưa thể 

bố trí được Thôn đội trưởng theo đ ng nghị quyết của HĐND tỉnh.  

- Xây dựng kế hoạch, bố trí kinh phí, quyết toán chi trả các chế độ cho lực 

lượng dân quân tự vệ c n khó khăn. Nguồn kinh phí đảm bảo cho hoạt động của 

dân quân tự vệ chủ yếu t  ngân sách địa phương, tuy nhiên việc phân bổ và quyết 

toán kinh phí sau khi sáp nhập đơn vị hành chính c n chậm. 

- Chính sách hỗ trợ, phụ cấp cho dân quân tự vệ c n thấp, chưa tương xứng 

v i nhiệm vụ và đóng góp, ảnh hưởng đến chất lượng và tinh th n sẵn sàng phục 

vụ của lực lượng. 

- Một số văn bản quy phạm pháp luật chưa sửa đổi, bổ sung phù hợp v i mô 

hình chính quyền hai cấp, dẫn đến l ng t ng trong triển khai thực hiện các nhiệm 

vụ được giao. 

- Việc phối hợp gi a các lực lượng có thời điểm chưa ch t ch , c n tình 

trạng khoán trắng ho c đùn đ y trách nhiệm. 

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CÔNG TÁC DQTV, KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT 

1. Giải pháp thực hiện công tác dân quân tự vệ (DQTV) 

a) Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền các cấp. 

Tiếp tục quán triệt, nâng cao nhận thức của cấp ủy, chính quyền các cấp, 

nhất là người đứng đ u về vị trí, vai tr  của lực lượng dân quân tự vệ trong tình 

hình m i. Đưa nội dung xây dựng lực lượng dân quân tự vệ vào chương trình, kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; gắn trách nhiệm chỉ đạo trực tiếp 

của cấp ủy, chính quyền v i hiệu quả công tác DQTV tại cơ sở. 

b) Kiện toàn tổ chức lực lượng, nâng cao chất lượng chính trị và chuyên môn 
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- Tổ chức rà soát, củng cố, kiện toàn tổ chức dân quân tự vệ cấp xã, các cơ 

quan, tổ chức theo hư ng v ng mạnh, rộng khắp, tinh gọn, hiệu quả. 

- Tăng tỷ lệ đảng viên, đoàn viên trong lực lượng dân quân tự vệ; xây dựng 

kế hoạch tạo nguồn, phát triển đảng viên t  lực lượng dân quân tự vệ. 

- Lựa chọn, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ chỉ huy dân quân tự vệ có năng lực, 

ph m chất tốt, đủ sức hoàn thành nhiệm vụ. 

c) Nâng cao chất lượng huấn luyện, bồi dưỡng 

- Xây dựng kế hoạch huấn luyện sát v i điều kiện thực tế t ng địa phương; 

linh hoạt về thời gian, nội dung và phương pháp huấn luyện. 

- Ưu tiên đ u tư xây dựng thao trường, bãi tập, mua sắm trang thiết bị phục 

vụ huấn luyện; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong bồi dưỡng, tập 

huấn. 

d) Bảo đảm chế độ, chính sách, động viên tinh th n lực lượng DQTV 

- Rà soát, đề xuất điều chỉnh mức phụ cấp cho dân quân tự vệ phù hợp v i 

mức sống hiện nay. 

- Thực hiện đ y đủ, kịp thời các chế độ: bảo hiểm, hỗ trợ kinh phí, ngày công 

lao động, khen thưởng, trợ cấp khi thực hiện nhiệm vụ, huấn luyện. 

- Kịp thời biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân có thành tích trong công 

tác dân quân tự vệ để tạo động lực, lan tỏa phong trào. 

đ) Tăng cường công tác phối hợp, kiểm tra, giám sát 

- Nâng cao hiệu quả phối hợp gi a cơ quan quân sự v i các ph ng, ban, đơn 

vị liên quan trong tổ chức thực hiện công tác dân quân tự vệ. 

- Thường xuyên tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện đề án; kịp thời 

chấn chỉnh nh ng tồn tại, hạn chế trong quá trình triển khai tại cơ sở. 

- Ứng dụng ph n mềm theo d i, báo cáo tiến độ triển khai đề án, đảm bảo 

thông tin kịp thời, chính xác. 

2. Kiến nghị, đề xuất 

- Đề nghị cấp có th m quyền hư ng dẫn cụ thể hơn về tổ chức thực hiện 

công tác dân quân tự vệ phù hợp v i mô hình chính quyền địa phương hai cấp; đ c 

biệt là th m quyền, trách nhiệm quản lý nhà nư c về DQTV sau khi không c n cấp 

huyện. 

- Đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh, Bộ chỉ huy quân sự tỉnh xem xét để tổ 

chức, biên chế lực lượng Thôn đội trưởng là chức danh độc lập, không để kiêm 

nhiệm vì khi thực hiện nhiệm vụ tại địa phương đang bị chồng chéo các nhiệm vụ 

do kiêm nhiệm các chức danh khác. 

- Bổ sung kinh phí t  ngân sách trung ương hỗ trợ cho công tác huấn luyện, 

xây dựng cơ sở vật chất phục vụ nhiệm vụ Quân sự - quốc ph ng địa phương. 

- Quan tâm hơn n a t i trang thiết bị, công cụ hỗ trợ, phương tiện phục vụ 

cho Ban chỉ huy quân sự xã, lực lượng Dân quân như ô tô, ca nô, xuồng máy cho 

các đơn vị có đê để khi cơ động tham gia thực hiện nhiệm vụ ph ng chống thiên tai 

bão lụt được bảo đảm và có hiệu quả. 
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- Chỉ đạo các sở, ngành liên quan phối hợp ch t ch  v i Bộ CHQS tỉnh trong 

tổ chức thực hiện đề án, nhất là công tác tham mưu, xây dựng kế hoạch, phân bổ 

ngân sách. 

- Ưu tiên bố trí nguồn vốn đ u tư xây dựng trụ sở làm việc riêng cho Ban chỉ 

huy quân sự xã và nâng cấp thao trường, bãi tập, trang thiết bị huấn luyện cho lực 

lượng dân quân tự vệ. 

- Có chính sách hỗ trợ đối v i cơ quan, doanh nghiệp có cán bộ, công nhân 

viên tham gia lực lượng DQTV, nhất là trong huấn luyện và thực hiện nhiệm vụ 

đột xuất. 

Trên đây là báo cáo của UBND xã Hoằng Sơn về kết quả thực hiện Đề án 

"Củng cố tổ chức nâng cao chất lượng của lực lượng dân quân tự vệ (DQTV) tỉnh 

Thanh Hóa giai đoạn 2021 - 2025"./. 
 

Nơi nhận:     

- Bộ CHQS tỉnh (b/c); 

- Ban CHPTKV 2 – Hà Trung (b/c)                                                                                          

- TT Đảng ủy, HĐND xã (b/c); 

- CT, các PCT. UBND xã (b/c); 

- Công an, BCH Quân sự xã; 

- Các phòng chuyên môn UBND xã; 

- Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn; 

- Lưu: VT, QS.V17                                                                   
 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 
Lê Trọng trường 
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