
UỶ BAN NHÂN DÂN  

XÃ NGUYỆT ẤN 
 

     Số:        /TTr-UBND 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

  Nguyệt Ấn, ngày      tháng 4 năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị phê duyệt vị trí việc làm công chức UBND xã Nguyệt Ấn 

 
 

Kính gửi: Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hoá. 
 

 

Căn cứ Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2026 về Quy định vị 

trí việc làm công chức; Công văn số 712/SNV-TCBC ngày 06/3/2026 của Sở 

Nội vụ tỉnh Thanh Hoá về việc triển khai xây dựng vị trí việc làm trong cơ quan, 

tổ chức hành chính. 

UBND xã Nguyệt Ấn đã xây dựng vị trí việc làm công chức trình Chủ 

tịch UBND tỉnh Thanh Hóa xem xét, quyết định gồm các nội dung sau: 

1. Về xác định vị trí việc làm 

Tổng số vị trí việc là: 42 vị trí. Trong đó: 

- Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý: 06 vị trí. 

- Vị trí việc làm chuyên môn nghiệp vụ: 33 vị trí. 

- Vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ (không bố trí công chức): 03 vị trí. 

(Có bảng phụ lục 01 kèm theo) 

2. Tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm 

- Tỷ lệ đối với vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý là người đứng đầu cơ quan 

chuyên môn, cấp phó của người đứng đầu cơ quan chuyên môn 100%. 

- Tỷ lệ còn lại đối với số lượng công chức còn lại của cơ quan chuyên 

môn thuộc UBND xã. 

(Có bảng phụ lục 02 kèm theo) 

3. Bản mô tả công việc, khung năng lực: 

Tổng số Bản mô tả vị trí việc là: 42 bản. Trong đó: 

- Bản mô tả vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý: 06 vị trí 

- Bản mô tả vị trí việc làm chuyên môn nghiệp vụ: 33 vị trí 

- Bản mô tả vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ: 03 vị trí 

(Có bản mô tả công việc và khung năng lực của 42 vị trí việc làm kèm theo) 



UBND xã Nguyệt Ấn kính trình Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hoá xem 

xét, phê duyệt./. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Sở Nội vụ (để thẩm định); 

- Chủ tịch, các Phó CT UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

CHỦ TỊCH 

 
 

 

 

 

 
 

Phạm Anh Tuấn 
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