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	TT
	Họ và tên
	Ngày tháng năm sinh
	Hộ khẩu thường trú
	Dân tộc
	Trình độ
	Chuyên ngành
	Xếp loại
	Đối tượng ưu tiên
	Điểm xếp loại
	Điểm ưu tiên
DTTS
	

Tổng điểm
	

Ghi chú

	Giáo viên Văn hóa Tiểu học: 15 thí sinh
	
	
	
	
	
	
	Quy đổi theo thang điểm 10
	
	

	1
	Hà Thị Chanh
	25/8/2003
	Phú Lệ
	Mường
	Cử nhân
	Giáo dục
Tiểu học
	Khá
	DTTS
	7,1
	0,5
	7,6
	

	2
	Lang Văn Duẩn
	10/12/2003
	Thanh Quân
	Thái
	Cử nhân
	Giáo dục
Tiểu học
	Khá
	DTTS
	7,22
	0,5
	7,72
	

	3
	Vũ Hương Giang
	18/02/2003
	Hoằng Châu
	Kinh
	Cử nhân
	Giáo dục
Tiểu học
	Giỏi
	Không
	8,06
	0
	8,06
	

	4
	Đoàn Thị Hương Giang
	17/4/2001
	Thiết Ống
	Kinh
	Cử nhân
	Giáo dục
Tiểu học
	Khá
	Không
	7,06
	0
	7,06
	

	5
	Lò Thị Thu Hương
	10/11/2002
	Hiền Kiệt
	Thái
	Cử nhân
	Giáo dục
Tiểu học
	Khá
	DTTS
	6,76
	0,5
	7,26
	

	6
	Ngân Mai Lan
	19/10/2003
	Sơn Thủy
	Thái
	Cử nhân
	Giáo dục
Tiểu học
	Khá
	DTTS
	7,16
	0,5
	7,66
	

	7
	Hà Thị Khánh Linh
	20/12/2003
	Phú Lệ
	Thái
	Cử nhân
	Giáo dục
Tiểu học
	Giỏi
	DTTS
	8,15
	0,5
	8,65
	

	8
	Lộc Thị Diệu Linh
	10/3/2002
	Nam Xuân
	Mường
	Cử nhân
	Giáo dục
Tiểu học
	Khá
	DTTS
	7,12
	0,5
	7,62
	

	9
	Vi Hà Ngọc
	01/10/2003
	Thiên Phủ
	Thái
	Cử nhân
	Giáo dục
Tiểu học
	Khá
	DTTS
	7,58
	0,5
	8,08
	

	10
	Hà Thị Như Quỳnh
	31/01/2003
	Thiên Phủ
	Thái
	Cử nhân
	Giáo dục
Tiểu học
	Khá
	DTTS
	7,46
	0,5
	7,96
	

	11
	Lò Thị Quỳnh
	14/11/2003
	Yên Thắng
	Thái
	Cử nhân
	Giáo dục
Tiểu học
	Khá
	DTTS
	7,32
	0,5
	7,82
	

	12
	Nguyễn Thị Sen
	24/11/2001
	Bá Thước
	Mường
	Cử nhân
	Giáo dục
Tiểu học
	Giỏi
	DTTS
	7,76
	0,5
	8,26
	

	13
	Lương Xuân Thắng
	05/10/2003
	Nam Xuân
	Mường
	Cử nhân
	Giáo dục
Tiểu học
	Khá
	DTTS
	7,01
	0,5
	7,51
	

	14
	Ngân Thị Huyền Trang
	29/12/2003
	Yên Thắng
	Thái
	Cử nhân
	Giáo dục
Tiểu học
	Giỏi
	DTTS
	7,76
	0,5
	8,26
	

	15
	Vi Đức Trọng
	6/12/2003
	Hiền Kiệt
	Thái
	Cử nhân
	Giáo dục
Tiểu học
	Giỏi
	DTTS
	8,05
	0,5
	8,55
	

	Giáo viên Tiếng Anh Tiểu học: 04 thí sinh
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Lê Văn Dũng
	12/12/1985
	Sao Vàng
	Kinh
	Cử nhân
	Ngoại ngữ Tiếng anh, Chứng chỉ NVSP
	TB Khá
	Không
	6,38
	0
	6,38
	

	2
	Hà Diệu Huyền
	10/10/2001
	Pù Luông
	Thái
	Cử nhân
	Ngôn ngữ Anh, Chứng chỉ NVSP
	
Khá
	
DTTS
	

7,07

	
0,5
	
7,57
	

	3
	Đinh Thị Hà Linh
	22/02/2003
	Pù Nhi
	Thái
	Cử nhân
	Sư phạm Tiếng Anh
	Khá
	DTTS
	7,12
	0,5
	7,62
	

	4
	Lò Văn Minh
	22/10/2003
	Thiên Phủ
	Thái
	Cử nhân
	Sư phạm Tiếng Anh
	Khá
	DTTS
	7,24
	0,5
	7,74
	

	Giáo viên GDCD THCS: 04 thí sinh
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Hà Văn Đức
	16/11/1988
	Điền Quang
	Mường
	Cử nhân
	Cử nhân XD Đảng và  CQ NN, Chứng chỉ NVSP
	Khá
	DTTS
	7,03
	0,5
	7,53
	

	2
	Trịnh Diệu Ly
	30/8/2003
	Quan Sơn
	Kinh
	Cử nhân
	Giáo dục công dân
	Khá
	Không
	7,37
	0
	7,37
	

	3
	Cao Huệ Trang
	9/12/2003
	Cẩm Tú
	Mường
	Cử nhân
	Giáo dục chính trị
	Giỏi
	DTTS
	8,02
	0,5
	8,52
	

	4
	Lò Thị Yến
	30/01/2003
	Hiền Kiệt
	Thái
	Cử nhân
	Giáo dục công dân
	Giỏi
	DTTS
	8,11
	0,5
	8,61
	

	Giáo viên Vật lý THCS: 01 thí sinh
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Hà Như Nguyệt
	10/11/2003
	Hiền Kiệt
	Thái
	Cử nhân
	Sư phạm Vật lý
	Khá
	DTTS
	7,26
	0,5
	7,76
	


	Giáo viên Tin học THCS: 01 thí sinh
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Lương Thị Điện
	25/12/1991
	Thiên Phủ
	Mường
	Kỹ sư
	Công nghệ thông tin, Chứng chỉ NVSP
	Khá
	DTTS
	6,98
	0,5
	7,48
	

	Giáo viên Toán THCS: 01 thí sinh
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Đinh Thị Gia Như
	13/11/2003
	Tiên Trang
	Kinh
	Cử nhân
	Sư phạm Toán
	Khá
	Không
	7,63
	0
	7,63
	


Danh sách này có tổng 26 hồ sơ, trong đó: hồ sơ GV văn hóa Tiểu học 15 hồ sơ, GV Tiếng anh Tiểu học 04 hồ sơ, 
GV GDCD THCS 04 hồ sơ, GV Vật lý THCS 01 hồ sơ, GV Tin học THCS 01 hồ sơ, GV Toán THCS 01 hồ sơ)


Lưu ý: Căn cứ chỉ tiêu được giao, Hội đồng xét tuyển xác định người trúng tuyển dựa trên thứ tự ưu tiên (đã nêu trong Thông báo xét tuyển và Kế hoạch số 34/KH-UBND ngày 28/8/2025), cụ thể như sau:
1. Sinh viên tốt nghiệp Đại học ngành sư phạm (phù hợp với vị trí cần tuyển);
2. Người có hộ khẩu thường trú tại địa phương;
3. Người có trình độ cao hơn (phù hợp với vị trí việc làm);
4. Người có thành tích học tập cao hơn ở trường đào tạo chuyên môn.
