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THÔNG BÁO 

Tuyển dụng hợp đồng lao động làm chuyên môn nghiệp vụ theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP làm việc tại Trung tâm Cung ứng Dịch vụ công xã Mường Lát 

 

Căn cứ Kế hoạch số 108/KH-UBND ngày 01/6/2026 của UBND xã Mường 

Lát về xét tuyển lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 

30/12/2022 của Chính phủ làm việc tại Trung tâm Cung ứng Dịch vụ công xã Mường 

Lát; 

Ủy ban nhân dân xã Mường Lát Thông báo xét tuyển hợp đồng lao động làm 

chuyên môn nghiệp vụ theo Nghị định số 111/2020/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của 

Chính phủ làm việc tại Trung tâm Cung ứng Dịch vụ công xã Mường Lát, cụ thể 

như sau: 

1. Số lượng, vị trí việc làm cần tuyển dụng.  

1.1. Số lượng cần tuyển dụng: 03 người. 

1.2. Vị trí việc làm cần tuyển: 

- Vị trí việc làm: Lĩnh vực khuyến nông: 01 người. 

  - Vị trí việc làm: Lĩnh vực quản lý dự án đầu tư xây dựng: 01 người. 

  - Vị trí việc làm: Lĩnh vực sự nghiệp Nông nghiệp, nông thôn: 01 người. 

- Loại hình hợp đồng lao động: Có thời hạn (không quá 12 tháng). 

2. Điều kiện, tiêu chuẩn đăng ký dự tuyển. 

a) Đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều 8 Nghị 

định số 111/2022/NĐ-CP; 

b) Đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy 

định của pháp luật chuyên ngành, cụ thể: 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành: Nông nghiệp, Lâm nghiệp, Thú 

y; Quản lý dự án, Kiến trúc và quy hoạch, Xây dựng, Giao thông, hoặc các ngành, 

chuyên ngành khác phù hợp với VTVL đảm nhận. 

 



  

- Đối với vị trí việc làm Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình phải có 

chứng chỉ hành nghề hoạt động xây dựng hạng III trở lên. 

- Có thời gian công tác trong ngành, lĩnh vực có liên quan tối thiểu đủ từ 03 

năm (36 tháng) trở lên. 

 3. Nội dung và hình thức xét tuyển.  

3.1. Số lượng hồ sơ đăng ký xét tuyển bằng chỉ tiêu tuyển dụng: Kiểm tra 

điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển đăng ký tại Phiếu đăng ký dự tuyển và 

hồ sơ theo yêu cầu của vị trí việc làm, nếu phù hợp thì người dự tuyển đương 

nhiên trúng tuyển. 

3.2. Số lượng hồ sơ đăng ký xét tuyển lớn hơn chỉ tiêu tuyển dụng 

 Việc xét tuyển hợp đồng lao động được thực hiện theo 2 vòng như sau: 

 1. Vòng 1: 

 Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển đăng ký tại Phiếu đăng ký 

dự tuyển và hồ sơ theo yêu cầu của vị trí việc làm, nếu phù hợp thì người dự tuyển 

được tham dự vòng 2. 

 2. Vòng 2: 

 a) Thực hiện phỏng vấn trực tiếp để Kiểm tra kiến thức, kỹ năng hoạt động 

nghề nghiệp người dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển 

 b) Điểm phỏng vấn được tính theo thang điểm 100. 

 c) Thời gian phỏng vấn 30 phút (trước khi thi phỏng vấn, thí sinh dự thi có 

không quá 15 phút chuẩn bị). 

 d) Không thực hiện việc phúc khảo đối với kết quả phỏng vấn. 

Xác định người trúng tuyển:  Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển lao động 

hợp đồng phải có đủ các điều kiện sau: 

 a) Có kết quả điểm phỏng vấn đạt từ 50 điểm trở lên; 

 b) Điểm sử dụng để thực hiện xét tuyển là điểm phỏng vấn cộng với điểm ưu 

tiên quy định tại Điều 6 Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính 

phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức (nếu có), cụ thể: 

- Đối tượng và điểm ưu tiên trong xét tuyển: 

+ Anh hùng Lực lượng vũ trang, Anh hùng Lao động, thương binh, người 

hưởng chính sách như thương binh, thương binh loại B: Được cộng 7,5 điểm vào 

kết quả điểm vòng 2; 

+ Người dân tộc thiểu số, sĩ quan quân đội, sĩ quan công an, quân nhân 

chuyên nghiệp phục viên, người làm công tác cơ yếu chuyển ngành, học viên tốt 



nghiệp đào tạo sĩ quan dự bị, tốt nghiệp đào tạo chỉ huy trưởng Ban chỉ huy quân 

sự cấp xã ngành quân sự cơ sở được phong quân hàm sĩ quan dự bị đã đăng ký 

ngạch sĩ quan dự bị, con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh, con của người 

hưởng chính sách như thương binh, con của thương binh loại B, con đẻ của người 

hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học, con Anh hùng Lực lượng vũ 

trang, con Anh hùng Lao động: Được cộng 5 điểm vào kết quả điểm vòng 2; 

+ Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ tham gia công an nhân dân, 

đội viên thanh niên xung phong: Được cộng 2,5 điểm vào kết quả điểm vòng 2. 

- Trường hợp người dự thi tuyển hoặc dự xét tuyển thuộc nhiều diện ưu tiên 

quy định tại khoản 1 Điều này thì chỉ được cộng điểm ưu tiên cao nhất vào kết quả 

điểm vòng 2. 

 c) Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả điểm xét tuyển bằng nhau ở 

chỉ tiêu cuối cùng của vị trí việc làm cần tuyển thì người có kết quả điểm phỏng 

vấn vòng 2 cao hơn là người trúng tuyển; nếu vẫn không xác định được thì Chủ tịch 

UBND xã quyết định người trúng tuyển. 

4. Thời hạn và địa điểm tiếp nhận phiếu đăng ký dự tuyển. 

5.1. Người đăng ký dự tuyển nộp Phiếu đăng ký dự tuyển theo Mẫu số 

01 ban hành kèm theo Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính 

phủ và hồ sơ kèm theo gồm: Bản sao các văn bằng, chứng chỉ có liên quan; bản sao 

Hợp đồng lao động hoặc thời gian tham gia BHXH bắt buộc; Hồ sơ nộp tại phòng 

VHXH xã Mường Lát; địa chỉ: Thôn 2, xã Mường Lát, tỉnh Thanh Hóa. 

5.2 Thời gian tiếp nhận phiếu đăng ký dự tuyển: 05 ngày, kể từ ngày 

01/6/2026 đến hết ngày 05/6/2026./. 

Nơi nhận: 
- T.Tr Đảng ủy, T.Tr HĐND(để b/c); 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Trung tâm Cung ứng DVC; 

- Các phòng, ngành, đơn vị có liên quan; 

- Lưu: VT, VHXH. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trịnh Văn Bắc 
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