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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

Số:          /UBND-VHXH 
 

           Mường Lát, ngày       tháng      năm 2025 
V/v tăng cường công tác phòng, 

chống hoạt động xuất nhập cảnh 

trái phép trên địa bàn xã. 

                                 

Kính gửi:  

    - Công an xã Mường Lát; 

    - Các phòng, ban ngành, đơn vị, đoàn thể trên địa bàn xã; 

    -  Trung tâm cung ứng dịch vụ xã; 

    - Trưởng các khu trên địa bàn xã. 
 

Thực hiện công văn số 3470/SNV-LĐVL ngày 11/7/2025 của Sở Nội vụ 

tỉnh Thanh Hóa về việc tăng cường công tác phòng, chống hoạt động xuất nhập 

cảnh trái phép trên địa bàn tỉnh. Trong thời gian qua, công tác đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài trên địa bàn xã luôn được sự quan tâm lãnh đạo, 

chỉ đạo thực hiện; đặc biệt sự phối hợp giữa chính quyền địa phương với các 

doanh nghiệp về tuyển chọn lao động trên địa bàn; công tác đưa người lao động 

đi làm việc ở nước ngoài trên địa bàn xã đã đạt được nhiều kết quả tích cực, góp 

phần tạo việc làm, nâng cao thu nhập, kỹ năng nghề, ngoại ngữ và giảm nghèo 

bền vững. Tuy nhiên, thời gian gần đây, tình trạng các tổ chức, cá nhân lợi dụng 

hình thức “Đăng ký Hợp đồng lao động trực tiếp giao kết” để đưa người lao động 

ra nước ngoài làm việc trái phép; thu tiền của người lao động không đúng quy 

định của pháp luật. 

Nhằm đảm bảo thực hiện đúng quy định của pháp luật, tăng cường hiệu 

quả quản lý nhà nước và bảo vệ quyền lợi của người lao động. Chủ tịch UBND 

xã Mường Lát đề nghị các phòng, ban nghành, đơn vị, đoàn thể; Trưởng các khu 

phố triển khai thực hiện tốt các nội dung sau: 

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát các hoạt động tuyển chọn lao động 

trên địa bàn, đặc biệt đối với hình thức cá nhân, tổ chức lợi dụng “Đăng ký Hợp 

đồng lao động trực tiếp giao kết” để đưa người lao động ra nước ngoài làm việc 

trái phép; thu tiền của người lao động không đúng quy định của pháp luật, 

khuyến cáo người lao động cần nắm vững, hiểu đúng chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định về người lao động Việt Nam 

đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

- Tuyên truyền cho người dân được biết về việc nên lựa chọn, đăng ký với 

những công ty tuyển dụng XKLĐ có uy tín, có hồ sơ pháp lý rõ ràng để tránh 



những rủi ro cho người lao động. 

- Các phòng, ban ngành, các đơn vị có liên quan phối hợp chặt chẽ với các 

doanh nghiệp được cấp phép hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài theo quy định. Danh sách các doanh nghiệp được cấp phép được 

công khai trên trang thông tin điện tử của Cục Quản lý lao động ngoài nước, địa 

chỉ: https://dolab.moha.gov.vn (mục: Danh sách doanh nghiệp XKLĐ); không 

yêu cầu doanh nghiệp phải có công văn giới thiệu của Sở Nội vụ khi về phối hợp 

tuyển chọn lao động trên địa bàn xã cho người dân được biết. 

- Chỉ đạo các phòng, ban, đơn vị có liên quan, Trưởng các khu phố tổ 

chức thống kê, rà soát, quản lý chặt chẽ số người lao động đi nước ngoài trên địa 

bàn thuộc phạm vi quản lý. Đề xuất, xử lý kịp thời các vấn đề liên quan đến công 

tác xuất nhập cảnh trái phép trên địa bàn theo quy định của pháp luật./. 

 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 

- Lưu: VT, VHXH. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Mai Xuân Giang 
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