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     UỶ BAN NHÂN DÂN 

     XÃ THIỆU TRUNG 
 

 

   Số:          /UBND-VHXH 

 
V/v tăng cường công tác quản lý 

bồi dưỡng thường xuyên giáo 

viên, cán bộ quản lí cơ sở giáo 

dục mầm non, giáo dục phổ 

thông và giáo dục thường xuyên. 

        CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 

Thiệu Trung, ngày       tháng        năm 2026 

                  

                     Kính gửi: Hiệu trưởng các trường: MN TH, THCS, TH&THCS. 

 

Thực hiện Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ 

sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên ban hành 

kèm theo Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo, Thông tư số 17/2022/TT-BGDĐT ngày 05/12/2022 của 

Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế 

bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, cơ 

sở giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên ban hành kèm theo Thông tư 

số 19/2019/TT-BGDĐT. 

Thực hiện công văn số 3200/SGDĐT-GDNN&GDTX, ngày 26 tháng 6 năm 

2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Thanh Hóa về việc tăng cường công tác 

quản lý bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lí cơ sở giáo dục mầm 

non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên . UBND xã đề nghị các đơn 

vị triển khai thực hiện tốt nội dung sau: 

1. Nghiêm túc triển khai thực hiện Công văn số 

1411/NGCBQLGDPTNGCB ngày 17/9/2025 của Cục Nhà giáo và Cán bộ quản 

lý giáo dục, Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, 

cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên và 

báo cáo kết quả bồi dưỡng thường xuyên trên hệ thống TEMIS năm học 2025-

2026 và các năm tiếp theo; Kế hoạch số 4275/KH-SGDĐT ngày 03/11/2025 của 

Sở Giáo dục và Đào tạo về bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo 

viên mầm non, phổ thông và giáo viên giáo dục thường xuyên năm học 2025-

2026 (sau đây gọi là bồi dưỡng thường xuyên); Công văn số 2346/SGDĐT-

TCCB ngày 21/5/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn bổ sung 

đánh giá chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp 

2. Về kinh phí thực hiện bồi dưỡng thường xuyên thực hiện theo Kế 

hoạch số 4275/KH-SGDĐT, cụ thể: “Kinh phí thực hiện BDTX được lấy từ kinh 

phí chi sự nghiệp giáo dục tại địa phương; từ kinh phí chi thường xuyên hằng 

năm của các cơ sở giáo dục, từ kinh phí hỗ trợ của các chương trình, dự án hoặc 

từ các nguồn khác theo quy định của pháp luật (nếu có) và theo quy định tại 

Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT”. Vì vậy yêu cầu các cơ sở giáo dục thực hiện 

đúng quy định về kinh phí bồi dưỡng thường xuyên; không vận động, yêu cầu 

hoặc quy định cán bộ, giáo viên tự bỏ kinh phí cá nhân để mua sắm tài khoản hệ 

thống tập huấn trực tuyến (LMS) từ các doanh nghiệp cung cấp phần mềm. 
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3. Căn cứ điều kiện thực tiễn, các cơ sở giáo dục chủ động lựa chọn hình 

thức bồi dưỡng thường xuyên phù hợp. 

 4. Phòng VHXH tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra, giám sát để các 

cơ sở giáo dục thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên, đánh giá chuẩn hiệu 

trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên và công nhận kết quả bồi dưỡng thường 

xuyên năm học 2025-2026 theo các quy định hiện hành. 

UBND xã đề nghị các đơn vị quan tâm, triển khai thực hiện nghiêm túc, 

đúng quy định./. 

 
 Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT. VHXH.    

 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

Trần Ngọc Tùng 
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