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BÁO CÁO 

Tổng hợp kết quả tự đánh giá Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng 

 

 

Thực hiện hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo Thanh Hóa về việc đánh 

giá theo chuẩn Hiệu trưởng và chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục mầm 

non, phổ thông năm học 2025–2026; UBND xã Thiệu Trung báo cáo kết quả triển 

khai thực hiện trên địa bàn như sau: 

I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

Sau khi nhận được văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND 

xã Thiệu Trung đã chỉ đạo Phòng Văn hóa - Xã hội tham mưu triển khai đến các 

trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở trên địa bàn xã. 

Các nhà trường đã tổ chức quán triệt đầy đủ các quy định về chuẩn Hiệu 

trưởng và chuẩn nghề nghiệp giáo viên; hướng dẫn cán bộ quản lý, giáo viên 

nghiên cứu các tiêu chuẩn, tiêu chí đánh giá; tổ chức tự đánh giá, lấy ý kiến giáo 

viên, nhân viên và hoàn thiện hồ sơ theo đúng quy định. 

Việc đánh giá được thực hiện bảo đảm khách quan, dân chủ, công khai, đúng 

quy trình; bám sát các tiêu chuẩn, tiêu chí quy định tại các Thông tư của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo. Hồ sơ minh chứng được các đơn vị chuẩn bị đầy đủ, lưu trữ khoa 

học và gửi về UBND xã đúng thời gian quy định. 

II. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ THEO CHUẨN HIỆU TRƯỞNG 

1. Quy mô thực hiện 

Toàn xã hiện có 14 trường học thuộc các cấp học mầm non, tiểu học và trung 

học cơ sở. Tổng số cán bộ quản lý được đánh giá theo chuẩn Hiệu trưởng gồm 33 

người, trong đó: Hiệu trưởng: 13 người; Phó Hiệu trưởng: 20 người. 

2. Kết quả tự đánh giá 

a) Cấp Mầm non 

Tổng số cán bộ quản lý được đánh giá 15 người, gồm: Hiệu trưởng 05 người; 

Phó Hiệu trưởng: 10 người. 

Kết quả: Mức Tốt 15/15 người, đạt 100%; Mức Khá 0 người; Mức Đạt 0 

người; Chưa đạt 0 người. 

b) Cấp Tiểu học 

Tổng số cán bộ quản lý được đánh giá 09 người, gồm: Hiệu trưởng 04 người; 

Phó Hiệu trưởng 05 người. 



Kết quả: Mức Tốt 07/07 người, đạt 77.8%; Mức Khá 02 người đạt 22.2%; 

Mức Đạt 0 người; Chưa đạt 0 người. 

c) Cấp Trung học cơ sở 

Tổng số cán bộ quản lý được đánh giá 09 người, gồm: Hiệu trưởng: 04 

người; Phó Hiệu trưởng: 05 người. 

Kết quả: Mức Tốt 08/08 người, đạt 88.9%; Mức Khá 0 người; Mức Đạt: 01 

người đạt 11.1%; Chưa đạt 0 người. 

d) Kết quả chung toàn xã 

Tổng số cán bộ quản lý tham gia tự đánh giá 33 người. 

Kết quả: Mức Tốt 30/30 người, đạt 91.0%; Mức Khá 02 người đạt 6.0%; 

Mức Đạt 01 người đạt 3%; Chưa đạt 0 người. 

Trong đó: Hiệu trưởng 11/11 người đạt mức Tốt; 02 người đạt Mức độ Khá; 

Phó Hiệu trưởng 19/19 người đạt mức Tốt; 01 người đạt Mức độ Đạt. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Công tác đánh giá theo chuẩn Hiệu trưởng được các cơ sở giáo dục triển khai 

nghiêm túc, đúng quy trình, bảo đảm tiến độ theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và 

Đào tạo. 

Đội ngũ cán bộ quản lý các nhà trường trên địa bàn xã có phẩm chất chính 

trị, đạo đức nghề nghiệp tốt; năng lực quản trị nhà trường từng bước được nâng 

cao; chủ động đổi mới công tác lãnh đạo, quản lý, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn 

bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. 

Các trường đã quan tâm xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh; 

thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin 

trong quản lý, điều hành; tích cực huy động các nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất, 

nâng cao chất lượng giáo dục. 

Việc chuẩn bị hồ sơ, minh chứng phục vụ đánh giá được thực hiện đầy đủ, khoa 

học, phản ánh khá toàn diện quá trình thực hiện nhiệm vụ của cán bộ quản lý. 

2. Tồn tại, hạn chế 

Một số đơn vị còn gặp khó khăn trong việc hệ thống hóa, số hóa và lưu trữ 

minh chứng phục vụ đánh giá. 

Năng lực sử dụng ngoại ngữ của một bộ phận cán bộ quản lý còn hạn chế; 

việc khai thác các nền tảng số, phần mềm quản trị hiện đại chưa đồng đều giữa 

các đơn vị. 

3. Nguyên nhân 

Các văn bản quy định về chuẩn Hiệu trưởng có nhiều tiêu chí yêu cầu minh 

chứng đa dạng, trong khi điều kiện cơ sở vật chất và trình độ ứng dụng công nghệ 

thông tin ở một số đơn vị còn chưa đồng đều. 



Khối lượng công việc quản lý lớn, đội ngũ cán bộ quản lý đa số kiêm nhiệm 

nhiều nhiệm vụ nên việc cập nhật, hoàn thiện hồ sơ minh chứng còn gặp khó 

khăn. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRONG THỜI GIAN TỚI 

1. Tiếp tục chỉ đạo các cơ sở giáo dục triển khai thực hiện nghiêm các quy 

định về chuẩn Hiệu trưởng và chuẩn nghề nghiệp giáo viên. 

2. Tăng cường bồi dưỡng năng lực quản trị nhà trường, kỹ năng chuyển đổi 

số, ứng dụng công nghệ thông tin cho đội ngũ cán bộ quản lý. 

3. Chỉ đạo các nhà trường xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng, tự đánh giá hằng 

năm; chủ động lưu trữ, cập nhật minh chứng phục vụ công tác đánh giá theo chu kỳ. 

4. Nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát, tư vấn hỗ trợ các cơ sở 

giáo dục trong quá trình triển khai thực hiện các tiêu chuẩn, tiêu chí theo quy 

định. 

Trên đây là báo cáo kết quả tổng hợp tự đánh giá theo chuẩn Hiệu trưởng và 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên năm học 2025–2026 của UBND xã Thiệu Trung, 

kính báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo Thanh Hóa xem xét, tổng hợp./. 

 

Nơi nhân: 
- Sở GDĐT (b/c); 

- Lãnh đạo UBND xã ;    

- Lưu VT, VHXH. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Trần Ngọc Tùng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DANH SÁCH TỔNG HỢP KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ HIỆU TRƯỞNG/PHÓ HIỆU 

TRƯỞNG THEO CHUẨN HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON/PHỔ THÔNG 

NĂM HỌC 2025 – 2026 
(Kèm theo Báo cáo số: …./BC-UBND ngày …/6/2026 của UBND xã Thiệu Trung) 

 

Tổng số trường mầm non, phổ thông trên địa bàn xã: 14 

Tổng số Hiệu trưởng/Phó Hiệu trưởng được đánh giá: 33 

 

A. TỰ ĐÁNH GIÁ (Xã, phường tổng hợp) 

Đối tượng đánh giá 

Chưa đạt Đạt Khá Tốt 

Số 

lượng 

Tỷ lệ 

(%) 
Số lượng Tỷ lệ (%) Số lượng 

Tỷ lệ 

(%) 
Số lượng 

Tỷ lệ 

(%) 

1. Mầm non 0 0 0 0 0 0 15 100 

Hiệu trưởng       5 100 

Phó hiệu trưởng       10 100 

2. Tiểu học  0 0 0 0 2 22.2 7 77.8 

Hiệu trưởng     2 50 2 50 

Phó hiệu trưởng       5 100 

3. THCS 0 0 1 11.1 0 0 8 88.9 

Hiệu trưởng       4 100 

Phó hiệu trưởng   1 20.0   4 80 

4. Tổng số (1+2+3) 0 0 1 3.0 2 6.0 30 91.0 

Hiệu trưởng     2 15.4 11 84.6 

Phó hiệu trưởng 0 0 1 5.0   19 95.0 

 

B. CƠ QUAN QUẢN LÝ CẤP TRÊN TRỰC TIẾP ĐÁNH GIÁ  

       (Xã, phường tổng hợp đối với Phó Hiệu trưởng) 

Đối tượng đánh giá 

Chưa đạt Đạt Khá Tốt 

Số 

lượng 

Tỷ lệ 

(%) 
Số lượng Tỷ lệ (%) Số lượng 

Tỷ lệ 

(%) 
Số lượng 

Tỷ lệ 

(%) 

1. Mầm non 0 0 0 0 0 0 10 100 

Hiệu trưởng         

Phó hiệu trưởng       10 100 

2. Tiểu học 0 0 0 0 0 0 5 100 

Hiệu trưởng         

Phó hiệu trưởng       5 100 

3. THCS 0 0 1 20 0 0 4 80 

Hiệu trưởng         

Phó hiệu trưởng 0 0 1 20 0 0 4 80 

4. Tổng số (1+2+3) 0 0 1 5.0 0 0 19 95.0 

Hiệu trưởng         

Phó hiệu trưởng 0 0 1 5.0 0 0 19 95.0 

                                               



 

DANH SÁCH TỔNG HỢP KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ HIỆU TRƯỞNG THEO 

CHUẨN HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON/PHỔ THÔNG 

NĂM HỌC 2025-2026 
(Kèm theo Báo cáo số: …./BC-UBND ngày …/6/2026 của UBND xã Thiệu Trung) 

 

TT Họ tên Chức vụ, đơn vị 

Tự đánh giá Cấp trên đánh giá 

Ghi 

chú Chưa 

đạt 
Đạt Khá Tốt 

Chưa 

đạt 
Đạt Khá Tốt 

I. MẦM NON        5           

1 Nguyễn Thị Nghĩa Hiệu trưởng  MN Thiệu Đô     

 

1           

2 Lê Thị Oanh Hiệu trưởng  MN Thiệu Trung     

 

1           

3 Lê Thị Thư Hiệu trưởng  MN Thiệu Lý     

 

1           

4 Lê Thị Huệ Hiệu trưởng  MN Thiệu Viên     

 

1           

5 Lê Thị Hiền Hiệu trưởng  MN Thiệu Vận     

 

1           

II. TIỂU HỌC      2 2           

1 Trịnh Quang Khanh Hiệu trưởng  TH Thiệu Đô     1 

 

          

2 Lê Ngọc Lâm Hiệu trưởng  TH Thiệu Trung     

 

1           

3 Trần Thị Lân Hiệu trưởng  TH Thiệu Lý     

 

1           

4 Nguyễn Trí Sơn Hiệu trưởng  TH Thiệu Viên     1 

 

          

III. THCS      

 

4           

1 Vũ Xuân Thịnh Hiệu trưởng  THCS Thiệu Đô     

 

1           

2 Trần Thị Huyền Hiệu trưởng  THCS Thiệu Trung     

 

1           

3 Nguyễn Thị Yến Hiệu trưởng  THCS Thiệu Lý     

 

1           

4 Nguyễn Doãn Hùng Hiệu trưởng  THCS Thiệu Viên     

 

1           

 

(Danh sách gồm có 13 người) 
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