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V/v triển khai thực hiện các nội 

dung kiến nghị của Trung ương Hội 

phụ nữ Việt Nam 

 

 

 

Kính gửi:  

 - Các sở, ban, ngành, tổ chức, đơn vị cấp tỉnh;  

 - UBND các huyện, thị, thành phố. 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh tại Công văn số 

16218/UBND-VX ngày 31/10/2024 về việc giao triển khai thực hiện các nội 

dung kiến nghị của Trung ương Hội phụ nữ Việt Nam tại Công văn số 

4374/ĐCT-CSLP ngày 25/10/2024,  

Tại Công văn số 4374/ĐCT-CSLP ngày 25/10/2024 của Đoàn Chủ tịch Hội 

Liên hiệp phụ nữ Việt Nam về đề xuất sau giám sát việc thực hiện Luật Bình 

đẳng giới năm 2006 và các văn bản hướng dẫn thi hành tại tỉnh Thanh Hóa, 

Đoàn Chủ tịch Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam đã chỉ ra những ưu điểm trong 

việc thực hiện Luật Bình đẳng giới và các văn bản ban hành tại tỉnh Thanh Hóa 

như: Ban Thường vụ Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hóa đã 

tích cực lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện công tác bình đẳng giới; đưa mục 

tiêu, chỉ tiêu về bình đẳng giới lồng ghép trong các chương trình, kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội phù hợp với điều kiện, tình hình thực tế của địa phương; 

các cấp ủy, các ngành đã quan tâm, phối hợp để tạo điều kiện cho Hội Liên hiệp 

phụ nữ thực hiện chức năng, nhiệm vụ; được tham gia chính thức và có ý kiến 

trong các cuộc họp UBND tỉnh định kỳ, qua đó góp phần hiệu quả trong xây 

dựng Đảng, chính quyền. Tuy nhiên, bên cạnh những ưu điểm, Đoàn Chủ tịch 

Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam đã chỉ ra những hạn chế trong việc thực hiện 

Luật Bình đẳng giới và các văn bản hướng dẫn thi hành tại tỉnh Thanh Hóa như: 

tỷ lệ các cơ quan quản lý nhà nước, chính quyền địa phương các cấp có lãnh đạo 

chủ chốt là nữ tại Thanh Hóa tuy có tăng nhưng vẫn còn khoảng cách khá xa so 

với chỉ tiêu cần đạt được năm 2025; tỷ số giới tính khi sinh cao (trên 112 bé 

trai/100 bé gái); việc lồng ghép giới trong xây dựng văn bản quy phạm pháp luật 

và lấy ý kiến phản biện của Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam đối với vấn đề bình 

đẳng giới hoặc bất bình đẳng giới, phân biệt đối xử về giới trong dự thảo văn 

bản vẫn còn hạn chế; việc thu thập, xử lý thông tin, báo cáo số liệu về bình đẳng 

giới và vì sự tiến bộ phụ nữ ở một số đơn vị, địa phương chưa được kịp thời, đặc 

biệt là bạo lực trên cơ sở giới còn rất khó khăn.  

Để thực hiện kiến nghị sau giám sát của Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, 

nhằm đảm bảo thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu về bình đẳng giới theo Kế hoạch 

số 193/KH-UBND ngày 25/8/2021 của UBND tỉnh, Sở Lao động - Thương binh 

và Xã hội đề nghị các sở, ngành, cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp tỉnh; UBND các 

huyện, thị xã, thành phố thực hiện các nội dung sau: 
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1. Các sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị cấp tỉnh đã được phân công trách 

nhiệm cụ thể tại Kế hoạch 193/KH-UBND ngày 25/8/2021 chủ động rà soát, tổ 

chức thực hiện các nội dung theo kiến nghị của Đoàn Chủ tịch Hội Liên hiệp 

phụ nữ Việt Nam; theo dõi, thống kê, báo cáo các chỉ tiêu, mục tiêu do cơ quan 

mình chủ trì thực hiện, dự báo khả năng đạt được các chỉ tiêu, mục tiêu để kịp 

thời ban hành các giải pháp tổ chức thực hiện phù hợp, cụ thể: 

a) Sở Nội vụ  

- Có các giải pháp cụ thể để thực hiện có hiệu quả chỉ tiêu của mục tiêu 1 

về bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị: kế hoạch đến năm 2025 “60% cơ 

quan quản lý nhà nước, chính quyền địa phương các cấp có lãnh đạo chủ chốt là 

nữ”, đặc biệt trong quá trình chuẩn bị Đại hội đảng các cấp và bầu cử Quốc hội, 

Hội đồng nhân dân các cấp.  

- Hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc việc thực hiện có hiệu quả Kế hoạch 

243/KH-UBND ngày 11/10/2022 của UBND tỉnh về việc tăng cường sự tham 

gia bình đẳng của phụ nữ trong các vị trí lãnh đạo và quản lý ở cấp hoạch định 

chính sách giai đoạn 2022-2030 trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa.  

b) Sở Y tế 

- Tích cực triển khai và có kế hoạch, giải pháp cụ thể để thực hiện có hiệu 

quả chỉ tiêu 1, mục tiêu 4 tỷ số giới tính khi sinh nhằm thực hiện mục tiêu đến 

năm 2025: số trẻ em trai/100 trẻ em gái sinh ra sống đảm bảo tỷ lệ 111 trẻ em 

trai/100 trẻ em gái sinh ra sống  (theo báo cáo năm 2023 tỷ số này của tỉnh là 

112,8 trẻ em trai/100 trẻ em gái còn khoảng cách khá xa so với chỉ tiêu đề ra và 

thuộc có tỷ số giới tính khi sinh rất cao gồm 21 tỉnh, thành phố có tỷ số giới tính 

khi sinh cao trên 112 bé trai/100 bé gái). 

- Phối hợp với các ngành liên quan tham mưu trong việc triển khai thực 

hiện chỉ tiêu 4, mục tiêu 4: thành lập Cơ sở y tế tuyến tỉnh cung cấp thí điểm 

dịch vụ chăm sóc sức khỏe dành cho người đồng tính, song tính và chuyển giới. 

c) Sở Tư pháp: thực hiện việc lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong thẩm 

định dự thảo văn bản quy phạm pháp luật theo quy định tại mục 4, chương 2 

Thông tư 17/2014/TT-BTP ngày 13/8/2014 quy định lồng ghép vấn đề bình 

đẳng giới trong xây dựng văn bản quy phạm pháp luật; tham mưu rà soát các 

văn bản quy phạm pháp luật do tỉnh ban hành còn hiệu lực nhưng chưa đảm bảo 

nguyên tắc bình đẳng giới để kiến nghị, sửa đổi, bổ sung cho phù hợp.  

d) Sở Giáo dục và Đào tạo: thực hiện các giải pháp cụ thể để thực hiện Chỉ 

tiêu 1, mục tiêu 5: Nội dung về giới, bình đẳng giới được đưa vào chương trình 

giảng dạy trong hệ thống giáo dục của tỉnh và được giảng dạy chính thức ở các 

trường sư phạm từ năm 2025 trở đi. 

đ) Cục Thống kê tỉnh Thanh Hóa: Thực hiện thu thập và công bố kịp thời 

số liệu thuộc chỉ tiêu 1, mục tiêu 3: Số giờ trung bình làm các công việc nội trợ 

và chăm sóc gia đình không được trả công của phụ nữ so với nam giới. 

e) Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh: Tham gia ý kiến về 

các nội dung, biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới trong xây dựng chính sách, 

pháp luật và các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của các cấp, 
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các ngành; tăng cường giám sát và phản biện xã hội trong việc thực hiện pháp 

luật về bình đẳng giới.  

g) Đề nghị Hội liên hiệp phụ nữ tỉnh: tiếp tục tham gia vào các hoạt động 

thúc đẩy bình đẳng giới trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa; phối hợp theo dõi, giám 

sát tình hình thực hiện chính sách pháp luật bình đẳng giới, phát hiện và kiến 

nghị giải quyết những trường hợp vi phạm pháp luật về bình đẳng giới.   

2. Các sở, ban, ngành, tổ chức, đơn vị cấp tỉnh; UBND các huyện, thị xã, 

thành phố 

- Tiếp tục quan tâm, chỉ đạo, điều hành công tác quản lý nhà nước về bình 

đẳng giới; rà soát và đưa ra lộ trình, kế hoạch nhằm hoàn thành các mục tiêu, chỉ 

tiêu của kế hoạch bình đẳng giới đã đề ra. 

- Phát hiện, đào tạo, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ nữ, thực hiện tốt 

công tác quy hoạch đội ngũ cán bộ chủ chốt là nữ ở các cấp, tạo nguồn từ xã, có 

chính sách đặc thù hỗ trợ cán bộ nữ luân chuyển công tác. 

- Thực hiện lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng văn bản quy 

phạm pháp luật theo quy định của Thông tư 17/2014/TT-BTP ngày 13/8/2014 

của Bộ Tư pháp về quy định lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng 

văn bản quy phạm pháp luật.  

- Tiếp tục phát huy các kết quả đạt được của đơn vị, địa phương để thực 

hiện các mục tiêu về bình đẳng giới; huy động các nguồn tài trợ, viện trợ quốc tế 

và xã hội, cộng đồng, các nguồn hợp pháp khác để triển khai thực hiện công tác 

bình đẳng giới; thúc đẩy nâng cao hiệu quả tuyên truyền giáo dục các vấn đề về 

giới; thúc đẩy, tăng cường cơ chế phối hợp liên ngành để thực hiện có hiệu quả 

công tác bình đẳng giới, phát huy chương trình phối hợp liên ngành đang có. 

- Kịp thời thu thập, xử lý thông tin, báo cáo số liệu về bình đẳng giới và vì 

sự tiến bộ phụ nữ, đặc biệt là bạo lực trên cơ sở giới ở địa phương, đơn vị 

(Kèm theo Công văn số 4374/ĐCT-CSLP ngày 25/10/2024 của Đoàn Chủ 

tịch Trung ương Hội Phụ nữ Việt Nam) 

Đề nghị các sở, ban, ngành, cơ quan đơn vị cấp tỉnh và UBND các huyện, 

thị xã, thành phố quan tâm triển khai thực hiện và gửi kết quả về Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội để tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh (để báo cáo); 

- Trung ương Hội Phụ nữ Việt Nam (để báo cáo); 

- Giám đốc Sở (để báo cáo); 

- Lưu: VT, TEBĐG. 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC  

 

 

 

 
 

Trần Văn Hùng 
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