Mẫu: 05-BCKĐTC

	ĐẢNG BỘ..................
---------------------------

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

…….., ngày…… tháng…… năm……


BÁO CÁO 

ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI TỔ CHỨC ĐẢNG 
 Năm ……….
 (Kèm theo Quyết định số 3271-QĐ/TU, ngày 11/11/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy)

------------------------
Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương (cơ quan, đơn vị); ........ ………… đánh giá, xếp loại với các nội dung chủ yếu sau:

1. Ưu điểm, kết quả đạt được

1.1. Kết quả về xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị

- Công tác chính trị tư tưởng.
- Công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng đảng bộ, chi bộ.
- Lãnh đạo chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội.
- Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng.
1.2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm
- Việc cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác năm để thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Kết quả lãnh đạo thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh của địa phương, cơ quan, đơn vị.
- Kết quả đánh giá, xếp loại chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp và các tổ chức đảng trực thuộc.
2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân


2.1. Hạn chế, khuyết điểm.

- Về xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị


- Về thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm


2.2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.

3. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 

Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục, đang khắc phục, mức độ khắc phục, chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan. 
4. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)

Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của tổ chức, cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.

5. Trách nhiệm của tổ chức, cá nhân

Về những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; nguyên tắc tập trung dân chủ; các quy định, quy chế làm việc; công tác tổ chức, cán bộ; quản lý đảng viên; đổi mới phương thức lãnh đạo; các biện pháp đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; kết quả xử lý sai phạm đối với tập thể, cá nhân…


6. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm


7. Tự đánh giá về cấp độ và tự nhân mức xếp loại chất lượng


Tổ chức Đảng tự phân tích, đánh giá xác định cấp độ “Xuất sắc” hoặc “Tốt” hoặc “Trung bình” hoặc “Kém” cho từng tiêu chí đánh giá cụ thể và tự nhận xếp loại chất lượng theo 1 trong 4 mức ("Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ", "Hoàn thành tốt nhiệm vụ", "Hoàn thành nhiệm vụ", "Không hoàn thành nhiệm vụ") theo Mẫu 06.
	
	
	T/M CẤP ỦY/CHI BỘ.....................

(Ký tên, đóng dấu)
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