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SỞ LAO ĐỘNG - TB VÀ XÃ HỘI 

Số:          /SLĐTBXH-TEBĐG 

V/v xây dựng kế hoạch và ưu tiên bố trí 

kinh phí cho công tác bình đẳng giới và 

vì sự tiến bộ phụ nữ theo kế hoạch năm 

2021 và giai đoạn 2021-2023 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Thanh Hóa, ngày       tháng  8  năm 2020 

 

 Kính gửi:  

- Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh; 

- Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố. 
 

Thực hiện chỉ đạo của UBND tỉnh tại Công văn số 11343/UBND-KTTC 

ngày 08 tháng 8 năm 2020 về việc triển khai xây dựng dự toán ngân sách nhà 

nước năm 2021 và kế hoạch tài chính - NSNN 03 năm 2021-2023, Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội đề nghị các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh và UBND 

các huyện, thị xã, thành phố phối hợp triển khai thực hiện một số nội dung công 

việc sau: 

1. Quan tâm, chỉ đạo các cơ quan, đơn vị có liên quan xây dựng kế hoạch hoạt 

động và bố trí kinh phí thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ 

năm 2021 và giai đoạn 2021-2023 từ nguồn ngân sách của đơn vị, địa phương. 

2. Nội dung kế hoạch tập trung vào một số nhiệm vụ trọng tâm sau:  

- Tiếp tục đẩy mạnh truyền thông nâng cao nhận thức, chuyển đổi hành vi về 

bình đẳng giới trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân. Từng 

bước xây dựng chuẩn mực xã hội đảm bảo nguyên tắc bình đẳng giới. 

Hàng năm, tổ chức triển khai Tháng hành động vì Bình đẳng giới và phòng 

chống bạo lực trên cơ sở giới từ ngày 15/11đến ngày 15/12. 

- Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, trách nhiệm quản lý của  

chính quyền các cấp và sự tham gia tích cực của các tổ chức chính trị xã hội đối 

với công tác bình đẳng giới, tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động trong 

việc thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu của Chiến lược. 

- Xây dựng, ban hành chiến lược, chương trình, đề án, dự án, mô hình nhằm 

tiếp tục thực hiện có hiệu quả mục tiêu bình đẳng giới.  

- Thực hiện lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong việc xây dựng, thực hiện 

chính sách, pháp luật, chương trình, chiến lược và kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội của ngành, địa phương.  

- Phát triển các hệ thống dịch vụ có chất lượng nhằm hỗ trợ phụ nữ, nam 

giới tiếp cận bình đẳng trong các lĩnh vực. Tăng cường xã hội hóa và phối hợp 

liên ngành trong việc tổ chức các hoạt động vì mục tiêu bình đẳng giới.  

- Kiểm tra, rà soát việc thực hiện chính sách, pháp luật về bình đẳng giới và 

các chương trình, kế hoạch công tác vì sự tiến bộ phụ nữ của đơn vị mình và đơn 

vị được giao theo dõi; xử lý, chấn chỉnh kịp thời theo quy định. 



2 

 

 

 

- Định kỳ tổng hợp và báo cáo việc triển khai chính sách, pháp luật về bình 

đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ về cơ quan Thường trực đúng thời gian quy định. 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đề nghị các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp 

tỉnh và UBND các huyện, thị xã, thành phố quan tâm triển khai thực hiện, trường 

hợp có khó khăn, vướng mắc đề nghị phản ảnh về Sở Lao động - Thương binh và 

Xã hội (qua Phòng Trẻ em và BĐG, ĐT 0373.725.604) để phối hợp, giải quyết./. 

 
 Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh (để báo cáo); 

- Giám đốc Sở (để báo cáo); 

- Lưu VT, TEBĐGpth(50b). 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

                                                                Lê Minh Hành 
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