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[bookmark: txhvyz743i3z](DỰ THẢO 1)
NGHỊ QUYẾT
[bookmark: qecl44daro0][bookmark: _1z5m5m3foil4]Quy định chính sách thu hút, đãi ngộ hỗ trợ nguồn nhân lực y tế 
tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2026 - 2030
 
HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH THÁI NGUYÊN
KHÓA XIX - KỲ HỌP THỨ …….
 
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15; Luật Viên chức số 58/2010/QH12 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 52/2019/QH14;
Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15;
Căn cứ Luật Khám bệnh, chữa bệnh số 15/2023/QH15; 
Căn cứ Luật Dược số 105/2016/QH13; được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 44/2024/QH15;
Căn cứ Chỉ thị số 25-CT/TW ngày 25 tháng 10 năm 2023 của Ban Bí thư về tiếp tục củng cố, hoàn thiện, nâng cao chất lượng hoạt động của y tế cơ sở trong tình hình mới;
Thực hiện Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 09 tháng 9 năm 2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân;
Thực hiện Nghị quyết số 52-NQ/TW ngày 27 tháng 9 năm 2019 của Bộ Chính trị về một số chủ trương, chính sách chủ động tham gia cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, nêu rõ: “Tiếp tục hoàn thiện cơ chế, chính sách khuyến khích, thu hút, sử dụng nhân tài, nguồn nhân lực chất lượng cao”;
Thực hiện  Nghị quyết số 282/NQ-CP ngày 15/9/2025 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 09 tháng 9 năm 2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân;
Thực hiện  Quyết định số 201/QĐ-TTg ngày 27 tháng 2 năm 2024 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Quy hoạch mạng lưới cơ sở y tế thời kỳ 2021 -2030, tầm nhìn đến năm 2050;
Thực hiện Quyết định số 2776/QĐ-TTg về phê duyệt Đề án “Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao người dân tộc thiểu số trong một số ngành, lĩnh vực trọng điểm giai đoạn 2026-2035, định hướng đến năm 2045”
Căn cứ Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật
 Căn cứ Nghị định số 171/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về đào tạo, bồi dưỡng công chức; Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 18 tháng 10 năm 2021 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;
Căn cứ Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 của Chính phủ về chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị-xã hội;  
Căn cứ Thông tư số 100/2025/TT-BTC của Bộ Tài chính hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức;
[bookmark: _i9nc2xq6qgoo]Xét Tờ trình số       /TTr-UBND ngày      tháng     năm 2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên đề nghị ban hành Nghị quyết quy định chính sách thu hút, đãi ngộ hỗ trợ nguồn nhân lực y tế tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2026 - 2030; Báo cáo thẩm tra số     /BC-HĐND ngày     tháng     năm 2026 của Ban Văn hóa- Xã hội Hội đồng nhân dân tỉnh; ý kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh tại kỳ họp.

QUYẾT NGHỊ:
[bookmark: 5cuulmbv5z2y]
[bookmark: 2qx99bxngvq]Điều 1. Ban hành kèm theo Nghị quyết này quy định chính sách thu hút, đãi ngộ hỗ trợ nguồn nhân lực y tế tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2026 - 2030.
Điều 2. Trách nhiệm tổ chức thực hiện và hiệu lực thi hành
1. Giao Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai, thực hiện Nghị quyết này;   hằng năm, ban hành quyết định phê duyệt kế hoạch, chỉ tiêu và danh mục chuyên ngành thu hút, hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực Y tế tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2026 - 2030.
2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban của Hội đồng nhân dân tỉnh, các Tổ Đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát thực hiện Nghị quyết này.
Điều 3. Điều khoản thi hành
1. Nghị quyết này có hiệu lực sau 10 ngày kể từ ngày ký.
2. Nghị quyết số 41/2010/NQ-HĐND ngày 10/12/2010 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bắc Kạn về việc hỗ trợ kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ y tế phục vụ cho Bệnh viện đa khoa Bắc Kạn hết hiệu lực kể từ ngày nghị quyết này có hiệu lực  
3. Các trường hợp đã được hưởng chính sách theo Nghị quyết này thì không  hưởng chính sách tại Nghị quyết số 30/2013/NQ-HĐND ngày 12/12/2013 của Hội đồng nhân dân tỉnh Thái Nguyên. 
4. Các đối tượng đào tạo Bác sĩ theo địa chỉ tại khoản 1 Điều 1 Nghị quyết số 11/2009/NQ-HĐND ngày 23/7/2009 về việc phê chuẩn Đề án đào tạo bác sĩ theo địa chỉ giai đoạn 2009 – 2017 và cán bộ, công chức có trình độ cao giai đoạn 2009-2015 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bắc Kạn đã hưởng chính sách tại Nghị quyết số 11/2009/NQ-HĐND ngày 23/7/2009 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bắc Kạn thì không được hưởng chế độ của Nghị quyết này.   
Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Thái Nguyên khóa ...   - kỳ họp thứ ...  thông qua ngày …  tháng ... năm 2026 và có hiệu lực thi hành kể từ ngày     tháng  .... năm 2026./.

	Nơi nhận: 
- Ủy ban Thường vụ Quốc hội;
- Chính phủ;
- Bộ Tài chính;
- Bộ Nội vụ;
- Cục kiểm tra Văn bản QPPL (Bộ Tư pháp);
- Thường trực Tỉnh ủy;
- Thường trực HĐND tỉnh;
- Ủy ban nhân dân tỉnh; 
- Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh;
- Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh;
- Các Ban của HĐND tỉnh;
- Các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh;
- Đại biểu HĐND tỉnh;
- TT. HĐND, UBND các xã, phường;
- Văn phòng Tỉnh ủy;
- Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh;
- Văn phòng UBND tỉnh;
- Lưu: VT.

	CHỦ TỊCH




  





	HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN
TỈNH THÁI NGUYÊN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




QUY ĐỊNH
Chính sách thu hút, đãi ngộ hỗ trợ nguồn nhân lực y tế 
tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2026 - 2030 

(Kèm theo Quyết định số       /2026/NQ-HĐND ngày     tháng    năm 2026
của Hội đồng nhân dân tỉnh Thái Nguyên)

Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này Quy định chính sách thu hút, đãi ngộ hỗ trợ nguồn nhân lực y tế tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2026 - 2030.
Điều 2. Nguyên tắc thực hiện
1. Chính sách thu hút, hỗ trợ đào tạo, đãi ngộ được thực hiện đối với  đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế và Trạm Y tế xã, phường trực thuộc Ủy ban nhân dân các xã, phường trên cơ sở nhu cầu phát triển nguồn nhân lực và số lượng người làm việc phù hợp vị trí việc làm tại đơn vị.
2. Người được hưởng chính sách thu hút thì không được hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo và ngược lại.
3. Trường hợp người được thu hút có nhiều bằng cấp chuyên môn hoặc danh hiệu cao quý thì chỉ được hưởng chính sách thu hút đối với bằng cấp hoặc danh hiệu cao nhất; người có đủ điều kiện hưởng nhiều mức hỗ trợ, đãi ngộ cùng loại, chỉ áp dụng mức hỗ trợ, đãi ngộ một loại.
[bookmark: _bi1ksijy5tli]4. Trường hợp không được hưởng chính sách này bao gồm: Công chức, viên chức tự đi đào tạo nâng cao trình độ hoặc đào tạo theo các chuyên ngành không phù hợp vị trí việc làm tại đơn vị; sinh viên là người Thái Nguyên đang trong thời gian được tỉnh cử đi đào tạo đại học theo chế độ cử tuyển; các đối tượng đang hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo từ các chương trình, đề án của các Bộ, ngành trung ương, hưởng học bổng toàn phần từ nguồn tài trợ khác (nếu có).
5. Người hưởng chính sách đãi ngộ phải giữ đúng vị trí việc làm theo quy định, thực hiện nhiệm vụ chuyên trách. Chính sách đãi ngộ được chi trả cùng kỳ lương hàng tháng hoặc cuối kỳ khi hoàn thành, không dùng làm căn cứ để tính đóng, hưởng bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế. Thời gian không tính hưởng  chính sách đãi ngộ gồm thời gian nghỉ chế độ thai sản; nghỉ việc riêng không hưởng lương; thời gian đi học liên tục, nghỉ ốm, bị tạm đình chỉ công tác từ 01 tháng trở lên.
Chương II
CHÍNH SÁCH THU HÚT NGUỒN NHÂN LỰC
Điều 3. Đối tượng áp dụng
1. Thu hút vào làm việc tại các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Y tế.     
a) Tiến sĩ y khoa, bác sĩ chuyên khoa II, thạc sĩ y khoa, bác sĩ chuyên khoa I, bác sĩ nội trú; 
b) Dược sĩ chuyên khoa I chuyên ngành Dược lý - dược lâm sàng;
c) Bác sĩ đa khoa bằng tốt nghiệp loại giỏi; loại khá và đã có giấy phép hành nghề
2. Thu hút vào làm việc tại Trạm Y tế  xã, phường trực thuộc Ủy ban nhân dân xã, phường: 
a) Bác sĩ chuyên khoa I, bác sĩ nội trú; dược sĩ chuyên khoa I chuyên ngành Dược lý - dược lâm sàng
[bookmark: _b5ogksg0cklq] b) Bác sĩ đa khoa, bác sĩ y học dự phòng, bác sĩ Y học cổ truyền.
Điều 4. Điều kiện, tiêu chuẩn đối với người được thu hút
1. Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt.
2. Có trình độ, chuyên ngành đào tạo phù hợp với khung năng lực vị trí việc làm và được tuyển dụng theo kế hoạch của cấp có thẩm quyền hàng năm của từng lĩnh vực, chuyên ngành, vị trí thu hút.
3. Đối với người được thu hút bằng hình thức tiếp nhận không quá 50 tuổi đối với nam và không quá 45 tuổi đối với nữ; đối với người được thu hút bằng hình thức tuyển dụng không quá 35 tuổi (tại thời điểm hưởng chính sách).
4. Có chứng nhận đủ sức khỏe để làm việc của cơ quan y tế có thẩm quyền.
5. Có cam kết làm việc tại tỉnh Thái Nguyên tối thiểu 10 năm và thực hiện đầy đủ trách nhiệm, nghĩa vụ của người được thu hút.
6. Không bị kỷ luật hoặc trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự.
Điều 5. Mức hỗ trợ thu hút
[bookmark: _748cu638uaq7]1. Mức thu hút vào làm việc tại các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Y tế. 
[bookmark: _azhi8w269upx]a) Tiến sĩ y khoa: 700 triệu đồng/người;
b) Bác sĩ chuyên khoa II: 450 triệu đồng/người; Bác sĩ nội trú: 300 triệu đồng/ người;
c) Thạc sĩ y khoa, Bác sĩ chuyên khoa I; dược sĩ chuyên khoa I chuyên ngành Dược lâm sàng: 200 triệu đồng/người;
[bookmark: _ugz9m495p6le]c) Bác sĩ đa khoa bằng tốt nghiệp loại giỏi và đã có giấy phép hành nghề: 100 triệu đồng/người; khá và đã có giấy phép hành nghề: 80 triệu đồng/người;  
2. Mức thu hút vào làm việc tại trạm y tế xã /phường
a) Bác sĩ chuyên khoa I, bác sĩ nội trú, dược sĩ chuyên khoa I chuyên ngành Dược lý - dược lâm sàng: 250 triệu đồng/người; 
 b) Bác sĩ đa khoa, bác sĩ y học dự phòng, bác sĩ Y học cổ truyền.
[bookmark: _u3p696l5p74g]- Công tác tại xã, phường không thuộc vùng đồng bào dân tộc thiểu số tốt nghiệp loại Giỏi: 100 triệu đồng/người; tốt nghiệp loại Khá: 80 triệu đồng/người; tốt nghiệp loại Trung bình: 60 triệu đồng/người.
- Xã, phường thuộc vùng đồng bào dân tộc thiểu số: Trong đó cụ thể như sau:
+ Xã, phường thuộc khu vực I: tốt nghiệp loại Giỏi: 150 triệu đồng/người; tốt nghiệp loại Khá: 120 triệu đồng/người; tốt nghiệp loại Trung bình: 90 triệu đồng/người.
+  Xã,  phường thuộc khu vực II:  tốt nghiệp loại Giỏi: 130 triệu đồng/người; tốt nghiệp loại Khá: 100 triệu đồng/người; tốt nghiệp loại Trung bình: 80 triệu đồng/người.
+ Xã phường thuộc  khu vực III:  tốt nghiệp loại Giỏi: 110 triệu đồng/người; tốt nghiệp loại Khá: 90 triệu đồng/người; tốt nghiệp loại Trung bình: 70 triệu đồng/người.
Ngoài mức hỗ trợ nêu trên các bác sĩ khi tuyển dụng đã có giấy phép hành nghề được hỗ trợ thêm: 50.000.000đ/ người 
Điều 6. Trách nhiệm, nghĩa vụ của người được thu hút
1. Chấp hành sự phân công công tác của cấp có thẩm quyền.
2. Thời gian công tác theo cam kết tại đơn vị được thu hút, tuyển dụng tối thiểu là 120 tháng (10 năm) tính từ khi được tuyển dụng. Riêng bác sĩ về công tác tại cơ sở y tế tuyến xã, thời gian công tác tối thiểu 05 năm.
3. Trong thời gian thực hiện cam kết làm việc tại đơn vị thu hút, tuyển dụng, nếu người được thu hút vi phạm một trong các lỗi sau thì phải chịu trách nhiệm bồi thường gấp 02 lần kinh phí thu hút đã được nhận: tự ý bỏ việc, đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc; không chấp hành sự phân công công tác; kết quả công tác 02 năm liên tục có 01 năm đánh giá, xếp loại hoàn thành nhiệm vụ và có 01 năm đánh giá, xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ. 




Chương III
CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG
NGUỒN NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO
Điều 7. Đối tượng áp dụng
1.  Viên chức ngành Y, Dược được cử đi đào tạo sau đại học ở trong nước theo chỉ tiêu các nhóm ngành, chuyên ngành hỗ trợ đào tạo do nhu cầu phát triển nguồn nhân lực và số lượng người làm việc phù hợp vị trí việc làm tại đơn vị bao gồm các trình độ: tiến sĩ, chuyên khoa II, thạc sĩ, chuyên khoa I.
2. Sinh viên đại học y khoa chính quy của các cơ sở giáo dục đại học công lập đào tạo chuyên ngành y khoa; sinh viên đã tốt nghiệp đại học y khoa trúng tuyển đào tạo bác sĩ nội trú đăng ký về tỉnh công tác sau khi tốt nghiệp được hỗ trợ đào tạo theo hình thức hợp đồng thỏa thuận.
3. Viên chức hưởng ngạch Y sĩ, cử nhân điều dưỡng đang công tác tại các Trạm Y tế xã, phường, các đơn vị trực thuộc Sở Y tế tỉnh Thái Nguyên.
[bookmark: _Hlk219559415]4.  Viên chức đang công tác tại các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Y tế và tại các trạm y tế xã, phường được cử tham gia các khóa bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn, quản lý và kỹ năng:  
Chứng chỉ đào tạo kỹ thuật siêu âm chẩn đoán hình ảnh
Chứng chỉ thực hiện và phân tích kết quả điện tâm đồ (ECG)
Chứng chỉ chụp và đọc kết quả X-quang
Chứng chỉ về các kỹ thuật xét nghiệm sinh hóa, huyết học, vi sinh…
Chứng chỉ đo và phân tích điện não đồ (EEG)
Bồi dưỡng kiến thức về trí tuệ nhân tạo (AI) trong chẩn đoán và điều trị và chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp ngành y, dược.
Điều 8. Điều kiện được hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng
1. Đối với viên chức được cử đi đào tạo sau đại học, hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo sau đại học phải đáp ứng điều kiện quy định tại khoản 2, Điều 6, Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ quy định về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; tốt nghiệp đại học hoặc bậc sau đại học quy định tại danh mục chuyên ngành hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng và phù hợp vị trí việc làm tại đơn vị.
2. Đối với bác sĩ nội trú
a) Trường hợp tuyển dụng, tiếp nhận trong thời gian đang học bác sĩ nội trú được tạo điều kiện tiếp tục tham gia khóa đào tạo và cam kết sau khi hoàn thành chương trình đào tạo phải thực hiện nhiệm vụ, hoạt động nghề nghiệp tại cơ quan, đơn vị y tế công lập của tỉnh Thái Nguyên trong thời gian ít nhất 10 năm.
b) Sinh viên đang học Bác sĩ các nhóm ngành Y học trúng tuyển đào tạo bác sĩ nội trú đăng ký hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo của tỉnh phải cam kết sau khi hoàn thành chương trình đào tạo phải thực hiện nhiệm vụ, hoạt động nghề nghiệp tại cơ quan, đơn vị y tế công lập của tỉnh Thái Nguyên trong thời gian ít nhất 10 năm.
3. Sinh viên y khoa đăng ký hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo của tỉnh phải có cam kết sau khi hoàn thành chương trình đào tạo trở về phục vụ công tác tại các bệnh viện khu vực hoặc trạm y tế trong tỉnh Thái Nguyên tối thiểu 10 năm.
4. Viên chức hưởng ngạch Y sĩ, cử nhân điều dưỡng đang công tác tại các Trạm Y tế xã, phường/bệnh viện thuộc các đơn vị trực thuộc Sở Y tế tỉnh Thái Nguyên được hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo bác sĩ của tỉnh sau khi hoàn thành chương trình đào tạo phải thực hiện nhiệm vụ, hoạt động nghề nghiệp tại trạm y tế nơi cơ quan cử đi học thời gian ít nhất 10 năm 
5. Viên chức ngành Y được cử đi bồi dưỡng nghiệp vụ y tế (chuyên môn, quản lý, kỹ năng) sau khi hoàn thành chương trình bồi dưỡng phải thực hiện nhiệm vụ, hoạt động nghề nghiệp tại nơi cơ quan cử đi học. 
Điều 9. Mức hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng
1. Mức hỗ trợ đào tạo sau đại học  
Hỗ trợ 01 lần sau khi có bằng tốt nghiệp 
a) Đào tạo trình độ tiến sĩ y khoa: 300 triệu đồng (riêng viên chức nữ 350 triệu đồng);
[bookmark: _gtxhn4kosn47]b) Đào tạo trình độ bác sĩ chuyên khoa II: 200 triệu đồng (riêng viên chức nữ  250 triệu đồng);
c) Đào tạo trình độ thạc sĩ y khoa, bác sĩ chuyên khoa I, dược sĩ chuyên khoa I chuyên ngành Dược lý - dược lâm sàng: 100 triệu đồng (Riêng viên chức nữ 120 triệu đồng).
Hỗ trợ học phí và sinh hoạt phí  
[bookmark: _o3rjebro1lyw]a) Hỗ trợ học phí theo quy định của cơ sở đào tạo. Số năm hỗ trợ tối đa theo quy định thời gian đào tạo của cấp có thẩm quyền. 
b)  Hỗ trợ sinh hoạt phí hàng tháng: 2 triệu đồng/tháng. Theo thời gian thực tế  không quá 10 tháng/năm học.
2. Mức hỗ trợ đào tạo đối với Y sỹ học nâng cao lên bác sĩ và Cử nhân điều dưỡng học nâng cao lên bác sĩ:
 a) Hỗ trợ học phí theo quy định của cơ sở đào tạo. Số năm hỗ trợ tối đa theo quy định thời gian đào tạo của cấp có thẩm quyền. 
b)  Hỗ trợ sinh hoạt phí hàng tháng: 2 triệu đồng/tháng. Theo thời gian thực tế không quá 10 tháng/năm học.
3. Mức hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức ngành Y dược được cử đi bồi dưỡng nghiệp vụ y tế (chuyên môn, quản lý, kỹ năng)
a) Hỗ trợ học phí theo quy định của cơ sở đào tạo. Số tháng hỗ trợ tối đa theo quy định thời gian đào tạo của cấp có thẩm quyền. 
b)  Hỗ trợ sinh hoạt phí hàng tháng: 2 triệu đồng/tháng. Theo thời gian thực tế.  
Điều 10. Trách nhiệm, nghĩa vụ của người được hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng
1. Chấp hành tốt nội quy, quy chế và chịu sự quản lý của các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng trong thời gian tham gia khóa học và phải đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ học tập.
2. Sau khi kết thúc khóa học, phải báo cáo kết quả học tập với cơ quan, đơn vị trực tiếp sử dụng, quản lý đồng thời báo cáo  Sở Y tế để quản lý, theo dõi; thực hiện đầy đủ trách nhiệm, nghĩa vụ đã cam kết; chấp hành sự phân công, bố trí công tác của cấp có thẩm quyền và của cơ quan, đơn vị.
3. Viên chức đi học theo chính sách hỗ trợ đào tạo của tỉnh mà không hoàn thành chương trình, nội dung khóa học; không được công nhận kết quả học tập; không thực hiện đúng nội dung cam kết sẽ bị xem xét xử lý kỷ luật theo quy định pháp luật đối với công chức, viên chức và phải đền bù chi phí đào tạo theo quy định tại  Điều 7, Nghị định số 171/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng công chức hoặc Điều 8, Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ quy định đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức hoặc đền bù chi phí đào tạo theo hợp đồng hỗ trợ đào tạo. Trừ trường hợp bất khả kháng (Nhà trường giải thể, bệnh tật…)
Chương IV
CHÍNH SÁCH ĐÃI NGỘ ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC ĐANG  LÀM VIỆC TẠI CÁC TRẠM Y TẾ XÃ, PHƯỜNG

Điều 11. Đối tượng áp dụng
[bookmark: _fb594wwmefdw]1. Viên chức giữ chức danh nghề nghiệp chuyên ngành y tế có trình độ sau đại học làm việc tại trạm y tế xã, phường. 
2. Viên chức giữ chức danh nghề nghiệp bác sĩ làm việc tại trạm y tế xã, phường.
Điều 12. Mức hỗ trợ đãi ngộ
[bookmark: _o84lie2i5wpm]1.  Viên chức giữ chức danh nghề nghiệp chuyên ngành y tế có trình độ sau đại học và Viên chức giữ chức danh nghề nghiệp bác sĩ công tác tại xã, phường thuộc vùng đồng bào dân tộc thiểu số; cụ thể mức hỗ trợ như sau:
[bookmark: _Hlk219562515] Xã, phường thuộc khu vực I: mức hường (6.000.000đ)   
[bookmark: _iyeg1gl4bqt6] Xã,  phường thuộc khu vực II:  mức hưởng (5.000.000đ)   
[bookmark: _8po322or5nt0] Xã phường thuộc  khu vực III: mức hưởng (4000.000đ)   
[bookmark: _5j2i7evfabr4] Xã, phường không thuộc vùng đồng bào dân tộc thiểu số: mức hưởng (3000.000đ).  
2. Mức hỗ trợ không thay đổi kể cả khi thực hiện cải cách tiền lương thay đổi.  

 
Chương VI
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 13. Nguồn kinh phí thực hiện
[bookmark: eiwsecwcn2y0]Nguồn kinh phí thực hiện chính sách do ngân sách địa phương chi trả. Nguồn kinh phí hợp pháp khác ( nếu có).
Điều 14. Tổ chức thực hiện
1. Giao Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thực hiện Nghị quyết theo đúng quy định của pháp luật.
2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban Hội đồng nhân dân tỉnh, các Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết.
Điều 15. Điều khoản thi hành
1. Nghị quyết này có hiệu lực sau 10 ngày kể từ ngày ký.
2. Nghị quyết số 41/2010/NQ-HĐND ngày 10/12/2010 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bắc Kạn về việc hỗ trợ kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ y tế phục vụ cho Bệnh viện đa khoa Bắc Kạn hết hiệu lực kể từ ngày nghị quyết này có hiệu lực  
3. Các trường hợp đã được hưởng chính sách theo Nghị quyết này thì không  hưởng chính sách tại Nghị quyết số 30/2013/NQ-HĐND ngày 12/12/2013 của Hội đồng nhân dân tỉnh Thái Nguyên. 
[bookmark: _GoBack]4. Các đối tượng đào tạo Bác sĩ theo địa chỉ tại khoản 1 Điều 1 Nghị quyết số 11/2009/NQ-HĐND ngày 23/7/2009 về việc phê chuẩn Đề án đào tạo bác sĩ theo địa chỉ giai đoạn 2009 – 2017 và cán bộ, công chức có trình độ cao giai đoạn 2009-2015 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bắc Kạn đã hưởng chính sách tại Nghị quyết số 11/2009/NQ-HĐND ngày 23/7/2009 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bắc Kạn thì không được hưởng chế độ của Nghị quyết này.    
Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Thái Nguyên khóa XIV, Kỳ họp thứ       thông qua ngày      tháng 2 năm 2026./.
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