
TỈNH ỦY THÁI NGUYÊN
*

Số 94-KH/TU

 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

 Thái Nguyên, ngày 19 tháng 5 năm 2026

KẾ HOẠCH
tiếp nhận người hoạt động không chuyên trách cấp xã 

vào làm công chức trong các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc cấp xã
tỉnh Thái Nguyên năm 2026

-----
- Căn cứ Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15;

- Căn cứ Kết luận số 163-KL/TW ngày 06/6/2025 của Bộ Chính trị, Ban 
Bí thư về thực hiện một số nội dung, nhiệm vụ khi sắp xếp tổ chức bộ máy và 
đơn vị hành chính theo các nghị quyết, kết luận của Trung ương, Bộ Chính trị, 
Ban Bí thư;

- Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP, ngày 30/6/2025 của Chính phủ 
Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

- Căn cứ Hướng dẫn số 22-HD/BTCTW, ngày 03/01/2023 của Ban Tổ chức 
Trung ương một số nội dung trong tuyển dụng công chức, viên chức cơ quan 
Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội;

- Căn cứ Hướng dẫn số 31-HD/BTCTW ngày 23/4/2025 của Ban Tổ chức 
Trung ương về việc thành lập tổ chức đảng tương ứng các đơn vị hành chính ở 
địa phương và sắp xếp tổ chức bộ máy cơ quan Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, 
đoàn thể cấp tỉnh, cấp xã;

- Căn cứ Công văn số 12/CV-BCĐ ngày 20/6/2025 của Ban Chỉ đạo sắp 
xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa 
phương 02 cấp của Chính phủ hướng dẫn một số nội dung đối với người hoạt 
động không chuyên trách ở cấp xã khi thực hiện mô hình chính quyền địa 
phương 02 cấp;

- Căn cứ Thông tư số 22/2025/TT-BNV, ngày 19/10/2025 của Bộ Nội vụ về 
việc ban hành Nội quy và Quy chế thi tuyển, xét tuyển công chức;

- Căn cứ Quy định số 123-QĐ/TU, ngày 14/11/2025 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy về phân cấp quản lý cán bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, 
tạm đình chỉ công tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với cán bộ;

- Căn cứ Quyết định số 436-QĐ/TU, ngày 27/02/2026 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy ban hành vị trí việc làm các cơ quan chuyên trách, tham mưu giúp việc 
Đảng ủy; Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và đơn vị sự nghiệp 
công lập trực thuộc cấp ủy cấp xã;
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- Căn cứ các Quyết định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc tạm giao 
biên chế cán bộ, công chức đối với các cơ quan khối Đảng, đoàn thể cấp tỉnh, 
cấp xã tỉnh Thái Nguyên;

- Căn cứ Kết luận số 366-KL/TU, ngày 19/5/2026 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy về chủ trương ban hành Kế hoạch tiếp nhận người hoạt động không 
chuyên trách cấp xã vào làm công chức trong các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ 
quốc cấp xã tỉnh Thái Nguyên năm 2026;

Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch tiếp nhận người hoạt động 
không chuyên trách cấp xã vào làm công chức trong các cơ quan Đảng, Mặt trận 
Tổ quốc cấp xã tỉnh Thái Nguyên năm 2026 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích

Việc tiếp nhận người hoạt động không chuyên trách các xã, phường vào 
làm công chức nhằm bổ sung, kiện toàn đội ngũ công chức cấp xã đủ số lượng, 
bảo đảm chất lượng đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong thực hiện mô hình chính 
quyền địa phương 02 cấp.

2. Yêu cầu 

Việc tiếp nhận vào làm công chức phải đảm bảo nguyên tắc công khai, 
minh bạch, khách quan và đúng quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, 
trên cơ sở căn cứ vào yêu cầu nhiệm vụ, vị trí việc làm, chỉ tiêu biên chế được 
giao, nhu cầu tiếp nhận vào làm công chức của các xã, phường.

II. TÌNH HÌNH BIÊN CHẾ VÀ CHỈ TIÊU TIẾP NHẬN VÀO LÀM 
CÔNG CHỨC

1. Tình hình biên chế các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 
cấp xã (số liệu tính đến ngày 01/4/2026 trên cơ sở biên chế được giao và định 
mức Trung ương quy định):

- Tổng số cán bộ, công chức có mặt: 2.349 người.

- Tổng số cán bộ, công chức theo định mức Trung ương1 quy định: 2.484 
biên chế (27 biên chế/xã, phường).

- Tổng số cán bộ, công chức còn thiếu theo định mức của Trung ương 
là: 135 người.

1 Hướng dẫn số 31-HD/BTCTW ngày 23/4/2025 của Ban Tổ chức Trung ương về việc thành lập tổ chức 
đảng tương ứng các đơn vị hành chính ở địa phương và sắp xếp tổ chức bộ máy cơ quan Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, 
đoàn thể cấp tỉnh, cấp xã.



3

2. Chỉ tiêu tiếp nhận vào làm công chức 

Tổng chỉ tiêu tiếp nhận người hoạt động không chuyên trách cấp xã vào 
làm công chức là 80 người thuộc 25 xã, phường theo từng vị trí việc làm.

(Chi tiết tại phụ lục kèm theo Kế hoạch).

III. ĐỐI TƯỢNG, ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN TIẾP NHẬN VÀO 
LÀM CÔNG CHỨC

1. Đối tượng

Người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã trên địa bàn tỉnh 
Thái Nguyên và tỉnh Bắc Kạn (trước sáp nhập) trước ngày Nghị định 
170/2025/NĐ-CP có hiệu lực thi hành (ngày 01/7/2025).

2. Điều kiện, tiêu chuẩn tiếp nhận vào làm công chức 

a) Đáp ứng đủ điều kiện đăng ký tuyển dụng công chức quy định tại khoản 
1 Điều 19 Luật Cán bộ, công chức, trừ các trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 
19 Luật Cán bộ, công chức hoặc đang trong thời hạn xử lý kỷ luật, đang trong 
thời gian thi hành quyết định kỷ luật, đang trong thời gian thực hiện các quy định 
liên quan đến kỷ luật theo quy định của Đảng, của pháp luật.

b) Có đủ 05 năm công tác trở lên theo đúng quy định của pháp luật, có 
đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc (nếu không liên tục và chưa nhận trợ cấp bảo 
hiểm xã hội 01 lần thì được cộng dồn, kể cả thời gian công tác nếu có trước 
đó ở vị trí công việc người hoạt động không chuyên trách), làm công việc có 
yêu cầu chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với công việc ở vị trí việc làm dự kiến 
tiếp nhận.

c) Đáp ứng các điều kiện theo yêu cầu của vị trí việc làm tuyển dụng:

- Về trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học trở lên các ngành, chuyên 
ngành đào tạo theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển. Trường hợp có văn 
bằng do cơ sở giáo dục nước ngoài hoặc cơ sở giáo dục trong nước liên kết với 
nước ngoài cấp thì thực hiện việc công nhận theo quy định của pháp luật.

- Về vị trí việc làm: Người đăng ký tiếp nhận vào vị trí việc làm là công 
chức làm nhiệm vụ nghiên cứu, tham mưu trong các cơ quan tham mưu, giúp 
việc của Đảng ủy cấp xã phải là đảng viên và không vi phạm các tiêu chuẩn 
chính trị về bảo vệ chính trị nội bộ; trường hợp chưa là đảng viên thì phải 
được xác minh lý lịch rõ ràng, đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện để phát triển 
đảng và không vi phạm các tiêu chuẩn chính trị về bảo vệ chính trị nội bộ.

IV. TRÌNH TỰ, THỦ TỤC TIẾP NHẬN
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Ban Thường vụ Tỉnh ủy quyết định thành lập Hội đồng Kiểm tra, sát hạch. 
Hội đồng thực hiện các nội dung sau:

1. Kiểm tra hồ sơ: Kiểm tra về tiêu chuẩn, điều kiện, văn bằng, chứng chỉ, 
chứng nhận của người được đề nghị tiếp nhận theo yêu cầu của vị trí việc làm 
cần tuyển; nếu đảm bảo các yêu cầu về đối tượng, tiêu chuẩn, điều kiện sẽ được 
tham gia sát hạch.

2. Tổ chức sát hạch: Tổ chức sát hạch về trình độ hiểu biết chung và năng 
lực chuyên môn, nghiệp vụ của người được đề nghị tiếp nhận; nội dung sát 
hạch phải căn cứ vào yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển.

Hình thức sát hạch: Vấn đáp. Thời gian: 30 phút (thí sinh có không quá 
15 phút chuẩn bị trước khi vấn đáp). Điểm vấn đáp được tính theo thang điểm 
100. Không thực hiện việc phúc khảo đối với kết quả thi vấn đáp.

3. Xác định người trúng tuyển:
- Người trúng tuyển phải có đủ các điều kiện sau: 
+ Có điểm sát hạch đạt từ 50 điểm trở lên; 
+ Có kết quả điểm sát hạch cao hơn lấy theo thứ tự điểm từ cao xuống 

thấp trong phạm vi chỉ tiêu tuyển dụng của từng vị trí việc làm.
+ Trường hợp có từ 02 người trở lên có điểm sát hạch bằng nhau ở chỉ 

tiêu cuối cùng của vị trí việc làm cần tuyển thì người có kết quả điểm sát hạch 
cộng với điểm ưu tiên quy định tại Điều 6 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP cao 
hơn lấy theo thứ tự điểm từ cao xuống thấp là người trúng tuyển.

- Nếu vẫn không xác định được người trúng tuyển theo thứ tự ưu tiên trên 
thì Chủ tịch Hội đồng kiểm tra, sát hạch báo cáo đề xuất Thường trực Tỉnh ủy 
xem xét, quyết định người trúng tuyển.

4. Báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy về kết quả kiểm tra, sát hạch.
5. Thời gian thực hiện: Việc tiếp nhận người hoạt động không chuyên 

trách cấp xã vào làm công chức trong các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc cấp 
xã tỉnh Thái Nguyên năm 2026 hoàn thành trước ngày 31/5/2026.

V. HỒ SƠ ĐỀ NGHỊ TIẾP NHẬN VÀO LÀM CÔNG CHỨC 
1. Thành phần hồ sơ của người được đề nghị tiếp nhận vào làm công chức
a) Đơn đăng ký tiếp nhận vào làm công chức của cá nhân ghi rõ vị trí việc 

làm và nguyện vọng công tác tại xã, phường (mỗi người được đăng ký 01 vị trí 
việc làm tại 02 xã, phường khác nhau).
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b) Sơ yếu lý lịch cá nhân theo quy định hiện hành được lập trong thời hạn 
30 ngày trước ngày nộp hồ sơ tiếp nhận, có xác nhận của cơ quan, tổ chức, đơn 
vị nơi công tác.

c) Bản sao (được cơ quan có thẩm quyền chứng thực) các văn bằng, chứng 
chỉ và các giấy tờ khác theo yêu cầu của vị trí việc làm dự kiến tiếp nhận.

d) Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp trong 
thời hạn 06 tháng.

đ) Bản tự nhận xét, đánh giá của người được đề nghị tiếp nhận về phẩm 
chất chính trị, phẩm chất đạo đức, trình độ và năng lực chuyên môn, nghiệp 
vụ, quá trình công tác. Có nhận xét, đánh giá của tập thể lãnh đạo cơ quan 
quản lý.

e) Bản sao (được cơ quan có thẩm quyền chứng thực) các quyết định của cơ 
quan có thẩm quyền gồm: Quyết định công nhận, phê chuẩn chức danh hoặc bố 
trí, phân công công tác; bản ghi quá trình đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc.

g) Giấy chứng nhận đối tượng ưu tiên (nếu có).

2. Nộp hồ sơ 

- Hồ sơ tiếp nhận vào làm công chức được đựng trong túi bìa cứng cỡ 
24x32cm, có ghi danh mục các giấy tờ nộp và số điện thoại cần liên hệ. Người 
nhận hồ sơ tiếp nhận phải có giấy biên nhận hồ sơ.

- Địa điểm nhận hồ sơ: Người được đề nghị tiếp nhận vào làm công chức 
đang làm việc ở xã, phường nào thì nộp hồ sơ tại Đảng ủy xã, phường đó. Ban 
Thường vụ Đảng ủy các xã, phường có trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo việc thu 
hồ sơ, tổng hợp danh sách, hồ sơ đề nghị tiếp nhận vào làm công chức gửi về 
Ban Tổ chức Tỉnh ủy. 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Hội đồng Kiểm tra, sát hạch

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy thành lập Hội đồng kiểm tra, sát hạch tiếp nhận 
vào làm công chức các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc cấp xã tỉnh 
Thái Nguyên năm 2026 gồm 05 đến 07 đồng chí.

- Hội đồng kiểm tra, sát hạch thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy 
định tại điểm b khoản 1 Điều 14 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP của Chính phủ 
và các quy định hiện hành.
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2. Ban Tổ chức Tỉnh ủy

Là cơ quan thường trực tham mưu, giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy tổ chức 
thực hiện Kế hoạch; 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu cho Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy ban hành các văn bản, Quyết định liên quan theo thẩm quyền, quy định.

- Chủ trì, tham mưu tổ chức kỳ kiểm tra, sát hạch; xây dựng dự toán kinh phí 
thực hiện, gửi Văn phòng Tỉnh ủy tổng hợp, trình cấp có thẩm quyền xem xét, 
quyết định; quản lý, sử dụng và thanh quyết toán kinh phí phục vụ kỳ kiểm tra, 
sát hạch theo quy định.

- Ban hành Thông báo tiếp nhận người hoạt động không chuyên trách cấp 
xã vào làm công chức trong các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc cấp xã tỉnh 
Thái Nguyên năm 2026.

- Trên cơ sở phê duyệt về kết quả kiểm tra, sát hạch ban hành quyết 
định tiếp nhận vào làm công chức đối với công chức trúng tuyển và phân công 
công tác về các cơ quan, đơn vị đăng ký tuyển dụng thuộc các cơ quan Đảng, 
Mặt trận Tổ quốc (theo phân cấp quản lý cán bộ).

3. Văn phòng Tỉnh ủy

- Thẩm định dự toán, trình cấp có thẩm quyền xem xét, bố trí kinh phí để 
thực hiện Kế hoạch theo quy định.

- Phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy chuẩn bị điều kiện cơ sở vật chất 
để tổ chức kỳ tiếp nhận người hoạt động không chuyên trách cấp xã vào làm 
công chức; hướng dẫn thực hiện thu, chi, quyết toán kinh phí theo quy định 
hiện hành.

4. Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy; các đơn 
vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh ủy; Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 
chính trị - xã hội tỉnh

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao có trách nhiệm phối hợp, triển 
khai thực hiện Kế hoạch này.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
và đề nghị của Hội đồng kiểm tra, sát hạch.

5. Đảng ủy các xã, phường 

- Lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Kế hoạch này tại cơ quan, đơn vị mình.
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- Thực hiện việc tiếp nhận hồ sơ, lập danh sách người hoạt động không 
chuyên trách cấp xã đủ điều kiện, tiêu chuẩn đề nghị tiếp nhận vào làm công 
chức gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy kèm theo hồ sơ đề nghị tiếp nhận vào làm công 
chức của người dự tuyển theo quy định.

Trong quá trình triển khai, thực hiện kế hoạch này, nếu có phát sinh, 
vướng mắc đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương kịp thời báo cáo Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy) để xem xét, giải quyết.

Nơi nhận:
- Ban Tổ chức Trung ương (báo cáo),
- Các đồng chí Ủy viên BTV Tỉnh ủy,
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy, 
- Đảng ủy Hội đồng nhân dân tỉnh, 
- Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh,
- Ủy ban MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh,
- Báo và Phát thanh Truyền hình Thái Nguyên, 

Trường Chính trị tỉnh, 
- Ban Thường vụ Đảng ủy các xã, phường, 
- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
                       BTCTU/135

T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ

Trịnh Xuân Trường
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