
UBND TỈNH THÁI NGUYÊN 

SỞ TƯ  PHÁP 

Số:      /QĐ-STP 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ và phân phối thu nhập do tiết 

kiệm kinh phí của Văn phòng Sở Tư pháp tỉnh Thái Nguyên năm 2021 

 

 

GIÁM ĐỐC SỞ TƯ PHÁP TỈNH THÁI NGUYÊN 

 

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ quy 

định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý 

hành chính đối với cơ quan nhà nước; Nghị định số 117/2013/NĐ-CP sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định 130/2005/NĐ-CP; 

C¨n cø Th«ng t­ liên tịch số 71/2014/TTLT-BTC-BNV ngày 30/5/2014 của Bộ 

Tài chính - Bộ Nội vụ quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng kinh 

phí quản lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước; 

Căn cứ Nghị quyết của Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức Sở Tư pháp tỉnh 

Thái Nguyên năm 2021; 

Căn cứ vào kế hoạch, nhiệm vụ được giao trong năm; 

Theo đề nghị của Chánh Văn phòng Sở. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1: Ban hành “Quy chế chi tiêu nội bộ và phân phối thu nhập do tiết kiệm 

kinh phí của Văn phòng Sở Tư pháp tỉnh Thái Nguyên năm 2021”. 

Điều 2: Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01/01/2021. 

Điều 3: Các ông (bà) Chánh Văn phòng Sở Tư pháp, Lãnh đạo các phòng 

chuyên môn, cán bộ, công chức và người lao động thuộc khối Văn phòng Sở có 

trách nhiệm thi hành quyết định này./. 

 

N¬i nhËn:                                                                                      GIÁM ĐỐC                                                                                                    
- KBNN tỉnh; 

- Như điều 3;                                                                                                  
- Lưu:VT,VP.        
 
 
 

                                                                                             Vò Thị Lệ Hằng 
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UBND TỈNH THÁI NGUYÊN 

SỞ TƯ  PHÁP 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

          

QUY CHẾ 

Chi tiêu nội bộ và phân phối thu nhập do tiết kiệm kinh phí của Văn phòng Sở 

Tư pháp tỉnh Thái Nguyên 

( Ban hành kèm theo Quyết định số       /QĐ-STP ngày      /01/2021 của Sở Tư pháp 

tỉnh Thái Nguyên ) 
  

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. C¨n cø ®Ó x©y dùng quy chÕ: 

C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 130/2005/N§-CP ngµy 17/10/2005 cña ChÝnh phñ quy 

®Þnh chÕ ®é tù chñ, tù chÞu tr¸ch vÒ sö dông biªn chÕ vµ kinh phÝ qu¶n lý hµnh 

chÝnh ®èi víi c¬ quan nhµ n­íc;  Nghị định 117/2013/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Nghị định số 130/2005/NĐ-CP; 

C¨n cø Th«ng tư liên tịch số 71/2014/TTLT-BTC-BNV ngày 30/5/2014 của 

Bộ Tài chính-Bộ Nội vụ quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng 

kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước; 

C¨n cø vào các văn bản quy định về các chế độ công tác phí, hội nghị, tiếp 

khách, mua sắm tài sản công, tiêu chuẩn phương tiện làm việc, điện thoại, khen 

thưởng, trợ cấp khó khăn… 

C¨n cø  vµo kÕ ho¹ch vµ nhiÖm vô được giao trong n¨m.  

C¨n cø vµo dù to¸n thu - chi ng©n s¸ch được UBND tØnh Th¸i Nguyªn phª 

duyÖt. 

 Điều 2. Ph¹m vi ®iÒu chØnh: 

Quy chế chi tiêu nội bộ Quy ®Þnh c¸c tiªu chuÈn, ®Þnh møc chi tiªu néi bé 

®èi víi kho¶n kinh phÝ ng©n s¸ch nhµ nước giao thùc hiÖn chÕ ®é tù chñ, nguồn thu 

phí được để lại của đơn vị. 

Điều 3. Môc ®Ých x©y dùng quy chÕ: 

ViÖc thùc hiÖn qu¶n lý tµi chÝnh theo c¬ chÕ tù chñ, t¹o quyÒn chñ ®éng 

trong qu¶n lý vµ chi tiªu tµi chÝnh cho Thñ trưởng ®¬n vÞ dù to¸n. §ång thêi quy 

®Þnh râ chÕ ®é, tiªu chuÈn, ®Þnh møc chi tiªu ¸p dông thèng nhÊt trong ®¬n vÞ, ®¶m 

b¶o ®Ó ®¬n vÞ thùc hiÖn chÕ ®é tù chñ hoµn thµnh tèt nhiÖm vô chÝnh trÞ được giao, 
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thùc hiÖn ho¹t ®éng thường xuyªn phï hîp víi ho¹t ®éng ®Æc thï cña ®¬n vÞ ph¶i 

®óng c¸c nguyªn t¾c sau: 

1- Thùc hiÖn nghiªm Luật thùc hµnh tiÕt kiÖm, chèng l·ng phÝ vµ c¸c v¨n 

b¶n cña Trung ương vµ ®Þa phương vÒ tiÕt kiÖm chi tiªu ng©n s¸ch Nhµ nước. §¶m 

b¶o qu¶n lý vµ thùc hiÖn ®óng môc ®Ých, tiÕt kiÖm, cã hiÖu qu¶, phôc vô tèt nhiÖm 

vô chuyªn m«n. 

2- §¶m b¶o hoµn thµnh tèt chøc n¨ng, nhiÖm vô do cÊp trªn giao cho. N©ng 

cao chÊt lượng, hiÖu qu¶ c«ng t¸c chuyªn m«n, c¶i c¸ch thñ tôc hµnh chÝnh nh»m 

hoµn thµnh tèt nhiÖm vô được giao, kh«ng v× c¾t gi¶m chi tiªu mµ ¶nh hưởng ®Õn 

chÊt lượng c«ng t¸c. 

3- Kinh phÝ chi cho c¸c nhiÖm vô cña së ph¶i được x©y dùng vµ c©n ®èi 

trong dù to¸n kinh phÝ được UBND tØnh giao tõ ®Çu n¨m vµ được L·nh ®¹o Së xem 

xÐt phª duyÖt. 

4- §¶m b¶o quyÒn lîi hîp ph¸p cho người lao ®éng, n©ng cao hiÖu qu¶ sö 

dông kinh phÝ, thùc hiÖn chi tiªu theo tiªu chuÈn ®Þnh møc ®· ban hµnh. 

 5- §èi víi c¸c kho¶n chi cã ®Þnh møc cña Nhµ nước ph¶i thùc hiÖn chi theo 

tiªu chuÈn ®Þnh møc ®· ban hµnh. 

6- §èi víi nh÷ng kho¶n chi chưa cã ®Þnh møc ph¶i tiÕt kiÖm vµ thùc hiÖn 

theo quy ®Þnh cô thÓ cña quy chÕ nµy. 

7-ViÖc chi tr¶ tiÒn lương vµ ph©n phèi thu nhËp t¨ng thªm do tiÕt kiÖm chi 

thùc hiÖn theo c¸c quy ®Þnh hiÖn hµnh cña Nhµ nước vµ thµnh tÝch c«ng t¸c cña 

tõng c¸n bé, c«ng chøc và người lao động ( CBCC) trong c¬ quan. 

Chương II 

QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

 

Mục I. NGUỒN KINH PHÍ VÀ CÁC NỘI DUNG CHI THỰC HIỆN 

CHẾ ĐỘ TỰ CHỦ 

Điều 4. Nguồn kinh phí thực hiện chế độ tự chủ 

1. Kinh phí ngân sách nhà nước giao; 

2. Các khoản phí được để lại theo chế độ quy định; 

3. Các khoản thu hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 5. Các nội dung chi thực hiện chế độ tự chủ 

1. Tiền lương; 

2. Tiền công; 

3. Phụ cấp lương; 

4. Các khoản đóng góp theo lương; 
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5. Khen thưởng; 

6. Phúc lợi tập thể; 

7. Các khoản thanh toán khác cho cá nhân theo quy định; 

8. Các khoản thanh toán dịch vụ công cộng (điện, nước, vệ sinh môi 

trường,...); 

9. Chi vật tư văn phòng (văn phòng phẩm; công cụ, dụng cụ văn phòng,...); 

10. Chi thông tin, tuyên truyền, liên lạc (cước phí điện thoại, cước phí bưu 

chính, sách, báo, tạp chí,...); 

11. Chi hội nghị (tài liệu, thuê hội trường,...); 

12. Công tác phí (chi phí đi lại, phụ cấp lưu trú, thuê phòng nghỉ,...); 

13. Chi phí thuê mướn (thuê lao động bên ngoài; thuê mướn khác); 

14. Chi cho các đoàn đi công tác nước ngoài và đón các đoàn khách nước 

ngoài vào Việt Nam; 

15. Chi mua sắm tài sản, trang thiết bị, phương tiện làm việc; sửa chữa 

thường xuyên tài sản (ngoài kinh phí giao không tự chủ để sửa chữa lớn, mua sắm 

tài sản cố định); 

16. Chi phí nghiệp vụ chuyên môn (vật tư phục vụ nhiệm vụ chuyên môn, 

phiên dịch, biên dịch tài liệu, xây dựng văn bản quy phạm pháp luật,...); 

17. Chi hỗ trợ hoạt động của các tổ chức Đảng, đoàn thể; 

18. Các khoản chi hoạt động thường xuyên khác (các khoản phí và lệ phí, 

bảo hiểm phương tiện, chi tiếp khách...). 

 Mục II. CÁC Quy ®Þnh cô thÓ vÒ  CHẾ ĐỘ chi tiªu néi bé: 

Điều 6. C¸c kho¶n thanh to¸n c¸ nh©n: 

Lµ c¸c kho¶n tiÒn lương theo hÖ sè, tiÒn c«ng theo hîp ®ång, phô cÊp chøc 

vô, phô cÊp kh¸c, c¸c kho¶n ph¶i nép theo lương vµ tiÒn thưëng được thùc hiÖn 

theo c¸c quy ®Þnh hiÖn hµnh. 

Điều 7. Chi  thanh to¸n lµm thªm giê: 

 ViÖc thanh to¸n lµm thªm giê chØ được thùc hiÖn khi cã c«ng viÖc ®ét xuÊt  

cÇn ph¶i lµm vµo thø b¶y, Chñ nhËt, ngµy LÔ theo yªu cÇu cña L·nh ®¹o së. 

 Nguyªn t¾c thanh to¸n: Sè giê thanh to¸n lµm viÖc ngoµi giê trong n¨m 

kh«ng vượt qu¸ 200 giê. 

 Khi cã yªu cÇu lµm thªm giê, yªu cÇu c¸c phßng, ban b¸o trước cho V¨n 

phßng ®Ó theo dâi, qu¶n lý vµ phôc vô. 

 Điều 8. Chi tiÒn chÌ n­íc uèng trong giê lµm viÖc: 

 - §èi víi CBCC cña së møc chi không quá  30.000®/người/th¸ng  đối với 

trường hợp khi thùc hiÖn ph¸t b»ng tiÒn mặt cho c¸c CBCC tù lo, riªng L·nh ®¹o 
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Së kh«ng thùc hiÖn b»ng ph¸t tiÒn mµ thanh to¸n theo thùc tÕ ph¸t sinh (do V¨n 

phßng mua). 

 - ChÌ dïng ®Ó tiÕp kh¸ch, tiÕp d©n hµng th¸ng do V¨n phßng së mua c¨n cø 

vµo nhu cÇu thùc tÕ ph¸t sinh. 

Điều 9. DÞch vô c«ng céng: 

a) Qu¶n lý ®iÖn th¾p s¸ng, n­íc sinh ho¹t trong c¬ quan: 

C¸n bé, c«ng chøc trong ®¬n vÞ ph¶i cã ý thøc tiÕt kiÖm khi sö dông ®iÖn 

th¾p s¸ng, ®iÒu hoµ nhiÖt ®é, m¸y vi tÝnh, m¸y ph«t«, nước sinh ho¹t. Trước khi ra 

khái phßng ph¶i t¾t nguån ®iÖn th¾p s¸ng còng như c¸c thiÕt bÞ tiªu thô ®iÖn, nước 

kh¸c.  

b) Qu¶n lý viÖc chi x¨ng ®i c«ng t¸c: 

ViÖc sö dông xe « t« cña c¬ quan ®i c«ng t¸c trong vµ ngoµi tØnh thùc hiÖn 

theo ®óng quy hiÖn hµnh cña nhµ nước cô thÓ như sau:  

a/ Xe « t« cña c¬ quan chØ phôc vô l·nh ®¹o ®i c«ng t¸c; c«ng chøc ®i c«ng 

t¸c tù tóc phương tiÖn (trõ trường hîp ®Æc biÖt ph¶i được sù ®ång ý cña thñ trưởng 

c¬ quan). 

b/ V¨n phßng gióp l·nh ®¹o bè trÝ xe ®i c«ng t¸c, cÊp x¨ng cho l¸i xe b»ng 

lÖnh ®iÒu xe theo tõng chuyÕn c«ng t¸c. Khi lÞch tr×nh c«ng t¸c cã thay ®æi, ®Ò nghÞ 

cÊp bæ sung x¨ng th× l¸i xe ph¶i ®Ò nghÞ người sö dông xe x¸c nhËn vµo lÖnh ®iÒu 

xe. 

c/ Trong qu¸ tr×nh sö dông l¸i xe ph¶i x©y dùng kÕ ho¹ch söa ch÷a, b¶o 

d­ìng, thay thÕ vµ kiÓm tra t×nh tr¹ng xe, ®ång thêi cã tr¸ch nhiÖm gi÷ g×n xe s¹ch 

sÏ, l¸i xe an toµn. NÕu hư háng cÇn thay thÕ, söa ch÷a, l¸i xe b¸o c¸o l·nh ®¹o V¨n 

phßng ®Ó l·nh ®¹o V¨n phßng xin l·nh ®¹o së phª duyÖt (trường hîp söa ch÷a trªn 

đường ®i c«ng t¸c cã x¸c nhËn cña người sö dông). 

d/ ChÕ ®é b¶o dưỡng, söa ch÷a vµ tiªu hao nhiªn liÖu theo quy ®Þnh hiÖn 

hµnh. 

®/ C¸n bé c«ng chøc trong c¬ quan cã viÖc hiÕu, hû (Cha, mÑ, vî, chång, 

con) ®­îc c¬ quan hç trî mét chuyÕn xe (bao gåm c¶ x¨ng xe vµ c¸c kho¶n lÖ phÝ 

thu theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt ph¸t sinh khi xe ch¹y trªn đường);  

 Sử dụng nhiên liệu: Căn cứ vào định mức sử dụng nhiên liệu áp dụng cho 

xe ô tô theo quy định hiện hành và số km đi thực tế, cụ thể như sau: 

- Xe ô tô 20A.00125 định mức 15lit xăng/100km, đi trong khu vực thành phố 

với mức khoán 50lit/tháng. 

Điều 10. Mua vËt t­ v¨n phßng phÈm: 
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 Hµng th¸ng c¨n cø vµo nhiÖm vô chuyªn m«n, c¸c phßng cã nhu cÇu sö dông 

vËt tư v¨n phßng th«ng b¸o nhu cÇu sö dông cho V¨n phßng, V¨n phßng tæng hîp 

tr×nh L·nh ®¹o së phª duyÖt danh s¸ch cÊp ph¸t chung. L·nh ®¹o c¸c phßng cã 

tr¸ch nhiÖm qu¶n lý viÖc sö dông vËt tư v¨n phßng cña c¸n bé c«ng chøc trong ®¬n 

vÞ sao cho tiÕt kiÖm vµ hiÖu qu¶. 

 ViÖc ph« t« v¨n b¶n chØ được dïng cho nhiÖm vô cña së, kh«ng sö dông vµo 

viÖc sao chôp riªng, khi sao in nhiÒu (trªn 100 trang) ph¶i xin ý kiÕn cña L·nh ®¹o 

V¨n phßng. 

 Hµng n¨m mçi tùy theo tình hình kinh phí CBCC sÏ được trang bÞ 01 cÆp 

c«ng t¸c, 01 quyÓn sæ, møc mua cô thÓ do kÕ to¸n c©n ®èi tr×nh L·nh ®¹o së phª 

duyÖt (cã thÓ thùc hiÖn cÊp ph¸t b»ng tiÒn hoÆc hiÖn vËt). 

 Điều 11. Mua s¸ch, b¸o, t¹p chÝ vµ tµi liÖu nghiªn cøu phôc vô c«ng t¸c 

chuyªn m«n: 

 - ViÖc mua b¸o, t¹p chÝ phôc vô chuyªn m«n : V¨n phßng lËp kÕ ho¹ch cô 

thÓ tõng lo¹i b¸o, t¹p chÝ  tr×nh L·nh ®¹o së duyÖt trước khi ®Æt mua. 

 - §èi víi s¸ch nghiÖp vô chuyªn m«n: C¸c phßng cã nhu cÇu mua, lËp ®Ò 

xuÊt tr×nh l·nh ®¹o së phª duyÖt, v¨n phßng tæng hîp ®Ó lËp kÕ ho¹ch, tæ chøc mua 

s¾m. Trường hîp s¸ch nghiÖp vô chuyªn m«n b¸n theo c¸c ®ît tËp huÊn nghiÖp vô, 

héi th¶o th× người trùc tiÕp ®i häp tr×nh l·nh ®¹o së phª duyÖt sè lượng cô thÓ. 

 Điều 12. Chi tiÒn c­íc phÝ ®iÖn tho¹i c¬ quan: 

 Thùc hiÖn thanh to¸n theo thùc tÕ trªn c¬ së c¸c phßng, ®¬n vÞ sö dông ®iÖn 

tho¹i tiÕt kiÖm, hiÖu qu¶, kh«ng sö dông ®iÖn tho¹i vµo viÖc riªng. Trường hîp ®¬n 

vÞ nµo ph¸t sinh chi phÝ sö dông ®iÖn tho¹i t¨ng ®ét xuÊt hoÆc thường xuyªn  ë møc 

cao h¬n c¸c ®¬n vÞ kh¸c th× l·nh ®¹o ®¬n vÞ ®ã cã tr¸ch nhiÖm kiÓm tra, b¸o c¸o 

viÖc sö dông ®iÖn tho¹i t¹i ®¬n vÞ m×nh víi l·nh ®¹o së. 

 * §èi víi l·nh ®¹o së: Thanh to¸n tiÒn ®iÖn tho¹i cè ®Þnh t¹i nhµ riªng vµ 

®iÖn tho¹i di ®éng cña l·nh ®¹o së (thanh to¸n b»ng tiÒn mÆt) theo chÕ ®é quy ®Þnh 

hiÖn hµnh. 

 * §èi víi c¸c phßng: §iÖn tho¹i trang bÞ cho c¸c phßng ®Ó giao dÞch phôc vô 

thùc hiÖn nhiÖm vô chuyªn m«n, kh«ng dïng ®iÖn tho¹i c«ng ®Ó giao dÞch cho viÖc 

riªng (trõ tr­êng hîp ®Æc biÖt ph¶i được l·nh ®¹o phßng cho phÐp). 

 + L·nh ®¹o phßng cã tr¸ch nhiÖm qu¶n lý sö dông ®iÖn tho¹i theo ®óng quy 

®Þnh vµ hÕt søc tiÕt kiÖm. 

 + C¸c trường hîp ®Æc biÖt kh¸c do l·nh ®¹o së duyÖt cô thÓ.  

 Điều 13. Chi tiÒn héi nghÞ: 
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 Chi héi nghÞ theo chÕ ®é cña Th«ng tư sè 40/2017/TT-BTC ngµy 28/4/2017 

cña Bé Tµi chÝnh quy ®Þnh chÕ ®é c«ng t¸c phÝ, chÕ ®é chi héi nghÞ và Quyết định 

số 34/2017/QĐ-UBND ngày 05/11/2017 của UBND tỉnh Thái Nguyên. Chế độ chi 

hội nghị phải dựa trên quy mô, tính chất của hội nghị và khả năng tài chính của 

đơn vị. 

 ChØ thanh to¸n tiÒn thuª héi trường trong trường hîp héi nghÞ cã quy m« 

lín, héi trường cña c¬ quan kh«ng ®¸p øng được. 

Møc quy ®Þnh chi tiÕt ®èi víi mét sè trường hîp cô thÓ ngoµi néi dung ¸p 

dông quy ®Þnh t¹i Th«ng tư sè 40/2017/TT-BTC ngµy 28/4/2017: 

- Chi thuª gi¶ng viªn, b¸o c¸o viªn (chØ ¸p dông ®èi víi héi nghÞ tËp huÊn 

nghiÖp vô vµ c¸c líp ®µo t¹o nghiÖp vô (nÕu cã) theo møc chi quy ®Þnh t¹i Thông 

tư số 36/2018/TT-BTC ngày 20/03/2018 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc quản lý 

và sủ dụng kinh phý dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức, mức chi cụ thể như sau: 

+ Gi¶ng viªn, b¸o c¸o viªn lµ Uû viªn TW ®¶ng, Bé trưởng, BÝ thư TØnh uû 

vµ c¸c chøc danh tương đương: 2.000.000 ®ång/buæi. 

+ Gi¶ng viªn, b¸o c¸o viªn lµ Thø trưởng, Chñ tÞch H§ND vµ UBND tØnh, 

TP thuéc TW, Phã BÝ thư TØnh uû vµ c¸c chøc danh tương đương, gi¸o sư, Chuyªn 

gia cao cÊp, TiÕn sü khoa häc: 1.500.000 ®ång/buæi. 

+ Gi¶ng viªn, b¸o c¸o viªn lµ cÊp Phã Chñ tÞch H§ND vµ UBND tØnh, thµnh 

phè thuéc TW, Vô trưởng, phã vô trưởng thuéc Bé, ViÖn trưởng vµ phã viÖn 

trưởng thuéc Bé, côc trưởng, phã côc trưởng vµ c¸c chøc danh tương đương: Phã 

gi¸o sư, tiÕn sü, Gi¶ng viªn chÝnh: 1.500.000 ®ång/buæi. 

+ Gi¶ng viªn, b¸o c¸o viªn lµ c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc c«ng t¸c t¹i c¸c 

c¬ quan, ®¬n vÞ ë TW vµ cÊp tØnh (ngoµi 3 ®èi tượng nªu trªn) không quá: 

1.000.000 ®ång/buæi. 

- Chi bï phÇn chªnh lÖch tiÒn ¨n (gi÷a møc chi thùc tÕ do tæ chøc ¨n tËp 

trung víi møc ®· thu tiÒn ¨n tõ tiÒn c«ng t¸c phÝ) cho ®¹i biÓu tham dù héi nghÞ lµ 

®èi tượng hưởng lương tõ NSNN, ®¹i biÓu thuéc c¸c ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp vµ 

®¹i biÓu thuéc c¸c doanh nghiÖp víi møc chi tèi ®a 50.000 ®ång/người/ngµy. 

Điều 14. Chi c«ng t¸c phÝ: 

C¨n cø Th«ng tư sè 40/2017/TT-BTC ngµy 28/4/2017cña cña Bé Tµi chÝnh 

quy ®Þnh chÕ ®é c«ng t¸c phÝ, chÕ ®é chi héi nghÞ; Quyết định số 34/2017/QĐ-

UBND ngày 05/11/2017 của UBND tỉnh Thái Nguyên  (Khi có văn bản sửa đổi, 

thay thế Thông tư 40/2017/TT-BTC ngµy 28/4/2017 sẽ có quy định sửa đổi, bổ 

sung cho phù hợp). ChÕ ®é chi cô thÓ như sau: 
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a) Thanh to¸n tiÒn ph­¬ng tiÖn ®i c«ng t¸c: Người ®i c«ng t¸c được thanh 

to¸n tiÒn phương  tiÖn ®i l¹i bao gåm: tiÒn vÐ m¸y bay, tµu xe vËn t¶i c«ng céng (xe 

kh¸ch, xe buýt, tµu ho¶, trõ xe taxi kh«ng được thanh to¸n) tõ nhµ ®Õn n¬i c«ng t¸c 

vµ tõ n¬i c«ng t¸c trë vÒ, cước phÝ qua cÇu, phµ, cước phÝ sö dông đường bé mµ 

người ®i c«ng t¸c ph¶i trùc tiÕp chi tr¶. 

* Chøng tõ vµ møc thanh to¸n:  

+ §èi víi trường hîp ®i c«ng t¸c b»ng m¸y bay: Ph¶i cã cuèng vÐ (hoÆc vÐ 

®iÖn tö )vµ thÎ lªn m¸y bay. Møc thanh to¸n b»ng gi¸ vÐ dµnh cho h¹ng ghÕ thường 

và theo chế độ quy định hiện hành. 

+ §èi víi trường hîp ®i c«ng t¸c b»ng c¸c phương  tiÖn vËn t¶i đường bé 

cßn l¹i: Thanh to¸n theo gi¸ ghi trªn vÐ (Kh«ng thanh to¸n ®èi víi c¸c chi phÝ dÞch 

vô kh¸c ghi kÌm trªn vÐ). 

+ Đối với các đối tượng công chức, viên chức không có đủ tiêu chuẩn được 

bố trí xe ô tô khi đi công tác, nhưng nếu đi công tác cách trụ sở cơ quan từ 15 km 

trở lên mà tự túc bằng phương tiện cá nhân của mình thì được thanh toán khoán 

tiền tự túc phương tiện theo mức khoán sau: 2.500đ/km (đối với đi công tác trong 

tỉnh) và 3.000đ/km (đối với đi công tác ngoài tỉnh). Mức khoán này có thể thay đổi 

khi nhà nước điều chỉnh giá bán xăng trên thị trường. 

Căn cứ để thanh toán khoán tiền tự túc phương tiện đi công tác gồm: Giấy đi 

đường của người đi công tác có xác nhận của cơ quan nơi đến công tác (hoặc của 

khách sạn, nhà khách); bảng kê độ dài quãng đường đi công tác trình Thủ trưởng 

cơ quan, đơn vị duyệt thanh toán.  

b/C«ng t¸c phÝ kho¸n th¸ng: 

 Møc kho¸n cô thÓ theo 2 møc như  sau: 

+ Møc 1: 300.000® /th¸ng/người. 

+ Møc 2:  500.000®/th¸ng/người. 

Mức 1: Áp dụng đối với người đi công tác thường xuyên trên 10 ngày/tháng 

và đã được hưởng thanh toán công tác phí theo công lệnh dưới 05 ngày. 

Mức 2: Áp dụng đối với người đi công tác thường xuyên trên 10 ngày/tháng 

và không được hưởng thanh toán công tác phí theo công lệnh. 

* Điều kiện thanh toán: 

Công chức, lao động hợp đồng theo quy định của nhà nước ( gọi chung là 

người lao động ) phải thường xuyên đi công tác lưu động trên 10 ngày/tháng. 06 

tháng hoặc hàng quý các phòng lập danh sách các công chức đủ điều kiện thanh 

toán, có xác nhận của lãnh đạo phòng làm cơ sở thanh toán. 



9 
 

* Không thanh toán công tác phí khoán đối với trường hợp nghỉ việc, nghỉ 

phép, nghỉ ốm từ 07 ngày trở lên, đi công tác đã được thanh toán công tác phí theo  

công lệnh trong tháng từ  05 ngày làm việc trở lên hoặc đi học từ 07 ngày trở lên.  

c) Phô cÊp l­u tró theo GiÊy c«ng lÖnh:  

- Chỉ thanh toán phụ cấp lưu trú khi từ cơ quan đến nơi công tác có cự ly 

trên 20km. Thñ tôc khi thanh to¸n ngoµi giÊy c«ng lÖnh hîp lÖ (cã ®ãng dÊu cña c¬ 

quan, ®¬n vÞ cö ®i c«ng t¸c vµ ký x¸c nhËn ®ãng dÊu ngµy ®Õn, ngµy ®i cña c¬ quan 

n¬i c¸n bé ®Õn c«ng t¸c (hoÆc cña kh¸ch s¹n, nhµ kh¸ch n¬i c¸n bé lưu tró) ph¶i 

kÌm theo giÊy mêi, giÊy triÖu tËp, quyÕt ®Þnh cö ®i häp, ®i tËp huÊn... cña L·nh ®¹o 

cÊp trªn ký duyÖt (trõ trường hîp ®i c«ng t¸c ®ét xuÊt theo yªu cÇu c«ng viÖc, do 

l·nh ®¹o së cö ®i th× ph¶i cã giÊy c«ng lÖnh do l·nh ®¹o ®¬n vÞ ký duyÖt). 

- Møc phô cÊp c«ng t¸c phÝ tèi ®a không quá 200.000®/ngµy/người ( Do lãnh 

đạo quyết định hoặc do cơ quan có thẩm quyền quy định. Møc chi nµy ¸p dông c¶ 

cho c¸c trường hîp thanh to¸n c«ng t¸c phÝ ®i c«ng t¸c trong ngµy, trong tØnh sö 

dông c¸c nguån kinh phÝ kh¸c ngoµi nguån ng©n s¸ch được giao tù chñ (kinh phÝ 

dù ¸n, c¸c chương tr×nh kh«ng thường xuyªn kh¸c). 

d) Thanh to¸n tiÒn thuª phßng nghØ t¹i n¬i ®Õn c«ng t¸c: 

ViÖc thuª phßng nghØ khi ®i c«ng t¸c được ¸p dông mét trong hai phương 

thøc (¸p dông theo tõng lÇn ®i c«ng t¸c): 

* Thanh to¸n theo ph­¬ng thøc kho¸n: 

 - Víi trường hîp c¸n bé ®i c«ng t¸c t¹i TP Hµ Néi, TP HCM, TP §µ N½ng, 

TP CÇn Th¬, TP H¶i Phßng  vµ TP lµ ®« thÞ lo¹i 1 thuéc tØnh: møc kho¸n lµ 350.000 

®ång/người/ngµy. 

- Víi c¸c tØnh, thµnh phè, thÞ x· cßn l¹i (ngo¹i tØnh): møc kho¸n lµ 250.000 

®ång/người/ngµy. 

* Thanh to¸n theo ph­¬ng thøc cã ho¸ ®¬n: 

 - Víi tr­êng hîp c¸n bé ®i c«ng t¸c t¹i TP Hµ Néi, TP HCM, TP §µ N½ng, 

TP CÇn Th¬, TP H¶i Phßng  vµ TP lµ ®« thÞ lo¹i 1 thuéc tØnh: møc chi là  1.000.000 

®ång/ngµy/phßng theo tiªu chuÈn 2 người/phßng. 

- Víi c¸c tØnh, thµnh phè, thÞ x· cßn l¹i (ngo¹i tØnh): møc chi lµ 700.000 

®ång/ngµy/phßng theo tiªu chuÈn 2 người/phßng. 

 C¸ nh©n ®i häc, ®i c«ng t¸c, ®i tËp huÊn, ®i häc tËp kinh nghiÖm ®· được cÊp 

trªn hç trî chi phÝ hoÆc ®· được c¬ quan triÖu tËp häp ®µi thä chi phÝ th× kh«ng 

được thanh to¸n tiÒn c«ng t¸c phÝ; Trường hîp được hç trî mét phÇn th× chØ được 

thanh to¸n phÇn chi phÝ cßn l¹i theo chÕ ®é sau khi ®· trõ ®i phÇn kinh phÝ được hç 

trî. 
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Điều 15. Chi phÝ phôc vô nghiÖp vô chuyªn m«n: 

- Hµng th¸ng, hµng quý dùa trªn t×nh h×nh thùc tÕ cña ®¬n vÞ m×nh, L·nh ®¹o 

c¸c ®¬n vÞ dù trï kÕ ho¹ch cho viÖc in, mua Ên chØ chuyªn m«n còng như mua 

s¸ch, tµi liÖu dïng cho c«ng t¸c chuyªn m«n phôc vô thiÕt thùc vµ cã hiÖu qu¶ cho 

c«ng viÖc. 

Điều 16. Chi thanh to¸n cho c¸n bé ®i häc: 

C¨n cø theo quy ®Þnh t¹i Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 20/03/2018 của 

Bộ Tài chính hướng dẫn việc quản lý và sủ dụng kinh phí dành cho công tác đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức được quy ®Þnh như sau: 

 a/ §èi víi c«ng chøc cã quyÕt ®Þnh cö ®i häc c¸c líp båi dưỡng chuyªn m«n 

nghiÖp vô theo yªu cÇu cña cấp có thẩm quyền quyết định hoặc c¬ quan, đơn vị 

®­îc thanh to¸n tiÒn mua tµi liÖu, häc phÝ (nÕu cã) theo phiÕu thu cña ®¬n vÞ ®µo 

t¹o;  

 -  Trường hîp ®Þa ®iÓm häc c¸ch trô së c¬ quan trªn 50km được thanh to¸n 

tiÒn vÐ tµu xe c«ng céng cho mét lượt ®i vµ vÒ, ngµy nghØ lÔ, tÕt; Riªng ®èi víi tiÒn 

thuª chç nghØ trong thêi gian ®i häc được hç trî víi møc tèi ®a kh«ng qu¸ 

1.500.000 ®ång/th¸ng (c¸n bé thanh to¸n ph¶i cã ®ñ chøng tõ hîp ph¸p, hîp lÖ theo 

quy ®Þnh cña Bé Tµi chÝnh như: Ho¸ ®¬n thuª phßng nghØ, phiÕu thu tiÒn thuª ký 

tóc x¸ cña c¬ së ®µo t¹o hoÆc v¨n b¶n ®Ò nghÞ thanh to¸n theo møc kho¸n).  

- Trường hîp ®Þa ®iÓm häc c¸ch trô së c¬ quan tõ 50km trë xuèng CBCC 

®­îc thanh to¸n tiÒn ®i l¹i theo chÕ ®é c«ng t¸c phÝ kho¸n (kh«ng cã chÕ ®é hç trî 

kh¸c). 

b/  Đối với cán bộ công chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng chính trị trong 

thời gian học tập trung được hỗ trợ một phần tiền ăn, mức chi cho học viên học tại 

các lớp đào tạo bồi dưỡng do cấp tỉnh tổ chức là 40.000đ/người/ngày và tiÒn häc 

phÝ, tiền tài liệu ( nếu có ). 

 c/ C«ng chøc được c¬ quan cho phÐp ®i häc c¸c líp ®Ó n©ng ng¹ch, bËc, c¸c 

líp ®µo t¹o sau ®¹i häc (vµ tương đương) theo nguyện vọng  được c¬ quan t¹o ®iÒu 

kiÖn vÒ thêi gian tham gia kho¸ häc, trong thêi gian tham gia kho¸ häc được hưởng 

nguyªn lương vµ phô cÊp (nÕu cã), được chia thu nhËp t¨ng thªm như nh÷ng c¸n 

bé cã ®ñ thêi gian lµm viÖc trong n¨m t¹i ®¬n vÞ. 

d/ §èi víi trường hîp së më c¸c líp ®µo t¹o, båi dưỡng cho c¸c ®èi tượng lµ 

häc viªn ngoµi ®¬n vÞ m×nh th× được hç trî mét phÇn tiÒn ¨n cho häc viªn theo møc 

tèi ®a 40.000 ®ång/ngµy/người vµ hç trî tiÒn nước uèng cho häc viªn trong c¸c 

ngµy tham gia kho¸ ®µo t¹o møc tèi ®a lµ: 40.000 ®ång/người/ngµy. 

Điều 17. Chi tiÕp kh¸ch: 
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ViÖc quyÕt ®Þnh ®Þnh møc vµ ®èi tượng chi tiªu tiÕp kh¸ch sÏ do l·nh ®¹o së 

quyÕt ®Þnh c¨n cø trªn v¨n b¶n quy ®Þnh hiÖn hµnh cña nhµ nước vµ cña UBND tØnh 

Th¸i Nguyªn ®¶m b¶o tiÕt kiÖm, ®óng ®èi tượng, phï hîp víi ®iÒu kiÖn kinh phÝ 

cña c¬ quan. 

Các trường hợp khách đến Sở làm việc như: Bộ Tư pháp, Tỉnh uỷ, UBND 

tỉnh... mức chi theo thực tế phát sinh; Các Sở tỉnh bạn đến thăm quan học tập kinh 

nghiệm chi theo nguyên tắc chỉ tiếp bữa đầu tiên và cuối cùng của chuyến thăm 

quan học tập kinh nghiệm; mức chi tối đa không quá 250.000đ/xuất.  

 ViÖc chi tiÕp kh¸ch ph¶i hÕt søc tiÕt kiÖm vµ tËp trung ®Çu mèi do V¨n 

phßng së qu¶n lý. 

 Khi tiÕp kh¸ch kh«ng được sö dông thuèc l¸, rượu ngo¹i.  

Điều 18. Chi từ nguồn phí để lại đơn vị: 

- Tiền công, tiền làm thêm giờ, công tác phí, văn phòng phẩm, thông tin liên 

lạc, điện, nước, chè, công tác phí, hội nghị, hội thảo, mua sắm trang thiết bị tài sản  

phục vụ cho hoạt động thu phí, chi sửa chữa thường xuyên, sửa chữa tài sản máy 

móc, thiết bị phục vụ trực tiếp thực hiện công việc, chi động viên khen thưởng trực 

tiếp cho cán bộ làm công tác thu phí (không quá 02 tháng lương), bổ sung tăng thu 

nhập, chi các hoạt động phúc lợi tập thể cho cán bộ công chức trong biên chế và 

lao động hợp đồng khác theo quy định hiện hành của Nhà nước và các khoản chi 

khác có liên quan đến công tác thu phí.  

- Những khoản chi khác tùy nội dung và hình thức do Giám đốc Sở quyết định 

cụ thể trên cơ sở chế độ chính sách hiện hành của nhà nước. 

Điều 19. Chi hµnh chÝnh phôc vô kh¸c: 

Së chØ tæ chøc ®i th¨m vµ chóc mõng ®èi víi viÖc kû niÖm c¸c ngµy LÔ, ngµy 

kû niÖm n¨m ch½n vµ n¨m trßn do c¸c c¬ quan tØnh tæ chøc vµ chØ ®èi víi mét sè 

®¬n vÞ cã quan hÖ mËt thiÕt. ChÕ ®é tÆng quµ vµ hiÖn vËt kh«ng qu¸ 1.000.000®/®¬n 

vÞ. C¸c tr­êng hîp ®Æc biÖt kh¸c do l·nh ®¹o së quyÕt ®Þnh h×nh thøc tæ chøc, tiªu 

chuÈn vµ chÕ ®é cô thÓ. 

ViÖc hiÕu ®èi víi c¸c ®èi tượng lµ người ngoµi c¬ quan do mèi quan hÖ c«ng 

t¸c chØ thùc hiÖn ®èi víi trường hîp lµ tø th©n phô mÉu cña c¸c ®ång chÝ l·nh ®¹o 

Bé Tư ph¸p, l·nh ®¹o tØnh vµ trưởng phã c¸c së, ban, ngµnh cña tØnh, BÝ thư, phã BÝ 

thư huyÖn uû, Chñ tÞch, phã Chñ tÞch UBND c¸c huyÖn, møc chi kh«ng qu¸ 

500.000 ®ång/lượt. 

C¸c trường hîp kh¸c do Gi¸m ®èc Së quyÕt ®Þnh cô thÓ. 

Chi viÖc hiÕu, hû cho b¶n th©n CBCC trong c¬ quan thùc hiÖn theo quy chÕ 

hiÖn hµnh cña BCH C«ng ®oµn vµ ChÝnh quyÒn. 
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Mục III.  QUY ĐỊNH VỀ SỬ DỤNG KINH PHÍ THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ 

TỰ CHỦ TIẾT KIỆM ĐƯỢC 

Điều 20. Nội dung sử dụng kinh phí tự chủ tiết kiệm được 

Trªn c¬ së hoµn thµnh c¸c nhiÖm vô được giao, sau khi thùc hiÖn ®Çy ®ñ 

nghÜa vô víi nhµ nước; c¨n cø kÕt qu¶ tµi chÝnh trong n¨m. Sè kinh phÝ tiÕt kiÖm 

được sÏ bæ sung thu nhËp cho CBCC theo 2 phương án ( Tùy từng trường hợp cụ 

thể do Giám đốc Sở quyết định ) 

Phương án 1: Được áp dụng trong trường hợp số kinh phí tiết kiệm rất ít  

thì thu nhËp t¨ng thªm sÏ được tính như sau: 

Mức thu nhập tăng thêm = Quỹ Thu nhập tăng thêm/số người thực tế trong 

năm. 

Møc chi thu nhËp t¨ng thªm trªn được ¸p dông víi CBCC cã thêi gian được 

tÝnh ®Ó chia thu nhËp lµ 12 th¸ng, ®èi víi trường hîp c¸n bé kh«ng cã mÆt ®ñ 12 

th¸ng th× được tÝnh theo sè th¸ng thùc tÕ CBCC cã mÆt t¹i ®¬n vÞ trong n¨m. 

Phương án 2: Công thức chia thu nhập cho từng nhóm: 

              =                 QTLTT  x 1,0 (hoặc1,25; 1,5;1,75) 

          (L1  x 1) + (L2  x 1,25 ) + (L3  x 1,5) + ( L4 x 1,75) 

Trong đó:  -  TNTT: Thu nhập tăng thêm của từng nhóm; 

   -  QTLTT: Quỹ tiền lương tăng thêm của năm; 

   -  L1, L2, L3, L4: Số CBCC trong từng nhóm. 

Cách tính: Căn cứ tổng hệ số lương + phụ cấp chức vụ + phụ cấp 

thâm niên vượt khung để phân phối theo các mức như sau: 

+ Mức 1: dưới 3,00   được hưởng hệ số phân bổ là 1,00; 

+ Mức 2: Từ 3,00 đến dưới 4,40 được hưởng hệ số phân bổ là 1,25; 

+ Mức 3: Từ 4,40 đến dưới 6,20 được hưởng hệ số phân bổ là 1,50; 

+ Mức 4: Từ 6,20 trở lên   được hưởng hệ số phân bổ là 1,75; 

(Đối với người lao động hợp đồng ngoài biên chế được hưởng hệ số 0,50). 

- Chi khen thưởng, bổ sung thu nhập cho các đối tượng trực tiếp thực hiện 

công tác thu phí: cấp phiếu lý lịch tư pháp và phí trong lĩnh vực bổ trợ tư pháp.  

+ Đối tượng thực hiện: Lãnh đạo Sở ( gồm chủ tài khoản và người được ủy 

quyền thực hiện việc quản lý phí và lệ phí, Chánh văn phòng, Lãnh đạo phụ trách 

lĩnh vực chuyên môn của phòng Hành chính tư pháp, phòng bổ trợ); Cán bộ làm 

công tác tiếp nhận hồ sơ về hộ tịch và cấp phiếu lý lịch tư pháp, trong  lĩnh vực bổ 

trợ tư pháp như thẩm định điều kiện hoạt động trong lĩnh vực luật sư, công chứng, 

đấu giá, thừa phát lại… ( bao gồm cả công chức và hợp đồng dự tuyển, hợp đồng 

TNTT  = 
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có thời hạn…) và người làm công tác thu, nộp lệ phí  như: Kế toán, văn thư, thủ 

quỹ. 

+ Nguồn kinh phí thực hiện: Trích từ kinh phí thu phí và  lệ phí  của Sở. 

+ Mức chi thưởng, bổ sung thu nhập: Không quá 02 tháng lương ( gồm 

lương cơ bản+ phụ cấp chức vụ )/người/năm. Mức chi này do Giám đốc Sở quyết 

định. 

- Chi cho các hoạt động phúc lợi tập thể của cán bộ, công chức: 

+ Chi cho c¸n bé c«ng chøc vµ người lao ®éng (kh«ng kÓ hîp ®ång ng¾n h¹n 

hay dµi h¹n) vµo c¸c ngµy lÔ, tÕt vµ các ngày kỷ niệm (ngày Phụ nữ Việt Nam, 

ngày Thương binh Liệt sỹ...) trong năm; 

. Møc chi tèi ®a lµ 500.000®/ngµy/người, Tết Nguyên đán không quá 

2.000.000đ/người. 

+ Chi ho¹t ®éng c¸c phong trµo, ®oµn thÓ cña c¬ quan như  th¨m quan, nghØ 

m¸t, giao lưu VHVN, TDTT cña ngµnh... tuú theo ®iÒu kiÖn cô thÓ l·nh ®¹o së 

quyÕt ®Þnh møc chi. 

+ Nguồn kinh phí thực hiện: Từ nguồn kinh phí tự chủ đơn vị, nguồn phí để 

lại của Sở sau khi đã thực hiện nghĩa vụ với nhà nước và các khoản thu hợp pháp 

khác; 

- NÕu xÐt thÊy kh¶ n¨ng kinh phÝ tiÕt kiÖm kh«ng æn ®Þnh th× ®¬n vÞ cã thÓ 

trÝch lËp quü dù phßng æn ®Þnh thu nhËp. 

* Trường hîp bÞ t¹m ®×nh chØ hưởng thu nhËp t¨ng thªm: ¸p dông víi CBCC 

®ang trong thêi gian bÞ truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù. 

* Gi¶m, khÊu trõ thu nhËp t¨ng thªm ¸p dông víi c¸c trường hîp sau: 

- CBCC trong n¨m kh«ng ®¹t danh hiÖu thi ®ua ë møc Lao ®éng tiªn tiÕn: 

KhÊu trõ 30% thu nhËp t¨ng thªm. 

- KhiÓn tr¸ch: KhÊu trõ 30% thu nhËp t¨ng thªm.  

- C¶nh c¸o: KhÊu trõ 40% thu nhËp t¨ng thªm. 

- C¸ch chøc, h¹ bËc, h¹ ng¹ch lương: KhÊu trõ 50% thu nhËp t¨ng thªm. 

Mục IV. Quy ®Þnh vÒ xö lý vi ph¹m vµ gi¶i quyÕt c¸c 

tr­êng hîp ®Æc biÖt khi sö dông v­ît møc kho¸n. 

C¨n cø vµo møc kho¸n chi trong quy chÕ chi tiªu néi bé cña ®¬n vÞ, cuèi 

th¸ng, quý, n¨m trªn c¬ së kÕt qu¶ thùc hiÖn: 

- NÕu c¸ nh©n nµo vi ph¹m quy chÕ chi tiªu néi bé cã liªn quan ®Õn c¸c lÜnh 

vùc ®· cã quy ®Þnh cña nhµ nước th× xö lý theo quy ®Þnh hiÖn hµnh. 



14 
 

- NÕu chi vượt møc quy ®Þnh t¹i Quy chÕ chi tiªu néi bé ®èi víi nh÷ng lÜnh 

vùc chưa cã quy ®Þnh cña Nhµ nước th× ®¬n vÞ ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm xö lý hoÆc trõ 

vµo kinh phÝ tiÕt kiÖm n¨m sau. 

- NÕu c¸ nh©n nµo trong ®¬n vÞ sö dông vượt møc như ®· quy ®Þnh trong quy 

chÕ th× ph¶i nép l¹i c«ng quü sè chªnh lÖch mµ m×nh ®· sö dông. 

Mục V. Tæ chøc thùc hiÖn: 

C¸c ®Þnh møc chi kh«ng quy ®Þnh cô thÓ t¹i quy chÕ nµy sÏ thùc hiÖn theo 

chÕ ®é hiÖn hµnh cña nhµ nước. C¸c ®Þnh møc cã quy ®Þnh cô thÓ trong quy chÕ, 

nÕu chÕ ®é cña nhµ nước cã sù thay ®æi th× sÏ được ®iÒu chØnh cho phï hîp. §Þnh 

møc cô thÓ theo chÕ ®é míi sÏ do KÕ to¸n V¨n phßng së cã tr¸ch nhiÖm ®Ò xuÊt 

L·nh ®¹o ®Ó ®Ò ra møc chi theo ®óng quy ®Þnh.  

L·nh ®¹o c¸c phßng, ®¬n vÞ cña së cã tr¸ch nhiÖm theo dâi, ®«n ®èc kiÓm 

tra, nh¾c nhë c¸n bé c«ng chøc thùc hiÖn tèt quy chÕ nµy. KÕ to¸n V¨n phßng së cã 

tr¸ch nhiÖm gióp thñ trưởng theo dâi, ghi chÐp, gi¸m s¸t qu¶n lý viÖc sö dông kinh 

phÝ vµ ®Þnh kú hµng n¨m b¸o c¸o c«ng khai trước toµn thÓ ®¬n vÞ theo quy ®Þnh. 

 Trªn ®©y lµ mét sè quy ®Þnh vÒ chÕ ®é chi tiªu néi bé tõ nguån ng©n s¸ch 

Nhµ nước vµ chÕ ®é ph©n phèi thu nhËp tõ nguån kinh phÝ tiÕt kiÖm được cña së 

Tư ph¸p tØnh Th¸i Nguyªn. Quy chÕ nµy ®· được CBCC trong toµn ®¬n vÞ thèng 

nhÊt th«ng qua vµ được thùc hiÖn tõ ngµy 01/01/2021. Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn cã 

®iÓm g× chưa phï hîp, c¸n bé c«ng chøc trong c¬ quan b¸o c¸o L·nh ®¹o së xem 

xÐt ®Ó ®iÒu chØnh, söa ®æi, bæ sung th«ng qua héi nghÞ CBCC hµng n¨m. Quy chế 

này thay thế Quy chế chi tiêu nội bộ theo Quyết định số 18/QĐ-STP ngày 

17/01/2021 của Sở Tư pháp./. 

 

                                                                                  GIÁM ĐỐC 
 
 
 
 
 

 

                                                                                      Vũ Thị Lệ Hằng 
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