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HƯỚNG DẪN
Về việc xét chọn, tôn vinh doanh nghiệp đạt danh hiệu
“Doanh nghiệp vì người lao động” năm 2023

Thực hiện Quyết định số 117/QĐ-LĐLĐ ngày 12 tháng 11 năm 2018 của Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên ban hành kèm theo quy chế xét, tôn vinh "Doanh nghiệp vì người lao động".
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn xét chọn doanh nghiệp đạt danh hiệu “Doanh nghiệp vì người lao động” năm 2023 như sau:
I.  ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN THAM GIA
1. Đối tượng, tiêu chuẩn
- Doanh nghiệp, hợp tác xã ( gọi tắt là doanh nghiệp) thuộc các thành phần kinh tế, có tư cách pháp nhân, có trụ sở tại tỉnh Thái Nguyên, có thời gian hoạt động kinh doanh trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên từ 03 năm trở lên, có đóng góp ngân sách cho tỉnh Thái Nguyên.
- Doanh nghiệp có tổ chức công đoàn; có từ  50 đoàn viên, CNLĐ trở lên
- Đảm bảo việc làm, thu nhập ổn định cho người lao động; Thực hiện nghiêm túc chế độ chính sách, pháp luật liên quan đến người lao động; Có cơ chế ưu đãi người lao động tốt hơn so với quy định của  pháp luật như: chế độ tiền lương, bữa ăn ca, chế độ phúc lợi an sinh, cải thiện điều kiện làm việc, giảm giờ làm, tăng thời gian nghỉ ngơi, chăm sóc sức khỏe ....
-  Thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật về doanh nghiệp, lao động, vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh an toàn lao động, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế cho người lao động.
-  Chấp hành đầy đủ các nghĩa vụ về tài chính, thuế và các khoản thu khác của ngân sách nhà nước theo quy định của pháp luật.
-  Tích cực tham gia các hoạt động xã hội do tổ chức công đoàn và địa phương phát động.
[bookmark: dieu_8]2. Các doanh nghiệp không được xét, tôn vinh
- Lãnh đạo doanh nghiệp vi phạm pháp luật bị khởi tố hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự; 
- Không có tổ chức Công đoàn.
- Trong thời gian 02 năm liền kề, doanh nghiệp vi phạm  các quy định sau:
+ Vi phạm một trong các quy định của pháp luật về tài chính, thuế, lao động, bảo hiểm xã hội, kinh phí Công đoàn, các khoản thu do Nhà nước quy định, bảo vệ môi trường (bị cơ quan có thẩm quyền ra quyết định xử phạt vi phạm hành chính);
+ Để xảy ra tai nạn lao động chết người, ngộ độc thực phẩm tập thể hoặc sự cố cháy, nổ nghiêm trọng; 
+ Để xảy ra tranh chấp lao động dẫn đến ngừng việc tập thể hoặc khiếu kiện tập thể.
  II. HỒ SƠ, QUY TRÌNH XÉT CHỌN
 1.  Hồ sơ đề nghị khen thưởng
1.1. Đối với Doanh nghiệp có Công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ huyện, thành phố, thị xã, Công đoàn ngành và tương đương.
Hồ sơ đề nghị gồm:
- Tờ trình của Liên đoàn lao động huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn các khu công nghiệp tỉnh kèm theo danh sách và tóm tắt thành tích; (Mẫu số 02) 
- Báo cáo thành tích của doanh nghiệp (Mẫu số 04)
- Bảng chấm điểm " Doanh nghiệp vì người lao động" và các tài liệu, văn bản chứng minh những nội dung trong bảng chấm điểm .
1.2. Đối với Doanh nghiệp, Hợp tác xã có CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh, Doanh nghiệp trung ương, doanh nghiệp ngoài tỉnh sản xuất kinh doanh trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên.
Hồ sơ đề nghị gồm:
- Tờ trình đề nghị xét khen thưởng của Doanh nghiệp (Mẫu số 03) 
- Báo cáo thành tích của doanh nghiệp (Mẫu số  04 )
- Bảng chấm điểm " Doanh nghiệp vì người lao động" và các tài liệu, văn bản chứng minh những nội dung trong bảng chấm điểm .
* 1.3 Thời hạn gửi hồ sơ: 
- Các doanh nghiệp tự chấm điểm theo các tiêu chí (có bảng chấm điểm kèm theo), nếu đủ điều kiện tham gia xét, tôn vinh thì lập hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên ( Ban CSPL & QHLĐ: Đ/c Hoàng Thị Kim Yến, ĐT: 0912.735.936) trước ngày 15/4/2023 để thẩm định, Liên đoàn Lao động tỉnh sẽ chọn 30 DN có điểm chấm cao nhất, tiêu biểu xuất sắc nhất để tôn vinh, khen thưởng nhân dịp Tháng Công nhân 2023. 
Trong thời hạn 15 ngày làm việc kể từ ngày hết hạn nhận hồ sơ (15/4), Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên thông báo kết quả chấm điểm, thẩm định đến các Doanh nghiệp qua CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở và trực tiếp đối với DN trung ương, DN ngoài tỉnh đóng chân trên địa bàn.
Ghi chú:
- Các đơn vị thành viên thuộc doanh nghiệp Trung ương, doanh nghiệp ngoài tỉnh đóng chân trên địa bàn, báo cáo thành tích phải có xác nhận của đơn vị chủ quản.                            
- Doanh nghiệp có CĐCS trực thuộc LĐLĐ các huyện, thành phố, thị xã, công đoàn ngành, CĐ các khu công nghiệp thì gửi đăng ký và hồ sơ đề nghị xét tôn vinh về công đoàn cấp trên trực tiếp để tổng hợp gửi về Liên đoàn Lao động  tỉnh.
- Các doanh nghiệp có CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh Thái Nguyên, đơn vị thành viên thuộc doanh nghiệp Trung ương, doanh nghiệp ngoài tỉnh đóng chân trên địa bàn tỉnh, gửi đăng ký  và Hồ sơ đề nghị tôn vinh trực tiếp về Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên ( qua Ban Chính sách - Pháp luật & QHLĐ)
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Liên đoàn Lao động tỉnh:
- Hướng dẫn xét chọn, tôn vinh doanh nghiệp đạt danh hiệu “Doanh nghiệp vì người lao động”.
- Thành lập Hội đồng xét, tôn vinh danh hiệu “Doanh nghiệp vì người lao động”.
- Tổ chức Lễ tôn vinh "Doanh nghiệp vì người lao động" vào Tháng Công nhân 2023 đảm bảo thiết thực, trang nghiêm, hiệu quả. 
	2. Liên đoàn các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn các khu công nghiệp, các CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh:
- Trên cơ sở Quy chế xét, tôn vinh "Doanh nghiệp vì người lao động" và văn bản hướng dẫn này, các đơn vị vận động doanh nghiệp hưởng ứng, tham gia.
- Hướng dẫn doanh nghiệp  xây dựng hồ sơ khen thưởng; xét chọn và lập danh sách đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh xét khen thưởng đúng thời gian quy định.
Quá trình triển khai, thực hiện nếu có vướng mắc đề nghị phản ánh về Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên, qua Ban Chính sách, pháp luật & QHLĐ để được hướng dẫn. 

	
Nơi nhận:
- Tổng LĐLĐ Việt Nam;
- Thường trực tỉnh ủy, UBND tỉnh
- Ban Dân vận Tỉnh ủy;
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;
- Các Ban LĐLĐ tỉnh;
- LĐLĐ huyện, TP, CĐN; CĐ các KCN tỉnh, CĐCS trực thuộc;
- Wedsite LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: VT, Ban CS-PL & QHLĐ.
	  TM. BAN THƯỜNG VỤ 
 PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC






  Hoàng Thu Hằng






Mẫu số 02
	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH THÁI NGUYÊN
ĐƠN VỊ TRÌNH XÉT TON VINH

                          Số:     
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
            
......................, ngày     tháng      năm 20....

	
	


	TỜ TRÌNH
V/v đề nghị công nhận doanh nghiệp đạt danh hiệu
“Doanh nghiệp vì người lao động” năm 2023

Kính gửi:  Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên

Căn cứ Quyết định số 117/QĐ- LĐLĐ ngày 12 tháng  11 năm 2018  của Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên ban hành kèm theo Quy chế xét tôn vinh "Doanh nghiệp vì người lao động" tỉnh Thái Nguyên.
Căn cứ Hướng dẫn số  … /HD-LĐLĐ ngày … tháng… năm 2023 của LĐLĐ tỉnh về xét chọn, tôn vinh doanh nghiệp đạt danh hiệu “Doanh nghiệp vì người lao động” năm 2023
Đối chiếu với các tiêu chí "Doanh nghiệp vì người lao động" và kết quả thực hiện của các doanh nghiệp đề nghị,  ngày … tháng … năm 2023, Ban Thường vụ …… …… …… đã họp xét, chọn doanh nghiệp đạt tiêu chuẩn “Doanh nghiệp vì người lao động” năm 2023
Đề nghị Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xét, công nhận danh hiệu “Doanh nghiệp vì người lao động” năm 2023 cho ....… tập thể. 
 (Có danh sách, tóm tắt thành tích và tài liệu minh chứng của từng DN gửi kèm)
Ban Thường vụ …………trình Liên đoàn Lao động tỉnh xét và quyết định.
	
Nơi nhận:
- Như  kính gửi
- Lưu:
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
(Ký, đóng dấu)












	

TÊN DOANH NGHIỆP

                          Số:     
	                                                          Mẫu số 03

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
            
......................, ngày     tháng      năm 2023


	
TỜ TRÌNH
V/v đề nghị xét tặng danh hiệu “Doanh nghiệp vì người lao động” năm 2023

Kính gửi:  Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên

Căn cứ Quyết định số 117/QĐ- LĐLĐ ngày 12  tháng 11 năm 2018 của Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên ban hành kèm theo Quy chế xét tôn vinh "Doanh nghiệp vì người lao động" tỉnh Thái Nguyên.
Căn cứ Hướng dẫn số  … /HD-LĐLĐ ngày … tháng… năm 2022 của LĐLĐ tỉnh về xét chọn, tôn vinh doanh nghiệp đạt danh hiệu “Doanh nghiệp vì người lao động” 
Sau khi tự chấm điểm đánh giá kết quả hoạt động của doanh nghiệp, đối chiếu với  tiêu  chuẩn đạt danh hiệu “Doanh nghiệp vì người lao động”, đơn vị thống nhất trình và đề nghị Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xét, công nhận danh hiệu “Doanh nghiệp vì người lao động” năm 2023
 (Có Hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi kèm)
	
Nơi nhận:
- Như  kính gửi
- Lưu:
	ĐẠI DIỆN LÃNH ĐẠO DOANH NGHIỆP
(Ký, đóng dấu)







											


											Mẫu số 04
	(Tên Doanh nghiệp)


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                  ………, ngày … tháng … năm …




BÁO CÁO THÀNH TÍCH
Đề nghị xét, tôn vinh Danh hiệu “Doanh nghiệp vì người lao động”

I. Sơ lược đặc điểm, tình hình
- Tên doanh nghiệp:...........................................................................................
- Địa chỉ, điện thoại	
- Tóm tắt quá trình thành lập và phát triển của Doanh nghiệp	
- Số đoàn viên công đoàn/CNLĐ	
II. Những thành tích đạt được: (Trong các  năm 2020- 2022 )
1. Kết quả nổi bật trong SXKD của doanh nghiệp;
- Nộp ngân sách nhà nước qua các năm 2020-2022
- Kết quả SXKD qua các năm 2020-2022
- Tiền lương, thu nhập BQ của NLĐ
 Kết quả chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động: (Làm rõ hơn kết quả chấm điểm và có số liệu minh chứng cụ thể )
2. Kết quả tiêu biểu trong hoạt động Công đoàn 3  năm 2020-2023: 
- Công tác chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của NLĐ
- Xây dựng và thực hiện thỏa ước LĐTT, những lợi ích nổi bật
3. Kết quả  nổi bật khác của DN: (Có số liệu cụ thể)
III. Các hình thức đã được khen thưởng:
1. Danh hiệu, hình thức khen thưởng của Doanh nghiệp  và của công đoàn.
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của
quyết định; cơ quan ban hành QĐ

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	


ĐẠI DIỆN CĐCS                         ĐẠI DIỆN LÃNH ĐẠO DOANH NGHIỆP
         (Ký, đóng dấu, ghi rõ họ tên)                                    (Ký, đóng dấu, ghi rõ họ tên)

* Ghi chú:
- Báo cáo thành tích đề nghị LĐLĐ tỉnh xét chọn dài không quá 04 trang đánh máy giấy A4, đóng thành quyển. (Gửi về LĐLĐ tỉnh 01 bản có dấu đỏ).
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