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                                                           KẾ HOẠCH
         Giám sát, phản biện xã hội năm 2023 

Căn cứ Quyết định số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị (khóa XI) về việc ban hành Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội. Căn cứ Hướng dẫn số 726/HD-TLĐ ngày 06/6/2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc công đoàn thực hiện giám sát và phản biện xã hội theo Quyết định số 217-QĐ/TW của Bộ Chính trị.
Thực hiện Thông báo số 1685-TB/TU, ngày 16/3/202023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Thái Nguyên; Kế hoạch số 281/KH-MTTQ-BTT, ngày 27/3/2023 của Ủy ban MTTQ tỉnh về giám sát, phản biện xã hội của Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị-xã hội tỉnh năm 2023. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên xây dựng Kế hoạch giám sát, phản biện xã hội năm 2023, cụ thể như sau:
1. Mục đích
- Giám sát nhằm giúp các đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh thực hiện đúng các quy định của pháp luật về Bảo hiểm xã hội (BHXH), an toàn vệ sinh lao động (ATVSLĐ) và quy chế dân chủ tại cơ sở. 
- Kịp thời chấn chỉnh và kiến nghị xử lý nghiêm các đơn vị, doanh nghiệp vi phạm các quy định về nợ, chậm và trốn đóng BHXH, vi phạm pháp luật về ATVSLĐ, an toàn vệ sinh thực phẩm và Quy chế dân chủ ở cơ sở làm ảnh hưởng đến môi trường và quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động;
- Thông qua hoạt động giám sát, phát hiện, kiến nghị  đơn vị khắc phục những hạn chế, khuyết điểm, xử lý sai phạm sửa đổi, bổ sung các chính sách, pháp luật góp phần bảo đảm tính đúng đắn, phù hợp với thực tiễn đời sống của công nhân, viên chức,lao động (CNVC,LĐ);
- Qua giám sát phát hiện những vấn đề bất cập, chưa hợp lý trong chính sách và cơ chế quản lý để kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với thực tiễn.
2. Yêu cầu
Quá trình giám sát, phản biện xã hội phải đảm bảo sự lãnh đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, các nguyên tắc, quy định của pháp luật, Điều lệ Công đoàn Việt Nam; không làm ảnh hưởng đến các hoạt động bình thường của cơ quan, tổ chức, cá nhân chịu sự giám sát, phản biện xã hội; bảo đảm dân chủ, công khai, khách quan, thiết thực hiệu quả và mang tính xây dựng.
II. NỘI DUNG, ĐỐI TƯỢNG GIÁM SÁT, PHẢN BIỆN XÃ HỘI
1. Công tác giám sát
1. 1. Phạm vi giám sát
Giám sát việc triển khai thực hiện các quy định của pháp luật về BHXH, ATVSLĐ, An toàn vệ sinh thực phẩm tại các bếp ăn công nghiệp, và Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc.
1.2. Đối tượng giám sát
Một số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, thuộc các thành phần kinh tế và cơ quan, đơn vị sự nghiệp trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên.
1.3. Phương pháp giám sát
- Trực tiếp làm việc và nghe báo cáo của doanh nghiệp, đơn vị về việc thực hiện pháp luật BHXH, ATVSLĐ, an toàn vệ sinh thực phẩm, việc quản lý và xử lý chất thải công nghiệp và quy chế dân chủ ở cơ sở tại đơn vị; những khó khăn, vướng mắc và kiến nghị của đơn vị nhằm thực hiện tốt chính sách BHXH, ATVSLĐ, an toàn vệ sinh thực phẩm, công tác quản lý, xử lý chất thải công nghiệp và quy chế dân chủ ở cơ sở trong thời gian tới.
- Tiếp xúc trực tiếp với người lao động để lắng nghe tâm tư, nguyện vọng và các khó khăn của người lao động.
- Xem xét hồ sơ, sổ sách, tài liệu, kiểm tra thực trạng tại hiện trường nhà kho, xưởng sản xuất, bếp ăn, phòng làm việc...
1.4. Thành phần giám sát
- Đoàn giám sát của LĐLĐ tỉnh: 
+ Thường trực Liên đoàn Lao động  tỉnh; Ban Chính sách pháp luật và QHLĐ.
+ Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Thái Nguyên.
+ Đại diện Sở Lao động Thương binh & xã hội, Bảo hiểm Xã hội tỉnh, sở Y tế.
- Thành phần của đơn vị làm việc với đoàn giám sát:
+ Đại diện lãnh đạo LĐLĐ huyện, Thành phố nơi cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đóng trên địa bàn, (đối với các DN trực thuộc Công đoàn ngành mời đại diện Công đoàn ngành đó tham dự; Đối với các đơn vị chưa có tổ chức công đoàn thì mời đại diện LĐLĐ cấp huyện, Thành phố nơi đơn vị đặt trụ sở).
+ Đại diện lãnh đạo đơn vị, cơ quan, doanh nghiệp, BCH Công đoàn và các bộ phận chuyên môn có liên quan.
- Nội dung giám sát: 
+ Công tác triển khai, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về BHXH, ATVSLĐ, an toàn vệ sinh thực phẩm, việc quản lý và xử lý chất thải công nghiệp và Quy chế dân chủ ở cơ sở của đơn vị.
+ Việc thực hiện các quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội bắt buộc, về ATVSLĐ, an toàn vệ sinh thực phẩm và Quy chế dân chủ ở cơ sở tại các đơn vị, cụ thể như sau:
 Tập trung giám sát việc quản lý, sử dụng lao động, số lao động được tham gia đóng BHXH, mức tiền lương làm căn cứ đóng BHXH, cách thức đóng BHXH, giải quyết các chế độ BHXH cho người lao động tại doanh nghiệp;
Việc thực hiện các quy định của pháp luật về An toàn vệ sinh lao động, giải quyết các chế độ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp cho người lao động; kinh phí công đoàn;
 Giám sát về chất lượng bữa ăn ca và an toàn vệ sinh thực phẩm tại các bếp ăn công nghiệp;
 Công tác phối hợp triển khai thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc, Xây dựng quy chế đối thoại tại nơi làm việc, việc tổ chức hội nghị người lao động hàng năm, tổ chức đối thoại định kỳ tại nơi làm việc.
1.5. Thời gian giám sát: 
- Dự kiến Quý III năm 2023(có lịch cụ thể gửi sau).
- Niên độ giám sát đối với các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp: Từ tháng 01/2022 đến thời điểm giám sát. 
1.6. Đánh giá kết quả:
- Kết thúc thời gian giám sát tại đơn vị, đoàn giám sát có biên bản làm việc.
- Căn cứ vào kết quả giám sát, đoàn giám sát có báo cáo kết quả gửi Tỉnh ủy, UBND tỉnh, MTTQ tỉnh, Tổng LĐLĐ Việt Nam và các cơ quan liên quan để có biện pháp khắc phục đối với các doanh nghiệp vi phạm pháp luật về BHXH, ATVSLĐ, An toàn vệ sinh thực phẩm tại các bếp ăn công nghiệp và quy chế dân chủ ở cơ sở; kiến nghị sửa đổi, bổ sung chính sách, pháp luật về BHXH, ATVSLĐ, an toàn vệ sinh thực phẩm và Quy định về quy chế dân chủ ở cơ sở cho phù hợp với thực tế. 
2. Hoạt động phản biện xã hội.
- Phản biện xã hội đối với Dự thảo Nghị quyết quy định mức thu học phí đối với giáo dục mầm non, phổ thông công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân năm học 2023-2024.
- Cơ quan xây dựng dự thảo văn bản: Ủy ban nhân dân tỉnh (Cơ quan chủ trì tham mưu Sở Giáo dục Đào tạo).
2.1. Nội dung phản biện
Sự phù hợp của dự thảo Nghị quyết với chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tính đúng đắn, khoa học, khả thi của dự thảo Nghị quyết.
2.2. Hình thức phản biện
Tổ chức hội nghị phản biện xã hội hoặc gửi dự thảo văn bản phản biện xã hội đến cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan để lấy ý kiến.
2.3. Thành phần phản biện
- Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên
- Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh Thái Nguyên
- Một số cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan 
2.4. Thời gian tổ chức: Dự kiến tuần đầu tháng 5 năm 2023
3. Kinh phí: Thực hiện theo quy định hiện hành.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Liên đoàn Lao động tỉnh
- Xây dựng Kế hoạch, chỉ đạo, hướng dẫn đôn đốc các cấp công đoàn trong tỉnh thực hiện Kế hoạch.
- Chủ trì, phối hợp với Mặt trận Tổ quốc và các ngành chức năng triển khai thực hiện có hiệu quả các nội dung, giám sát, phản biện xã hội theo kế hoạch.
- Giao Ban Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động tham mưu cho Ban Thường vụ LĐLĐ thực hiện kế hoạch này đề ra. Tổng hợp báo báo giám sát đến các cơ quan có thẩm quyền.
2. LĐLĐ các huyện, Thành phố, công đoàn ngành.
- Căn cứ Kế hoạch giám sát, phản biện xã hội của Liên đoàn Lao động tỉnh, xây dựng kế hoạch và tổ chức giám sát, phản biện xã hội phù hợp ở cấp mình. 
- Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra các Công đoàn cơ sở trực thuộc thực hiện giám sát nội dung liên quan đến thực hiện các chính sách pháp luật về lao động, ATVSLĐ, BHXH, BHYT, thực hiện quy chế dân chủ tại nơi làm việc....
- Tổng hợp kết quả giám sát, phản biện xã hội của công đoàn cơ sở và kết quả giám sát của cấp mình, báo cáo về Liên đoàn Lao động tỉnh qua Ban Chính sách- pháp luật &QHLĐ trước ngày 20/5/2023 và ngày 10/11/2023 để tổng hợp, báo cáo Tổng LĐLĐ Việt Nam và các cơ quan có thẩm quyền./.                                         
Trên đây là Kế hoạch giám sát, phản biện xã hội của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh năm 2023. Đề nghị các cấp công đoàn nghiêm túc triển khai thực hiện.
                                                                                  
    TM. BAN THƯỜNG VỤ 
 Nơi nhận:                                                      PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
- Tổng LĐLĐ VN ;                
- Thường trực Tỉnh ủy;                 
- Ban Dân vận Tỉnh ủy ;                Báo cáo
- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh; 
- UBND tỉnh;  
-  Sở Y tế, Sở LĐTB&XH, 
   Sở GD&ĐT,  BHXH tỉnh (phối hợp)        
- Thường trực, các Ban LĐLĐ tỉnh;     	                                                                                                                                        
- LĐLĐ huyện, TP,  CĐ Ngành;                                                                     
- Trang Web LĐLĐ tỉnh                                        
- Lưu VP, CSPL&QHLĐ.                                                            Hoàng Thu Hằng                                                                                                                                                                










