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KẾ HOẠCH
Phối hợp với Ban dân vận Tỉnh ủy tổ chức Hội nghị đối thoại
 giữa Bí thư Tỉnh ủy với người lao động

Căn cứ Kế hoạch số 101-KH/TU ngày 14/3/2023 của Tỉnh ủy Thái Nguyên về việc tổ chức Hội nghị đối thoại trực tiếp của đồng chí Bí thư Tỉnh ủy với công nhân, viên chức lao động (CNVCLĐ) trên địa bàn tỉnh năm 2023.   
Căn cứ Kế hoạch số 213/KH-LĐLĐ ngày 22/2/2023 của Liên đoàn Lao động tỉnh về việc tổ chức các hoạt động Tháng công nhân năm 2023, Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên xây dựng kế hoạch Hội nghị gặp gỡ, đối thoại giữa Bí thư tỉnh ủy với công nhân, viên chức lao động (CNVCLĐ) trên địa bàn tỉnh gồm những nội dung sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Tuyên truyền, phổ biến đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; chủ trương của cấp ủy, quy định của chính quyền địa phương; những thuận lợi, khó khăn trong lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành; góp phần củng cố, tăng cường sự thống nhất về tư tưởng chính trị, tạo sự đồng thuận trong xã hội.
- Lắng nghe tâm tư, nguyện vọng và ý kiến tham gia của CNVCLĐ; trên cơ sở đó tiếp thu ý kiến phản ánh của người lao động; kiểm tra tính đúng đắn của việc thực hiện các quy định đã ban hành; kịp thời phát hiện những vấn đề vướng mắc, phát sinh để giải quyết hoặc nghiên cứu bổ sung, điều chỉnh những chủ trương, chính sách, quy định chưa phù hợp. Góp phần tăng cường và đổi mới phương thức lãnh đạo của các cấp ủy đảng, hoạt động quản lý, điều hành của các cấp chính quyền; củng cố mối quan hệ mật thiết giữa Đảng, Nhà nước với CNVCLĐ.
- Kịp thời phát hiện những hạn chế, thiếu sót; phát huy những ưu điểm trong việc thực hiện nhiệm vụ của đảng viên, việc thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức; nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu các cấp, các cơ quan, đơn vị với CNVCLĐ.

2. Yêu cầu
- Nội dung đối thoại phải sát với thực tế, thiết thực phù hợp với việc triển khai và thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, nhiệm vụ chính trị tại địa phương, đơn vị.
- Việc tổ chức gặp gỡ, đối thoại với CNVCLĐ phải bảo đảm dân chủ, bình đẳng, khách quan, công khai, minh bạch, thực hiện nghiêm theo đúng quy chế, quy định.
- Đối thoại trên tinh thần thẳng thắn, cởi mở, chân thành; công tác tổ chức đảm bảo hiệu quả, ý nghĩa.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Nội dung
- Thông báo khái quát về tình hình kinh tế - xã hội; những vấn đề mà dư luận xã hội và CNVCLĐ quan tâm. 
- CNVCLĐ nêu nội dung vướng mắc, bất cập trong thực tiễn thực hiện chế độ chính sách đối với người lao động cần thiết phải có sự chỉ đạo, phối hợp giải quyết của cơ quan quản lý nhà nước cấp tỉnh; những đề xuất, kiến nghị với tỉnh, với Trung ương.
- Bí thư Tỉnh ủy chủ trì, đối thoại trực tiếp với CNVCLĐ. Kết thúc đối thoại, Chủ trì  kết luận và chỉ đạo các ngành, cơ quan chức năng giải quyết các ý kiến xác đáng của người lao động tại buổi đối thoại.
- Tặng quà động viên CNVCLĐ nhân dịp Tháng Công nhân 2023
2. Hình thức, địa điểm
-Tổ chức hội nghị  đối thoại trực tiếp với CNVCLĐ 
- Dự kiến tại Trung tâm hội nghị thành phố Sông Công
3. Thành phần tham dự
3.1 Đại biểu mời: (30 đại biểu)
- Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy; Thường trực Tỉnh ủy.
- Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh.
- Lãnh đạo các Ban xây dựng Đảng của Tỉnh ủy.
- Lãnh đạo UBND tỉnh và các cơ quan chuyên môn của tỉnh.
3.2 Đại biểu triệu tập: (300 đại biểu)
* Đại biểu công đoàn các cấp tỉnh Thái Nguyên
- Thường trực, Trưởng, phó các ban của LĐLĐ tỉnh 
- Chủ tịch (hoặc phó chủ tịch) công đoàn các ngành, thành phố, huyện
- Đại diện CNVCLĐ tỉnh Thái Nguyên: 250 người (60 người nhận quà)
* Đại biểu Lãnh đạo các ngành, thành phố, huyện
- Lãnh đạo Các Khu Công nghiệp tỉnh
- Lãnh đạo thành phố Sông Công, thành phố Phổ Yên, huyện Phú Bình
* Phóng viên thông tấn, báo chí
4. Thời gian: Dự kiến đầu tháng 5 năm 2023 (sẽ có giấy mời cụ thể sau)
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Ban Chính sách Pháp luật & QHLĐ
- Tham mưu Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành tổng hợp các nội dung, vướng mắc, phát sinh chưa được xử lý, giải quyết thuộc trách nhiệm và thẩm quyền của cấp tỉnh, báo cáo Thường trực Tỉnh ủy (qua Ban Dân vận Tỉnh ủy). 
- Phối  hợp với các Phòng chuyên môn của Ban Dân vận và Văn phòngTỉnh ủy,  Ban quản lý Các khu công nghiệp Thái Nguyên tham mưu xây dựng kế hoạch, kịch bản dẫn chương trình tại hội nghị, chuẩn bị nội dung, chương trình, địa điểm, trang trí khánh tiết. 
- Tham mưu văn bản gửi câu hỏi đối thoại của CNVCLĐ đến các Sở, ngành liên quan (thuộc phạm vi, lĩnh vực chuyên môn quản lý)
- Tham mưu thành phần  đại biểu, phối hợp với các đơn vị liên quan chuẩn bị các điều kiện đảm bảo cho buổi đối thoại; chuẩn bị quà tặng (tiền mặt). 
- Tham mưu nội dung phân công cán bộ phục vụ hội nghị
-  Xây dựng dự toán kinh phí tổ chức; thanh quyết toán
2. Ban Tuyên giáo - Nữ công
- Tham mưu tuyên truyền đến toàn thể CNVCLĐ trên địa bàn tỉnh về mục đích, ý nghĩa, nội dung của hội nghị đối thoại; công tác tuyên truyền trước, trong và sau hội nghị.
- Xây dựng phóng sự về một số nội dung câu hỏi trình chiếu tại hội nghị
3. Ban Tài chính
- Chuẩn bị kinh phí phục vụ, phối hợp với các Ban thanh, quyết toán.
4. Văn phòng
- Soạn thảo, gửi giấy mời, chế độ đại biểu.
- Phối hợp với Ban Chính sách Pháp luật và QHLĐ tham mưu phân công cán bộ phục vụ hội nghị.
-  Chuẩn bị quà tặng (hiện vật)  
5. Các đồng chí Trưởng, phó ban Liên đoàn Lao động tỉnh 
- Các đồng chí Trưởng, phó ban tham gia đón tiếp đại biểu
- Cử cán bộ của Ban phục vụ chương trình theo phân công.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của Thường trực.
6. Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn cơ sở trực thuộc
- Mời CNVCLĐ có câu hỏi tham dự chương trình đối thoại
- Mời CNVCLĐ đến dự chương trình đối thoại và CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn đến nhận quà (có phân bổ chi tiết kèm theo)
 - Tiếp tục nắm bắt ý kiến, kiến nghị của người lao động, báo cáo và xin ý kiến các đồng chí ủy viên Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh phụ trách đơn vị; đề xuất với chính quyền địa phương giải quyết kịp thời.
-  Các đơn vị chú ý đảm bảo tốt công tác phòng chống dịch Covid -19 theo quy định khi tham gia Hội nghị đối thoại. 
Trên đây là Kế hoạch tổ chức Hội nghị đối thoại giữa Bí thư Tỉnh ủy với người lao động, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các cấp công đoàn triển khai thực hiện./.
                                                                                    TM. BAN THƯỜNG VỤ 
Nơi nhận:                                                           PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
- Thường trực,các ban LĐLĐ tỉnh;
- LĐLĐ các huyện, thành phố;
- CĐ ngành, CĐ Các khu CN;
- Website công đoàn tỉnh TN;
 -Lưu VP, CSPL&QHLĐ.
                                                                                    
                                                                                      Hoàng Thu Hằng























