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BÁO CÁO
Kết quả thực hiện Nghị quyết số 161/NQ-HĐND, ngày 12/5/2023 của HĐND tỉnh Thái Nguyên thông qua đề án phát triển hệ thống thiết chế văn hoá, thể thao tỉnh Thái Nguyên  giai đoạn 2021-  2025 định hướng đến năm 2035

	Căn cứ công vănsố1605/SVHTTDL-XDNSVHGĐ , ngày 30/5/2023 của Sở Văn hoá Thể thao và Du lịch tỉnh Thái Nguyên về việc  báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết số 161/NQ-HĐND, ngày 12/5/2023 của HĐND tỉnh Thái Nguyên thông qua đề án phát triển hệ thống thiết chế văn hoá, thể thao tỉnh Thái Nguyên  giai đoạn 2021-  2025 định hướng đến năm 2035.Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên báo cáo kết quả triển khai, thực hiện cụ thể như sau:
I.ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
Hiện nay, toàn tỉnh có trên 230.000 công nhân, viên chức, lao động. với 153.456 đoàn viên đang sinh hoạt tại 1.395 công đoàn cơ sở.
Nhìn chung, đội ngũ CNVCLĐ tỉnh Thái Nguyên đã phát huy tính cần cù, nỗ lực trong học tập, lao động, sản xuất thực hiện tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; thể hiện sự năng động, sáng tạo, thích ứng với cơ chế thị trường, nhanh chóng tiếp thu, ứng dụng khoa học công nghệ tiên tiến vào sản xuất; cán bộ, công chức, viên chức đơn vị hành chính sự nghiệp ngày càng được chuẩn hóa về chính trị, chuyên môn, từng bước đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Đội ngũ CNVCLĐ tỉnh đã thể hiện được vị trí, vai trò trong thời đại kinh tế mới, đóng góp to lớn đối với sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
II. KẾT QUẢ TRIỂU KHAI, THỰC HIỆN 
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện 
Trong những năm qua, cùng với cả nước thực hiện công cuộc đổi mới, mở cửa hội nhập quốc tế và đẩy mạnh thu hút đầu tư phát triển, tỉnh Thái Nguyên đã đạt được những thành tựu quan trọng, toàn diện trên các lĩnh vực kinh tế - văn hóa - xã hội, quốc phòng - an ninh, trong đó đời sống đoàn viên, người lao động không ngừng được nâng cao.Hiện nay trên địa bàn tỉnh có 07 khu công nghiệp, với tổng diện tích 2.395ha. 5/7 khu công nghiệp đã đi vào hoạt động với 270 dựán được cấp Giấy chứng nhận đầu tư còn hiệu lực, giải quyết việc làm cho 92.842 lao động.
Liên đoàn Lao động tỉnh luôn xác định xây dựng đời sống văn hóa cơ sở có vị trí hết sức quan trọng, tác động trực tiếp đến tư tưởng, đạo đức, lối sống, nếp sống của đoàn viên, người lao động, là một chủ thể quan trọng trong xây dựng đời sống văn hóa và môi trường văn hóa tại các đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. Vì vậy, trong quá trình triển khai, thực hiện chương trình, kế hoạch, Liên đoàn Lao động tỉnh luôn quan tâm các chính sách an sinh xã hội, ngoài việc quan tâm đến điều kiện thuận lợi về việc làm, LĐLĐ tỉnh thường xuyên quan tâm, chăm lo đời sống văn hóa tinh thần cho đoàn viên, người lao động. Tham gia, tư vấn, đầu tư xây dựng, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao tại cơ sở phục vụ đoàn viên, người lao động. Hoạt động nàyluôn được các cấp ủy, chính quyền và các tổ chức đoàn thể trên địa bàn quan tâm chỉ đạo, tổ chức triển khai nhằm thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước đã được xác định trong Chương trình hành động của Tỉnh ủy Thái Nguyên về thực hiện Nghị quyết 33-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) và Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng"…khơi dậy khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc, ý chí phấn đấu vươn lên, phát huy giá trị văn hóa, sức mạnh con người Việt Nam trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc".Đồng thời phối hợp, chỉ đạo công đoàn các cấp thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới trong giai đoạn hiện nay.
2. Công tác phổ biến, quán triệt đào tạo, bồi dưỡng tuyên truyền, vận động phát triển hệ thống thiết chế văn hoá thể thao
Liên đoàn lao động tỉnh đã chủ động trong công tác phối hợp với các ban, ngành liên quan; phối hợp với  Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch tỉnh tỉnh Thái Nguyên về .xây dựng đời sống văn hóa, nâng cao hiệu quả hoạt động thể dục, thể thao của công chức, viên chức, công nhân lao động trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Hằng năm chỉ đạo các cấp công đoàn trên địa bàn phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp triển khai, phát động các phong trào thi đua, tăng cường công tác nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho CNVCLĐ với các nội dung cụ thể: xây dựng, ban hành các quy định, nội quy, quy chế của cơ quan đơn vị về văn hóa công sở; thực hiện và chấp hành nghiêm kỷ cương, kỷ luật hành chính; gương mẫu trong giao tiếp, ứng xử; tinh thần, thái độ làm việc nghiêm túc, trách nhiệm; thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện chuẩn mực về đạo đức, lối sống.
Liên đoàn Lao động tỉnh đã chủ động phối hợp cùng các địa phương, sở, ban, ngành đoàn thể liên quan để tổ chức quán triệt, tuyên truyền sâu rộng về tầm quan trọng của việc xây dựng đời sống văn hóa tinh thần cho CNVCLĐ. Hình thức tuyên truyền đa dạng, phong phú, linh hoạt như thông qua các hội nghị, đối thoại, các lớp tập huấn, hội thi, phương tiện thông tin đại chúng. Chỉ đạo công đoàn các cấp thực hiện xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh trên các lĩnh vực của đời sống xã hội theo chỉ đạo chung của tỉnh, phù hợp điều kiện thực tế của địa phương, cơ quan, đơn vị. Phối hợp thực hiện xây dựng văn hóa tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và mỗi gia đình đoàn viên, người lao động gắn với việc thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá” có sức lan tỏa nhanh, được đoàn viên, CNVCLĐ tích cực hưởng ứng. Tuyên truyền về vai trò của gia đình, là nơi hình thành, nuôi dưỡng nhân cách văn hóa và giáo dục nếp sống cho con người được chú trọng, các giá trị truyền thống tốt đẹp, xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh tiếp tục được phát huy, xây dựng và nhân rộng các mô hình gia đình văn hóa tiêu biểu, việc chăm lo xây dựng con người phát triển toàn diện, trọng tâm là bồi dưỡng tinh thần yêu nước, lòng tự hào dân tộc, đạo đức, lối sống và nhân cách. Hàng năm, Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức hàng nghìn cuộc tuyên truyền cho đoàn viên, người lao động với các chuyên đề về các giá trị truyền thống văn hoá, con người Việt Nam.
1. Kết quả đạt được trong việc triển khai, thực hiện
- Công đoàn đã tuyên truyền việc tổ chức, phối hợp tổ chức các hoạt động văn hóa, kỷ niệm, các sự kiện lịch sử của đất nước, của địa phương, của ngành...được tổ chức với nhiều hình thức, nội dung phong phú, đa dạng, phù hợp với thuần phong, mỹ tục và điều kiện tình hình chính trị – xã hội, kinh tế, văn hóa của địa phương, đơn vị tạo không khí lành mạnh, thu hút đoàn viên, công nhân viên chức lao động tham gia. Đồng thời nhằm giáo dục chính trị, tư tưởng trong CNVCLĐ, LĐLĐ tỉnh đẩy mạnh tuyên truyền, thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, Chỉ thị số 52-CT/TW của Ban Bí thư về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho công nhân lao động khu công nghiệp, khu chế xuất”, Nghị quyết số 35-NQ/TW, ngày 25-10-2018 của Bộ Chính trị khóa XII về “Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới”, Nghị quyết số 04-NQ/TW về “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”...Nhân dịp Tháng Công nhân và dịp kỷ niệm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh hàng năm, LĐLĐ tỉnh đã đề xuất và khen thưởng cho 10 đến 20 tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong việc học tập và làm theo Bác; Liên đoàn Lao động tỉnh đã tuyên truyền vận động đoàn viên, người lao động tham cuộc thi chính luận về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng 3 năm liên tục, có gần 400 bài dự thi, trong đó có hơn 20 bài đạt chất lượng nộp về Ban Tuyên giáo tỉnh uỷ. Bên cạnh đó tuyên truyền vận động người lao động tại các khu nhà trọ thực hiện tốt các quy định tại địa ban cư trú, duy trì an ninh trật tự, vệ sinh, môi trường, phòng chống các tệ nạn xã hội. Thực hiện có hiệu tổ công nhân tự quản tại các khu nhà trọ (hiện nay trên địa bàn có 06 khu, với hơn 1.000 lao động ở trọ.Công đoàn các cấp chú trọng tuyên truyền, giáo dục tinh thần yêu nước, ý chí tự lực, tự cường, tinh thần đoàn kết dân tộc và khát vọng phát triển đất nước trong CNVCLĐ; tuyên truyền, phổ biến nâng cao nhận thức về xây dựng nếp sống văn minh; tổ chức hiệu quả hoạt động xây dựng đời sống văn hóa, đáp ứng nhu cầu hưởng thụ của đoàn viên, CNVCLĐ; từng bước xây dựng “Văn hóa doanh nghiệp” trong các doanh nghiệp có tổ chức Công đoàn.
- Để công tác tuyên truyền hiệu quả sâu rộng, các cấp công đoàn đã chủ động phối hợp với cơ quan thông tấn báo chí trên địa bàn đẩy mạnh tuyên truyền gương điển hình tiên tiến, mô hình, cách làm hay hiệu quả trong việc nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho CNVCLĐ. Tích cực duy trì thường xuyên tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao góp phần xây dựng mối quan hệ hài hòa, ổn định trong tổ chức, doanh nghiệp.
Các cấp công đoàn đã duy trì thường xuyên các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao tại cơ sở doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích như: tổ chức giải bóng đá, bóng chuyền, cầu lông CNVCLĐ, liên hoan tiếng hát CNVCLĐ...
- Dịp tháng công nhân năm 2023,tại các cấp công đoàn đã tổ chức1.574 cuộc tuyên truyền thông qua hội nghị trực tiếp, gián tiếp qua các trang mạng xã hội zalo, facebook, trang thông tin điện tử công đoàn, tổ chức 513 chương trình văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao với 22.653 người tham gia; biểu dương 1.552 đoàn viên, người lao động tiêu biểu xuất sắc; phối hợp tổ chức 49 cuộc đối thoại gặp gỡ với 20.699 đoàn viên tham gia; tổ chức trao 17 nhà mái ấm công đoàn với tổng trị giá 484 triệu đồng; hỗ trợ 100 triệu đồng xây dựng nhà văn hoá xóm Bảo Nang, 04 công trình đường điện thắp sáng nông thôn tại huyện Đồng Hỷ (chương trình do LĐLĐ huyện Đồng Hỷ phối hợp thực hiện).LĐLĐ tỉnh phối hợp với Báo Thái Nguyên, Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, Báo Lao động, Tạp chí Lao động & Công đoàn, Báo Nhân dân, Báo Xây dựng...cung cấp và viết trên 50 tin, bài; xây dựng 01 phóng sự truyền hình, trên 20 tin thời sự được phản ánh trên đài PTTH tỉnh và một số phương tiện truyền thông khácvề phong trào công nhân viên chức và hoạt động công đoàn tỉnh. Phát động cuộc thi sáng cuộc thi sáng tạo video truyền thông Công đoàn, chào mừng Đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XVII Công đoàn tỉnh Thái Nguyên, Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam.., thi vẽ tranh cổ động chào mừng Đại hội XII công đoàn Việt Nam đã có trên 50 tác phẩm dự thi được duyệt gửi về Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Phối hợp với Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch tổ chức 05 chương trình nghệ thuật “Hát cho công nhân nghe”,  nhân dịp Lễ phát động tháng công nhân, tôn vinh đoàn viên, người lao động và đại hội công đoàn cấp trên cơ sở....Các hoạt động diễn ra sôi nổi, tạo không khí vui tươi, phấn khởi và được sự đồng tình ủng hộ của chủ sử dụng lao động, chuyên môn đồng cấp, thu hút sự tham gia của đông đảo người lao động. 
- Các cấp công đoàn đã thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua, đặc biệt là phong trào xây dựng “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”Trên cơ sở hướng dẫn, chỉ đạo của LĐLĐ tỉnh, các cấp công đoàn đã nghiêm túc, thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua như: Phong trào “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”; phong trào xây dựng “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”, phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”... Hơn 95% công đoàn cơ sở đã phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị phát động, ký kết thực hiện phong trào; xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai có trọng tâm, trọng điểm với những việc làm thực, hiệu quả. Công đoàn đã chủ động tham mưu phối hợp đưa nội dung thực hiện phong trào vào nội quy, quy chế dân chủ của cơ quan để tổ chức thực hiện đạt hiệu quả. Hàng năm có 100% cơ quan đơn vị tổ chức hội nghị CBCC, VC; 98% CBCC xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; cơ quan, đơn vị được công nhận đơn vị văn hóa.Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức hội nghị tôn vinh công nhân viên chức lao động tiêu biểu, doanh nghiệp vì người lao động, chủ tịch công đoàn cơ sở tiêu biểu. 
- LĐLĐ tỉnh tiếp tục duy trì mô hình sinh hoạt “Ngày pháp luật” tại cơ sở, tổ chức hoạt động tư vấn pháp luật cho người lao động, người sử dụng lao động. Đồng thời đẩy mạnh phát triển các câu lạc bộ trao đổi kinh nghiệm, đáp ứng nhu cầu nhằm nâng cao đời sống tinh thần trong công chức, viên chức, người lao động. Nhiều mô hình xây dựng gia đình hạnh phúc trong CNVCLĐ đã ra đời như: mô hình “Gia đình không có tệ nạn xã hội”, “Gia đình không có ma túy”, “Gia đình bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”,... nhằm tạo sự giao lưu gặp gỡ, trao đổi kinh nghiệm về công tác, học tập, lao động sản xuất, giúp nhau xây dựng, vun đắp hạnh phúc gia đình, nuôi dạy con tốt. 
- LĐLĐ tỉnh đã chú trọng xây dựng, bồi dưỡng lực lượng cán bộ công đoàn làm công tác xây dựng đời sống văn hóa trong CNVCLĐ.Để tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, công tác xây dụng bồi dưỡng lực lượng cán bộ công đoàn làm công tác xây dựng đời sống văn hóa trong CNVCLĐ, LĐLĐ tỉnh đã chú trọng bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ, kỹ năng tuyên truyền, tổ chức các hoạt động văn hóa thể thao cho cán bộ làm công tác tuyên truyền, mà nòng cốt là cán bộ CĐCS và cán bộ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.Cán bộ phụ trách công tác thông tin, tuyên truyền công đoàn các cấp thường xuyên được cung cấp thông tin, bồi dưỡng kỹ năng tuyên truyền, nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ nên đã phát huy hiệu quả trong công tác; đặc biệt cán bộ công đoàn tích cực bám sát cơ sở để kịp thời nắm bắt thông tin, những vấn đề nóng và dư luận trong đoàn viên, người lao động qua đó thông tin, định hướng, báo cáo và có giải pháp giải quyết kịp thời.Cùng với kỹ năng, nghiệp vụ, LĐLD tỉnh luôn chú trong xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị vững vàng, có tinh thần trách nhiệm, gắn bó mật thiết, hết lòng chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ.
[bookmark: _GoBack]-Nhằm nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần và các hoạt động thể dục thể thao phục vụ công nhân lao động, hàng năm, Liên đoàn Lao động tỉnh hàng năm đã phối hợp với Sở Văn hóaThể thao và Du lịch, các ban, ngành liên quan tổ chức các chương trình biểu diễn nghệ thuật phục vụ công nhân lao động tại các khu công nghiệp trên địa bàn; tổ chức các giải bóng bàn, cầu lông cho cán bộ, công nhân viên chức người lao động…tại một số khu công nghiệp đã xây dựng được hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao phục vụ công nhân lao động phát huy hiệu quả tốt như Khu công nghiệp Sông Công I, Khu công nghiệp Yên Bình; tại Khu công nghiệp Nam Phổ Yên, Khu công nghiệp Điềm Thụy, Khu công nghiệp Sông Công II hiện đã quy hoạch quỹ đất để xây dựng các thiết chế văn hóa, thể thao.Các thiết chế nhà văn hoá - khu thể thao xóm, tổ dân phố trên địa bàn tới đây cũng là nơi cho đoàn viên công nhân lao động tại nơi cư trú được tham gia các hoạt động. Hiện nay dự án Nhà văn hóa công nhân Thái Nguyên đang trong quá trình xây dựng hoàn thiện tại thành phố Sông Công. Thiết chế văn hóa, thể thao này dành cho công nhân bao gồm nhà đa năng có diện tích sàn rộng hơn 4.000m2, dùng làm nơi tổ chức sự kiện của công đoàn, công nhân, sân bóng đá mini, bóng chuyền, bóng rổ, cầu lông, một số phòng chức năng để tập thể hình, thể dụng dụng cụ; một thiết chế khác như trường mầm non, nhà trẻ gắn với nhà ở xã hội trên địa bàn thời gian tới sẽ quan tâm đầu tư xây dựng.
III. ĐÁNG GIÁ CHUNG
1. Thuận lợi
- Phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, văn hóa đã đem lại những hiệu quả rõ rệt trên cả phương diện vật chất và tinh thần cho các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và cán bộ, CNVCLĐ. Dưới sự chỉ đạo quyết liệt của các cấp công đoàn, sự chung tay vào cuộc của các cơ quan, đơn vị, phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, văn hóa trở thành một trong các phong trào thi đua sâu rộng, tạo sức lan tỏa mạnh mẽ trong cán bộ, CNVCLĐ, tạo khí thế thi đua sôi nổi, có tác động tích cực trong việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị, chỉ tiêu đồng thời đã góp phần nâng cao đời sông vật chất, văn hóa tinh thần cho cán bộ, CNVCLĐ, tạo môi trường văn hóa lành mạnh trong các cơ quan, đơn vị.
- Cấp công đoàn trên địa bàn tỉnh thời gian qua đã dần đưa phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao đi vào thực tế nhu cầu của đoàn viên và người lao động; đời sống tinh thần, môi trường văn hóa trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp được xây dựng phát triển, tác động tích cực đến ý thức, thái độ của đoàn viên, người lao động trong thực hiện nhiệm vụ, ứng xử trong cuộc sống. Những thành quả đó là kết quả của sự tìm tòi, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng từ đoàn viên và người lao động của các cấp công đoàn, trong đó vai trò không nhỏ từ ngay CĐCS, nơi trực tiếp, gắn bó với đoàn viên, người lao động hằng ngày tại đơn vị; là sự chủ động đề xuất và phối hợp của công đoàn với cấp ủy, chuyên môn để được ủng hộ, tạo điều kiện trong việc đề ra kế hoạch tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động hiểu mục đích, ý nghĩa phong trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao rèn luyện sức khỏe, từ đó lựa chọn nội dung, hình thức và thời gian tổ chức phù hợp với trình độ, sở trường của người tham gia và khả năng có thể đáp ứng của đơn vị.
2.Khó khăn
Trên thực tế, nhận thức về vai trò, tầm quan trọng của nhiệm vụ nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho CNVCLĐ ở một số CĐCS, đơn vị, doanh nghiệp vẫn còn hạn chế. Một số người sử dụng lao động chưa chú trọng nâng cao trình độ, tay nghề, kiến thức chính trị, pháp luật, chưa quan tâm chăm lo đời sống văn hóa tinh thần cho CNVCLĐ. Hoạt động tuyên truyền ở một số CĐCS chưa được quan tâm đúng mức.
Công tác phối hợp giữa công đoàn với ngành văn hóa chưa có nhiểu đổi mới, được thường xuyên, nội dung phối hợp để nâng cao đời sống văn hóa cho CNVCLĐ chưa phát huy hiệu quả. Cơ sở vật chất, thiết chế văn hóa, công trình phúc lợi, trường học, bệnh viện, nhà ở... phục vụ người lao động khu công nghiệp chưa được đầu tư thỏa đáng. Một số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp chưa quan tâm đến đời sống văn hóa tinh thần cho CNVCLĐ; môi trường văn hóa ở nơi làm việc và nơi sinh sống của CNVCLĐ chưa được quan tâm xây dựng và phát triển; vẫn còn một số CNVCLĐ có lối sống thiếu lành mạnh, vướng vào tệ nạn xã hội, vi phạm pháp luật...
3. Giải pháp thời gian tới
- Thứ nhất, tiếp tục chỉ đạo các cấp công đoàn đẩy mạnh công tác tuyên truyền trong CNVCLĐ về ý thức, tầm quan trọng của hoạt động xây dựng đời sống văn hoá cơ sở gắn với nội dung tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước.
- Thứ hai, đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả các phong trào thi đua. Thực hiện hiệu quả phong trào “Xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” gắn với việc đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ và các cấp công đoàn.Xây dựng các mô hình tổ chức phong trào thi đua ở cấp cơ sở có hiệu quả rõ nét, nhất là phong trào xây dựng đời sống văn hóa trong CNVCLĐ.
- Thứ ba, chỉ đạo CĐCS trong khu vực hành chính sự nghiệp thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 05- CT/TW về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Đẩy mạnh cải cách hành chính, cải tiến lề lối làm việc của cán bộ công chức, thực hiện có hiệu quả chương trình tổng thể về cải cách hành chính giai đoạn 2021- 2025. Tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 52-CT/TW về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho công nhân lao động khu công nghiệp, khu chế xuất”.
- Thứ tư, phát huy vai trò, trách nhiệm của tổ chức công đoàn trong việc phối hợp thực hiện các chương trình, đề án, kế hoạch về nhiệm vụ nâng cao đời sống tinh thần cho CNVCLĐ. Phối hợp với các ngành chức năng như Sở LĐTB&XH, BHXH tỉnh, Ban quản lý các Khu Kinh tế tỉnh... để nắm bắt tình hình doanh nghiệp, lao động trên địa bàn.
          - Thứ năm, chủ động tham mưu, phối hợp, vận động tuyên truyền xây dựng, phát triển thiết chế văn hóa phục vụ CNLĐ; Gắn xây dựng thiết chế văn hoá, thể thao với xây dựng các công trình kết cấu hạ tầng khu dân cư, khu công nghiệp: giao thông, điện, nước, thông tin...
-  Thứ sáu, đào tạo đội ngũ cán bộ công đoàn có chuyên môn nghiệp vụ về tổ chức các hoạt động văn hoá thể thao trong CNVCLĐ; lựa chọn đội ngũ cán bộ công đoàn có phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị vững vàng, có tinh thần trách nhiệm, gắn bó mật thiết và hết lòng chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, CNVCLĐ.
-  Thứ bảy, tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, phối hợp với cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp quan tâm tới đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, CNVCLĐ. Đẩy mạnh hoạt động xây dựng đời sống văn hóa cơ sở, nhân rộng các mô hình hoạt động văn hóa điển hình, gương đoàn viên, CNVCLĐ tiêu biểu.
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