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HƯỚNG DẪN
[bookmark: _GoBack]Về chi chăm lo cho đoàn viên, người lao động
 nhân dịp Tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022

- Căn cứ Kế hoạch số 146/KH-TLĐ ngày 27/10/2021 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về  Tổ chức các hoạt động chăm lo cho đoàn viên, người lao động nhân dịp Tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022;
- Căn cứ Hướng dẫn số 39/HD-TLĐ ngày 01/11/2021 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc chi chăm lo cho đoàn viên, người lao động nhân dịp Tết nguyên đán Nhâm Dần 2022;
- Căn cứ Kế hoạch số 117/KH-LĐLĐ ngày 9/11/2021 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Thái Nguyên về việc tổ chức các hoạt động chăm lo cho đoàn viên, người lao động nhân dịp Tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022
Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh hướng dẫn việc thực hiện chi chăm lo cho đoàn viên, người lao động nhân dịp Tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022 như sau:
1. Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, thị xã, công đoàn ngành, CĐCS trực thuộc hướng dẫn công đoàn cấp dưới lập dự toán kinh phí chăm lo, hỗ trợ cho đoàn viên và người lao động; tổng hợp dự toán kinh phí chăm lo, hỗ trợ cho đoàn viên và người lao động gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Tài chính) trước ngày 14/11/2021 (theo Phụ lục số 01, Phụ lục số 02 đính kèm), cụ thể:
a. Khu vực doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập có đóng kinh phí công đoàn.
- Đối với công đoàn cơ sở: Yêu cầu công đoàn cơ sở xác định số tài chính công đoàn tích lũy đến ngày 30/9/2021; dự kiến số thu, chi đến ngày 31/12/2021; căn cứ vào đối tượng và mức chi theo Kế hoạch số 117/KH-LĐLĐ ngày 9/11/2021 (số đoàn viên, người lao động x 300.000 đồng/người) để lập dự toán số chi chăm lo cho đoàn viên, người lao động. Trường hợp công đoàn cơ sở không cân đối được nguồn chi thì báo cáo công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở cấp hỗ trợ từ nguồn tài chính công đoàn tích lũy của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở. Trường hợp công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở không cân đối được nguồn cấp thì báo cáo Liên đoàn Lao động tỉnh để cấp hỗ trợ. 
- Đối với đơn vị chưa thành lập công đoàn cơ sở: Công đoàn cấp trên được phân cấp thu chủ động xây dựng dự toán chi chăm lo cho người lao động tại nơi chưa thành lập công đoàn cơ sở từ nguồn kinh phí công đoàn đơn vị được sử dụng còn lại. Trường hợp nguồn kinh phí công đoàn đơn vị được sử dụng còn lại không đủ chi thì công đoàn cấp trên được phân cấp thu hỗ trợ từ nguồn tài chính công đoàn tích lũy của đơn vị. Trường hợp công đoàn cấp trên được phân cấp thu không cân đối được nguồn cấp thì báo cáo công đoàn cấp trên cấp hỗ trợ. 

b. Đối với đơn vị hành chính, sự nghiệp công lập
- Công đoàn cơ sở chủ động cân đối nguồn tài chính tại đơn vị để chăm lo, thăm hỏi đoàn viên, người lao động.
- Công đoàn cơ sở căn cứ vào nguồn tài chính của đơn vị, xem xét đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn để chi hỗ trợ số tiền 300.000 đồng/người. Trường hợp công đoàn cơ sở không cân đối được nguồn cấp thì báo cáo công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở cấp hỗ trợ từ nguồn tài chính công đoàn tích lũy của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở. Trường hợp công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở không cân đối được nguồn cấp thì báo cáo Liên đoàn Lao động tỉnh để cấp hỗ trợ. 
c. Hồ sơ thực hiện: Đề nghị các CĐCS, CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở có xác nhận việc đơn vị có tham gia đóng nộp BHXH và KPCĐ theo quy định. Trong trường hợp đơn vị còn nộp thiếu, chưa hoàn thành thì đơn vị phải có đối chiếu công nợ và cam kết của Chủ Doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp công lập. 
-Tờ trình các đơn vị gửi cấp trên trực tiếp; 
-Các mẫu biểu theo Hướng dẫn.
2. Bên cạnh việc thực hiện chăm lo cho đoàn viên, người lao động theo Kế hoạch số số 117/KH-LĐLĐ ngày 9/11/2021của Liên đoàn Lao động tỉnh, các cấp công đoàn cân đối nguồn thu, chi trong năm của đơn vị chủ động thực hiện hỗ trợ cho đoàn viên, người lao động theo các quy định hiện hành của Tổng Liên đoàn về thăm hỏi, trợ cấp (Quyết định 1910/QĐ-TLĐ ngày 19/12/2016; Quyết định 1911/QĐ-TLĐ ngày 19/12/2016….) và các Quyết định của Tổng Liên đoàn liên quan đến dịch bệnh Covid -19 còn hiệu lực. Trường hợp phải sử dụng nguồn tài chính công đoàn tích lũy của đơn vị thì báo cáo công đoàn cấp trên xem xét, quyết định.
3. Đối với công đoàn cơ sở sau khi thực hiện Kế hoạch số số 117/KH-LĐLĐ ngày 9/11/2021 của Liên đoàn Lao động tỉnh nếu nguồn tài chính vẫn còn để chi thì việc chi thêm để chăm lo cho đoàn viên, người lao động theo Quyết định 1910/QĐ-TLĐ ngày 19/12/2016 thuộc thẩm quyền của Ban Chấp hành công đoàn cơ sở.
4. Việc thanh, quyết toán các khoản chi chăm lo, thăm hỏi đoàn viên, người lao động đảm bảo công khai, minh bạch, đúng đối tượng theo quy định hiện hành của Nhà nước và Tổng Liên đoàn. 
Trên đây là hướng dẫn chi chăm lo cho đoàn viên, người lao động nhân dịp Tết Nguyên đán Nhâm Dần - 2022. Đề nghị Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, thị xã, công đoàn ngành, CĐCS trực thuộc nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá trình tổ chức thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị phản ánh về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Tài chính) để được giải đáp, hướng dẫn./.
	Nơi nhận:
- Tổng LĐLĐVN (B/c)
- Tỉnh ủy, UBND tỉnh (B/c);
- Ban Dân vận T.ủy (B/c);
- UBMTTQ tỉnh (B/c);
- T.Trực, các ban LĐLĐ tỉnh (C/đạo);
- LĐLĐ các huyện, TP,TX, CĐNgành
CĐCS trực thuộc (T.hiện);
- Lưu: VP,  Ban CSPL, Web LĐLĐ tỉnh
.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC



Hoàng Thu Hằng






1

