	            TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

     LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH  THÁI NGUYÊN


                    Số: 998 /LĐLĐ
    V/v giới thiệu báo cáo viên, cộng tác viên 
     DLXH đề nghị LĐLĐ tỉnh khen thưởng

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


    Thái Nguyên, ngày 11 tháng 11 năm 2020


                 Kính gửi:  
                              - LĐLĐ huyện, thành phố, thị xã;
                              - Các công đoàn ngành, CĐCS trực thuộc; 
                              - Công đoàn các đơn vị trung ương (có Báo cáo viên tham gia).
          Căn cứ Quyết định số 196/QĐ-LĐLĐ, ngày 05 tháng 03 năm 2019 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Thái Nguyên về việc sửa đổi, bổ sung quy chế hoạt động của các báo cáo viên, cộng tác viên dư luận xã hội Công đoàn tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2018-2023. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên đề nghị các cấp công đoàn căn cứ tiêu chuẩn, lựa chọn các đồng chí là báo cáo viên, cộng tác viên dư luận xã hội đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện giới thiệu Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh khen thưởng thành tích năm 2021:

  1. Đối tượng: Cá nhân là báo cáo viên, cộng tác viên dư luận xã hội Công đoàn tỉnh Thái Nguyên; Báo cáo viên, tuyên truyền viên của các đơn vị.
 2. Tiêu chuẩn:

* Về chính trị tư tưởng; đạo đức, lối sống; tác phong, lề lối làm việc; ý thức tổ chức kỷ luật:

- Chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
- Có phẩm chất đạo đức tốt; gần gũi, sâu sát, có uy tín với đoàn viên, công nhân lao động. 
* Tiêu chuẩn về kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao:

- Đối với Báo cáo viên công đoàn tỉnh: 
+ Tham gia đầy đủ các hội nghị báo cáo cáo viên của Liên đoàn Lao động tỉnh; các hội nghị chủ chốt, chuyên đề khi được Liên đoàn Lao động tỉnh triệu tập; tham gia các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ; các cuộc thi báo cáo viên giỏi do Công đoàn các cấp tổ chức; tích cực tham gia viết tin, bài phản ánh các hoạt động của đơn vị mình để tuyên truyền thông qua trang thông tin điện tử của Liên đoàn Lao động tỉnh và các cơ quan truyền thông khác.
+ Kịp thời, thường xuyên phản ánh những hoạt động nổi bật, diễn biến tư tưởng trong cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp theo quy định. Tổ chức ít nhất 10 buổi hoạt động báo cáo viên, tuyên truyền viên tại cấp mình.
+ Hai năm liên tục (tính cả năm đề nghị khen thưởng) hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn trở lên; trong quá trình công tác không vi phạm pháp luật và bị xử lý kỷ luật.
- Đối với Báo cáo viên, tuyên truyền viên của Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh:

+ Tham gia đầy đủ các hoạt động tuyên truyền do công đoàn cấp trên trực tiếp tổ chức.
+ Kịp thời, thường xuyên phản ánh những hoạt động nổi bật, diễn biến tư tưởng trong cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp theo quy định (trong năm có ít nhất 05 buổi hoạt động báo cáo viên tại các đơn vị cơ sở)

+ Hai năm liên tục (tính cả năm đề nghị khen thưởng) hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn; trong quá trình công tác không vi phạm pháp luật và bị xử lý kỷ luật.
3. Thời gian: Đề nghị các đơn vị gửi hồ sơ khen thưởng (Tờ trình, Biên bản họp xét của đơn vị trình khen thưởng, trích ngang thành tích của cá nhân có xác nhận của đơn vị gửi về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo – Nữ công) trước ngày 25/11/2021, để tổng hợp trình Hội đồng thi đua khen thưởng LĐLĐ tỉnh xét khen thưởng theo quy định.
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