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NGHỊ QUYẾT
[bookmark: _GoBack]Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên
về chương trình công tác công đoàn năm 2022
	
Năm 2022, năm bản lề thực hiện Nghị quyết Đại hội XVI Công đoàn tỉnh Thái Nguyên, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2018 – 2023, năm thứ hai triển khai Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Thái Nguyên lần thứ  XX, Nghị quyết 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”. Thực hiện chương trình công tác toàn khóa của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh, nhiệm kỳ 2018-2023; Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Thái Nguyên xây dựng chương trình công tác trọng tâm năm 2022 với những nhiệm vụ cụ thể  như sau:
	Chủ đề công tác năm 2022: Chăm lo việc làm, đời sống cho người lao động; phấn đấu hoàn thành cao nhất các mục tiêu, nhiệm vụ của Nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp, Nghị quyết Đại hội XVI Công đoàn tỉnh, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam.
	A. NHỮNG NHIỆM VỤ CHỦ YẾU 
	1.  Tuyên truyền các Chỉ thị, Nghị quyết, Kết luận… của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Xây dựng và triển khai chương trình hành động thực hiện các Nghị quyết của Đảng trong các cấp công đoàn; triển khai các quy định mới của pháp luật có liên quan đến công nhân, viên chức, lao động, tổ chức Công đoàn. Triển khai thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”; Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Xây dựng kế hoạch tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết số 20 -NQ/TW ngày 28/01/2008   của Ban Chấp hành TW Đảng (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”.
	2.  Công đoàn cơ sở tích cực, chủ động tham gia với người sử dụng lao động trong xây dựng phương án sản xuất, kinh doanh, vận động người lao động trở lại doanh nghiệp làm việc đảm bảo an toàn, thích ứng với dịch bệnh Covid-19; tổ chức thương lượng, đối thoại với người sử dụng lao động để đảm bảo quyền lợi của người lao động, trong đó quan tâm nội dung việc làm cho người lao động tại các doanh nghiệp. 
	3. Tập trung rà soát việc thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ của Nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp, Nghị quyết Đại hội XVI Công đoàn tỉnh Thái Nguyên, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam. Triển khai kế hoạch tổ chức đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XVII Công đoàn tỉnh và Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam. 
	4. Rà soát số lượng đoàn viên, củng cố, kiện toàn công đoàn cơ sở hiện có. Tập trung phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, tăng tỷ lệ đoàn viên trên tổng số công nhân, lao động ở những nơi đã thành lập công đoàn, nhất là các doanh nghiệp ở khu công nghiệp, và những địa bàn tập trung đông doanh nghiệp. Tăng cường đầu tư các nguồn lực cho công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở; phấn đấu năm 2022, kết nạp mới 10.000 đoàn viên. Bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ công đoàn cơ sở, nhất là đội ngũ cán bộ chủ chốt, chú trọng tập huấn về kỹ năng phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, kỹ năng đối thoại, thương lượng. 
	5. Phát động và triển khai các phong trào thi đua phù hợp với từng loại hình công đoàn cơ sở, vận động đoàn viên, người lao động tích cực phát huy sáng kiến, cải tiến kĩ thuật, nâng cao năng suất, hiệu quả công tác, khắc phục khó khăn, phục hồi sản xuất, đảm bảo thích ứng an toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch Covid-19.
[bookmark: _Hlk86842391]	6. Phát huy vai trò của công đoàn cơ sở trong đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động thông qua hướng dẫn, giám sát việc ký kết hợp đồng lao động, thương lượng, ký kết, thực hiện thỏa ước lao động tập thể và thực hiện quy chế dân chủ tại cơ sở. 
7. Tập trung thực hiện việc cập nhật dữ liệu đoàn viên và đổi thẻ đoàn viên công đoàn. Đánh giá chất lượng, xếp loại công đoàn cấp trên cơ sở, công đoàn cơ sở. Đôn đốc công tác thu, chi, quản lý tài chính và tài sản công đoàn nhất là khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước.
8. Tham gia xây dựng đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh; tăng cường giới thiệu kết nạp Đảng theo quy định của Điều lệ đối với cán bộ công đoàn xuất sắc, đoàn viên công đoàn ưu tú, chú trọng phát hiện, bồi dưỡng đoàn viên tiên tiến nòng cốt trong các doanh nghiệp, đơn vị ngoài khu vực nhà nước. 
B. CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC TỪNG QUÝ
I. HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN QUÝ I
	1. Hướng dẫn các cấp Công đoàn tổ chức các hoạt động tuyên truyền, phát động thi đua chào mừng Đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XVII Công đoàn tỉnh và Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam; các ngày lễ lớn của đất nước, của Đảng và tổ chức công đoàn. Triển khai thực hiện Chương trình hành động số12 –Ctr/TU ngày 27/9/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Thái Nguyên thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ chính trị “Về đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”; gắn với học tập chuyên đề toàn khóa “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc”.
2. Tổng kết công tác công đoàn năm 2021, xây dựng phương hướng nhiệm vụ công tác công đoàn và phát động thi đua năm 2022. Đánh giá, xếp loại công đoàn cơ sở, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; đánh giá phân loại cán bộ công chức đối với cán bộ công đoàn chuyên trách năm 2021. Chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp tổ chức hội nghị CBCC,VC, hội nghị Người lao động tại đơn vị, doanh nghiệp.
3. Chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp với chính quyền, các cấp, các ngành chăm lo đoàn viên người lao động nhân dịp tết Nguyên đán 2022,  nhất là đoàn viên, người lao động bị ảnh hưởng bởi đại dịch Covid-19; đổi mới hình thức Tết Sum vầy - xuân Bình an tới các cấp công đoàn. Phối hợp  tổ chức chương trình "Tết vì người nghèo" theo chỉ đạo của tỉnh.
4. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong hoạt động truyền thông công đoàn. Ra mắt Apps Công đoàn tỉnh Thái Nguyên, tăng cường hoạt động truyền thông, thông tin cơ sở, tổ chức các cuộc thi, game giải trí trên trang Panpage và Apps Công đoàn tỉnh Thái Nguyên.
5. Triển khai công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở  năm 2022-2023; xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn, kế hoạch tuyên truyền phổ biến pháp luật lao động nâng cao hiểu biết pháp luật cho người lao động năm 2022. Phối hợp hướng dẫn tổ chức bình xét và tổng kết phong trào Xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa 5 năm ( 2017 – 2021).
6. Chỉ đạo, đôn đốc và hướng dẫn các đơn vị thực hiện phần mềm kế toán mới theo yêu cầu TLĐ; giao dự toán tài chính năm 2022, đôn đốc kiểm tra thực hiện quyết toán tài chính năm 2021; Tổng hợp Quyết toán năm nộp TLĐ theo quy định. Tiến hành kiểm tra đồng cấp tại LĐLĐ tỉnh niên độ 2021. 
II. HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN QUÝ II
1. Tổ chức hoạt động Tháng Công nhân năm 2021; tổ chức Ngày hội công nhân lao động, Gian hàng không đồng, cung cấp sản phẩm ưu đãi trợ giá…. tạo phúc lợi cho người lao động; triển khai các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao động lần thứ 6. Tiếp tục phối hợp với các doanh nghiệp triển khai các hoạt động phối hợp “Vì lợi ích đoàn viên”. 
3.Triển khai chương trình nghệ thuật “Hát cho công nhân nghe, nghe công nhân hát”; giải thể thao cầu lông, bóng bàn, chạy việt dã trong CNVCLĐ. 
4. Tiếp tục thực hiện tốt các chỉ tiêu Kế hoạch số 90/KH-LĐLĐ ngày 10/12/2019 về triển khai thực hiện Đề án số 840/ĐA-TLĐ ngày 06/6/2019 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về nâng cao năng lực đối thoại và thương lượng tập thể giai đoạn 2019-2023. Trực tiếp hỗ trợ các ngành thương lượng và ký kết 1-2 thỏa ước lao động tập thể nhóm doanh nghiệp;  thương lượng  tập thể nâng mức tiền lương cơ sở cho người lao động; ở 5 CĐCS,  hỗ trợ  5 CĐCS thương lượng,  ký mới TULĐTT có điều khoản có lợi hơn cho người lao động. Ký kết hợp tác 2-3 đối tác mới để nâng cao phúc lợi cho đoàn viên công đoàn và người lao động trên địa bàn tỉnh.
5. Xây dựng Hướng dẫn Đại hội công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023-2028.Trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy phê duyệt Đề án Nhà văn hóa công nhân lao động tỉnh Thái Nguyên. Tổ chức các  lớp tập huấn cán bộ công đoàn cơ sở với các chuyên đề phù hợp. Tiếp tục triển khai công tác luân chuyển, điều động, biệt phái cán bộ công đoàn chuyên trách. 
6. Phối hợp với Tổ chức MIS Reproductive Choices tại Việt Nam (MSV) xây dựng dự án “Phản ứng nhanh với đại dịch Covid-19 trong việc cung cấp dịch vụ sức khỏe sinh sản và cơ chế cung ứng mới- Respond”. Tổ chức hội nghị nói chuyện chuyền đề, tôn vinh gia đình nữ CNVCLĐ tiêu biểu, con CNLĐ vượt khó học giỏi. Phối hợp chỉ đạo hoạt động Tháng hành động vì trẻ em; đẩy mạnh việc tuyên truyền phòng chống bạo lực và xâm hại đối với trẻ em.
	7. Tập huấn công tác tài chính công đoàn; kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Việt Nam và tài chính công đoàn tại 3 Công đoàn cấp trên cơ sở và 03 Công đoàn cơ sở.
8. Tổ chức hội nghị lần thứ  14, Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa XVI, sơ kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm, phát động và triển khai nhiệm vụ công tác  6 tháng cuối năm.  
III. HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN QUÝ III
1. Chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức các hoạt động kỷ niệm 93 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 – 28/7/2022); kỷ niệm 77 năm ngày thành lập nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945 - 02/9/2022) và các ngày lễ lớn trong năm. Phối hợp tổ chức phong trào “Xây dựng đời sống văn hóa trong CNVCLĐ và xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”. Tuyên truyền phòng, chống dịch Covid-19; an toàn giao thông, ma túy, HIV/AIDS và các tệ nạn xã hội...
2. Giám sát việc triển khai, thực hiện Nghị quyết số 68/NQ-CP ngày 01/7/2021 và Quyết định số 23/2021/Q Đ-TTg  về hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch Covid-19: Giám sát việc triển khai, thực hiện Nghị quyết 116/NQ-CP ngày 24/9/2021 về chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động từ quỹ BHTN  và việc triển khai thực hiện các quy định của pháp luật về Bảo hiểm xã hội; an toàn vệ sinh lao động; an toàn vệ sinh thực phẩm tại các bếp ăn công nghiệp và Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc
3. Chỉ đạo các CĐCS tổ chức Đại hội nhiệm kỳ 2023-2028. Tổ chức phê duyệt chương trình, báo cáo, công tác nhân sự đại hội Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, CĐCS trực thuộc. Tổ chức 2- 3 lớp tập huấn cán bộ công đoàn cơ sở với các chuyên đề phù hợp
	4. Thành lập Đoàn giám sát đối 03 tổ chức và 03 cán bộ công đoàn cấp dưới. Xây dựng báo cáo hoạt động kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ 2018-2023 trình Đại hội công đoàn tỉnh Thái Nguyên nhiệm kỳ 2023-2028.
5.Tập huấn nâng cao năng lực truyền thông đội ngũ Báo cáo viên gắn với tổ chức hội thi viết về “Vòng tay Công đoàn” trong đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên công đoàn các cấp. Tiếp tục chỉ đạo việc thành lập khu nhà trọ tự quản CNLĐ. Tổ chức truyền thông, nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho CNLĐ khu nhà trọ, duy trì hoạt động khu nhà trọ kiểu mẫu.
6. Phối hợp công tác với Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh, Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch tổ chức một số hoạt động về công tác gia đình theo quy chế phối hợp công tác và thực hiện Chương trình giáo dục đời sống gia đình và phòng chống bạo lực gia đình trong gia đình CNVCLĐ đến năm 2022. 
IV. HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN QUÝ IV
1. Tổ chức “Lễ cưới tập thể công nhân lao động” gắn với chỉ đạo tổ chức các hoạt động nhân dịp kỷ niệm  ngày Phụ nữ Việt Nam Việt Nam 20/10. Phối hợp với Ban vì sự tiến bộ Phụ nữ tỉnh tập trung truyền thông về các hoạt động “Vì bình đẳng giới và phòng chống bạo lực trên cơ sở giới”, tiếp tục triển khai mô hình “Sức khỏe của bạn” tại doanh nghiệp thuộc Khu công nghiệp để góp phần chăm sóc sức khỏe cho CNLĐ.
2. Xây dựng Kế hoạch tổ chức Đại hội XVII Công đoàn tỉnh Thái Nguyên tiến tới Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam. Chỉ đạo Công đoàn cấp trên cơ sở tổ chức Đại hội nhiệm kỳ 2023-2028.
3. Tiếp tục thực hiện chương trình giám sát theo Quyết định 217 của Bộ Chính trị về việc ban hành Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. Hỗ trợ công đoàn cấp trên cơ sở ký kết từ 1-2 thỏa ước lao động tập thể nhóm doanh nghiệp đạt chất lượng.
	4. Thành lập đoàn kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh làm việc với LĐLĐ các huyện, công đoàn ngành, công đoàn cơ sở trực thuộc về công tác công đoàn. Ban hành quyết định, thông báo thành lập Đoàn kiểm tra, kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Việt Nam và tài chính công đoàn tại 02 Công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ tỉnh; kiểm tra toàn diện hoạt động của Trung tâm trợ giúp người lao động
	5. Kiểm tra rà soát đối chiếu thu KPCĐ; đối chiếu số liệu với BHXH tỉnh đôn đốc thu; hướng dẫn các đơn vị xây dựng dự toán năm 2022; tham mưu nguyên tắc xây dựng và giao kế hoạch tài chính năm 2022. 
6. Tổ chức hội nghị lần thứ 15, Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa XVI. Chỉ đạo các khối thi đua và các đơn vị cơ sở tổ chức giao ban cuối năm và tổng kết hoạt động công đoàn năm 2022.
7. Xây dựng kế hoạch chăm lo, tặng quà nhân dịp Tết Nguyên đán 2023 cho CNVCLĐ, học sinh, nhân dân trên địa bàn tỉnh.
Trên đây là chương trình công tác của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh năm 2022; yêu cầu các cấp công đoàn, các ban LĐLĐ tỉnh căn cứ tình hình thực tiễn xây dựng chương trình công tác của địa phương, đơn vị mình cho phù hợp và tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả. 
Trong quá trình tổ chức thực hiện, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh sẽ xem xét bổ sung điều chỉnh kịp thời các nhiệm vụ căn cứ trên điều kiện thực tế phát sinh và hướng dẫn thực hiện./.
	
Nơi nhận:   
 - Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam (B/c);
 - Thường trực Tỉnh ủy (B/c);
 - Ban Dân vận Tỉnh ủy (B/c);
 - UBND tỉnh (P/h);
 - Các đ/c UV BTV, BCH LĐLĐ tỉnh (T/h);
 - LĐLĐ huyện, thành phố, thị xã; CĐ ngành 
   và CĐCS trực thuộc (T/h);
 - Các Ban LĐLĐ tỉnh (T/h);
 - Trang Website công đoàn tỉnh;
 - Lưu VP.				
	          TM. BAN THƯỜNG VỤ
                  CHỦ TỊCH 



         
               Phạm Việt Dũng
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