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Kết quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2021

I. Tình hình chung
Trong năm 2021, phong trào công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) và hoạt động công đoàn trên địa bàn tỉnh được triển khai thực hiện trong điều kiện tình hình kinh tế - xã hội của tỉnh tiếp tục phát triển, song cũng gặp không ít khó khăn, đặc biệt đại dịch Covid-19 bùng phát đã ảnh hưởng tiêu cực đến nhiều mặt đời sống, xã hội, việc làm, thu nhập, đời sống của CNVCLĐ. Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, cùng với sự chung sức, đồng lòng và nỗ lực phấn đấu của cả hệ thống chính trị, sự đồng thuận của nhân dân, việc thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội XX Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, với quyết tâm thực hiện phát triển kinh tế-xã hội và kiểm soát dịch bệnh, bước đầu đạt hiệu quả tích cực, trong đó có sự đóng góp của phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn.
Hiện nay, toàn tỉnh có trên 230.000 CNVCLĐ, trong đó có 176.425 CNVCLĐ do tỉnh trực tiếp quản lý với 155.898 đoàn viên đang sinh hoạt tại 1.383 công đoàn cơ sở. Nhìn chung, tư tưởng của CNVCLĐ ổn định, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, Nhà nước, yên tâm lao động sản xuất và công tác; quan hệ lao động ở các doanh nghiệp tương đối ổn định.
1.Thuận lợi
- Việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở (QCDC) và đối thoại tại nơi làm việc với người lao động luôn được Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam quan tâm, chỉ đạo.
- Các cấp công đoàn tích cực phối hợp với chính quyền trong công tác chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát và thực hiện QCDC ở cơ sở. Phối hợp tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức; Hội nghị người lao động (NLĐ); Chỉ đạo tốt hoạt động của Ban thanh tra nhân dân (TTND). 
2. Khó khăn
Việc thực hiện Quy chế dân chủ tại cơ sở và đối thoại định kỳ còn hạn chế nhất là các doanh nghiệp nhỏ, doanh nghiệp làm việc phân tán, CNLĐ làm việc  dây truyền và những doanh nghiệp mới thành lập.
II. CÔNG TÁC CHỈ  ĐẠO THỰC HIỆN
Căn cứ các quy định và hướng dẫn của Tổng LĐLĐ Việt Nam, Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, năm 2021 Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên đã xây dựng các văn bản chỉ đạo về thực hiện Quy chế dân chủ sau:
-  Công văn số 335/LĐLĐ ngày 06/10/2020 chỉ đạo các cấp công đoàn chủ động tham gia với chuyên môn đồng cấp tham gia xây dựng và thực hiện QCDC, tổ chức đối thoại, hội nghị người lao động năm 2021; 
- Công văn số 560/LĐLĐ ngày 03/3/2021 chỉ đạo các cấp công đoàn tổng hợp báo cáo tiến độ, kết quả xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở.
- Công văn số 691/LĐLĐ ngày 11/5/2021 về việc báo cáo kết quả thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở 6 tháng đầu năm 2021. 
III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
1. Công tác phổ biến, tuyên truyền, tập huấn về Quy chế dân chủ cơ sở và đối thoại tại doanh nghiệp.
Các cấp công đoàn đã triển khai các văn bản quy định của pháp luật về việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, cho các công đoàn cơ sở trực thuộc. Nội dung tập trung vào hướng dẫn công đoàn cơ sở tại các cơ quan hành chính sự nghiệp, tham gia xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ, phối hợp với Thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức Hội nghị cán bộ công chức theo Nghi định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ,Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập... Hướng dẫn công đoàn cơ sở tại các doanh nghiệp chủ động phối hợp với người sử dụng lao động xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức đối thoại, Hội nghị người lao động theo quy định tại Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/02/2020 của Chính phủ; Hướng dẫn số 41/HD -TLĐ ngày 11/11/2021của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về công đoàn tham gia xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ tại nơi làm việc.
2. Kết quả tham gia tổ chức Hội nghị cán bộ công chức (CBCC)
Hầu hết công đoàn cơ sở ở các cơ quan hành chính, đơn vị đều chủ động phối hợp với chuyên môn tổ chức tốt Hội nghị CBCC theo quy định.  Kết quả: Ngay trong quý I năm 2021 đã có 1112/1112 đơn vị =100%  cơ quan, đơn vị phối hợp với công đoàn tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức. (có phụ lục kèm theo)
Nhìn chung đối với các cơ quan, đơn vị đã tổ chức tốt Hội nghị cán bộ công chức, bám sát tình hình thực tế của cơ quan, đơn vị, xây dựng được những nội dung phù hợp, tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên chức tham gia đóng góp ý kiến xây dựng cơ quan, đơn vị. Các cơ quan, đơn vị kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm trước và những quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan, đơn vị; thảo luận, bàn biện pháp thực hiện kế hoạch công tác năm; phát động phong trào thi đua và ký kết giao ước thi đua giữa người đứng đầu cơ quan, đơn vị với tổ chức công đoàn; bàn các biện pháp cải tiến điều kiện làm việc, nâng cao đời sống của cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị,  đi sâu vào việc cải cách đơn giản thủ tục hành chính, vận hành theo cơ chế một cửa, nâng cao chất lượng phục vụ, áp dụng Luật cán bộ công chức, hoàn thiện quy chế nội bộ, cải thiện đời sống, tạo động lực cho CBCCVC phát huy tính chủ động, sáng tạo, hăng hái hoàn thành nhiệm vụ góp phần xây dựng đơn vị vững mạnh, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí, thực hiện nghiêm túc Quy chế dân chủ ở cơ sở theo quy định.
3. Kết quả tham gia tổ chức Hội nghị người lao động
Tổng số doanh nghiệp có tổ chức công đoàn là 321 doanh nghiệp. Trong đó 288 doanh nghiệp phải tổ chức Hội nghị người lao động (09 doanh nghiệp đang tạm ngừng hoạt động với các lý do khác nhau như đang trong quá trình  sắp xếp lại DN, chuyển chủ sở hữu… 24 doanh nghiệp có dưới 10 lao động  được miễn tổ chức Hội nghị người lao động theo quy định)
 Năm 2021 đã có 270/288 = 94%  doanh nghiệp có tổ chức công đoàn thuộc các thành phần kinh tế đã tổ chức Hội nghị người lao động. 100% các CĐCS tổ chức đối thoại định kỳ theo quy định(Có phụ lục số liệu kèm theo).
Công đoàn cơ sở tại các doanh nghiệp đã chủ động phối hợp với người sử dụng lao động chuẩn bị và tổ chức tốt Hội nghị người lao động. Việc tổ chức Hội nghị người lao động đã tạo điều kiện cho người lao động được trực tiếp tham gia góp ý kiến, được quyết định và kiểm gia, giám sát những nội dung theo đúng quy định.
4. Công tác đối thoại thương lượng tập thể và ký kết thỏa ước lao động tập thê có nhiều nội dung có lợi cho người lao động.
Hiện nay trên địa bàn tỉnh có 269/312 doanh nghiệp có tổ chức công đoàn đã xây dựng và ký TULĐTT. Qua đó, công đoàn cơ sở đã chủ động đề xuất đối thoại, thương lượng tập thể với người sử dụng lao động để có nhiều nội dung có lợi cho người lao động, như tăng lương, giảm giờ làm, thưởng tết... đặc biệt nội dung về đảm bảo chất dinh dưỡng, an toàn vệ sinh thực phẩm, bữa ăn ca của người lao động,  qua thống kê trong năm có170 doanh nghiệp thực hiện bữa ăn ca cho  49.635 người lao động; các doanh nghiệp hỗ trợ bữa ăn giữa ca cho NLĐ bằng nhiều hình thức khác nhau như: Tự tổ chức bữa ăn giữa ca, thuê nhà cung cấp suất ăn, phát tiền với số tiền trên 15 ngàn đồng… Để có được kết quả đó, nhiều công đoàn cơ sở (CĐCS)  đã phát huy được vai trò của mình trong việc kiên trì thương thảo, phối hợp cùng doanh nghiệp tìm giải pháp để bảo đảm bữa ăn dinh dưỡng, an toàn, phù hợp với điều kiện của doanh nghiệp.
5. Kết quả kiểm tra giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2021
Thực hiện Quyết định số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về việc ban hành Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam (MTTQ) và các đoàn thể chính trị - xã hội; Quyết định số 2854/QĐ-TU ngày 30/01/2015 của Tỉnh ủy Thái Nguyên về việc ban hành Quy định thực hiện Quy chế giám sát và phản biện của Mặt trận tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên; Hướng dẫn số 726/HD – TLĐ ngày 02/6/2014 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên xây dựng Kế hoạch số 81/KH-LĐLĐ ngày 22/3/2021 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Thái Nguyên về Giám sát, phản biện xã hội của Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên năm 2021 tại 13 đơn vị và tổ chức hội nghị phản biện đối với dự thảo Đề án phát triển hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2021-2025, định hướng đến 2035 của Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch tỉnh.
Qua báo cáo giám sát của 13 đơn vị, đa số các đơn vị đã xây dựng hệ thống các văn bản, quy chế về thực hiện dân chủ ở cơ sở, quy chế tổ chức Hội nghị người lao động, quy chế đối thoại định kỳ và nội quy lao động. Hầu hết các đơn vị đã tổ chức Hội nghị người lao động thường niên.Việc đối thoại được tổ chức bằng nhiều hình thức, kết hợp lồng ghép với các cuộc họp giao ban định kỳ của doanh nghiệp. Tuy nhiên còn tồn tại một số hạn chế: Nội dung Hội nghị người lao động và đối thoại định kỳ còn sơ sài, chưa thực hiện đầy đủ nội dung theo quy định. Nội dung chủ yếu phổ biến về tình hình sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, ít có nội dung trao đổi, đối thoại, giải đáp kiến nghị của CNLĐ và CĐCS.
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Đánh giá chung
Phát huy dân chủ cơ sở thông qua việc tổ chức Hội nghị CBCC, Hội nghị người lao động, tổ chức đối thoại, đã góp phần đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác; minh bạch trong các hoạt động của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; xây dựng mối đoàn kết trong nội bộ cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa ổn định, tiến bộ tại doanh nghiệp; đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, qua đó góp phần vào việc hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế xã hội của địa phương.
Bên cạnh những kết quả đạt được vẫn còn một số tồn tại hạn chế đó là:
Công tác tuyên truyền học tập Nghị quyết, giáo dục pháp luật trong công nhân lao động khu vực doanh nghiệp còn nhiều khó khăn, nhận thức của một số công nhân lao động về vị trí, vai trò của giai cấp công nhân, việc am hiểu về chính sách pháp luật, ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong công nghiệp nhất là của công nhân khu vực doanh nghiệp tư nhân chưa cao. 
2. Nguyên nhân:
Một số công đoàn cơ sở, do cán bộ công đoàn làm kiêm nhiệm nên chưa dành    thời gian quan tâm làm tốt công tác tuyên truyền chế độ chính sách, giáo dục pháp luật tới đoàn viên, người lao động. Nhận thức của một số người sử dụng lao động về việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở còn chưa đầy đủ, coi đây là trách nhiệm của tổ chức công đoàn. Do dịch Covid-19 kéo dài một số ít đơn vị chưa tổ chức được Hội nghị người lao động theo quy định.
V. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2022
1. Tiếp tục phổ biến, tuyên truyền về nội dung các văn bản chỉ đạo của Đảng, Nhà nước, của Tổng Liên đoàn về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở. 
 2. Chỉ đạo các cấp công đoàn: Chủ động phối hợp cùng với Thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức Hội nghị CBCC,VC;   Xây dựng Quy chế dân chủ cơ sở trong các doanh nghiệp  theo quy định tại Nghị định 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ và Hướng dẫn số 41/HD-TLĐ ngày 11/11/2021 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 
3. Tăng cường phối hợp với các cơ quan chức năng kiểm tra, giám sát, kiến nghị giải quyết kịp thời những vấn đề liên quan đến người lao động về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở.
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PHỤ LỤC SỐ LIỆU
KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ, TẠI NƠI LÀM VIÊC.
 (Kèm Báo cáo số       /LĐLĐ, ngày  tháng 12 năm 2021 của LĐLĐ tỉnh TN)
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	Tiêu chí
	Đơn vi tính
	Kỳ trước
	Năm 2021

	1
	Công tác tuyên truyền, tập huấn quy định mới
	
	
	

	1.1
	Số lớp (cuộc) tập huấn
	lớp
	20
	17

	1.2
	Số người tham gia
	người
	1400
	1700
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	Xây dựng QC, quy địnhthực hiện QCDC
	Q.chế
	
	

	2.1
	Xây dựng quy chế mới
	Q.chế
	
	

	2.2
	Sửa đổi, bổ sung quy chế
	Q.chế
	1115
	1112

	3
	Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức
	Đv
	
	

	3.1
	Tổng số đơn vị thuộc đối tượng thực hiện
	Đv
	1115
	1112

	3.2
	Số đơn vị đã tổ chức Hội nghị CBCC
	Đv
	1115
	1112

	4
	Tổ chức Hội nghị người lao động (NLĐ)
	DN
	
	

	4.1
	Tổng số DN thuộc đối tượng thực hiện, trong đó:
	DN
	289
	288

	a
	Tổng số DNNN
	DN
	6
	6

	b
	Tổng số DN dân doanh
	DN
	180
	182

	c
	Tổng số DN.FDI
	DN
	64
	62

	d
	Hợp tác xã
	HTX
	29
	29

	đ
	Đơn vị sự nghiệp ngoài công lập
	Đv
	3
	3

	e
	DN Tư nhân
	DN
	4
	6

	f
	Nghiệp đoàn
	
	1
	0

	4.2
	Tổng số DN tổ chức Hội nghị NLĐ
	DN
	242
	270

	a
	Đối với DNNN
	DN
	6
	6

	b
	Đối với DN dân doanh
	DN
	161
	182

	c
	Đối với DN.FDI
	DN
	52
	47

	d
	Đối với HTX
	HTX
	28
	28

	đ
	Đơn vị sự nghiệp ngoài công lập
	Đv
	3
	3

	e
	DN Tư nhân
	DN
	4
	4

	5
	Tổ chức đối thoại tại DN
	
	
	

	a
	Đối thoại định kỳ
	Cuộc
	242
	407

	b
	Đối thoại đột xuất
	Cuộc
	0
	0

	6
	Hoạt động Ban thanh tra nhân dân (đối với CQ, ĐV, DN của Nhà nước, của tổ chức Chính trị, của tổ chức CT-XH
	
	
	

	6.1
	Số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp phải có Ban Thanh tra nhân dân
	Đv
	1115
	1112

	6.2
	Số Ban thanh tra nhân dân có đến thời điểm báo cáo
	BTTr
	1115
	1112

	
	Kết quả hoạt động
	BTTr
	
	

	a
	Tốt
	BTTr
	
	1055

	b
	Khá
	BTTr
	
	57

	c
	Trung bình
	BTTr
	
	

	7
	Quan hệ lao động
	
	
	

	7.1
	Số doanh nghiệp có Thỏa ước lao động tập thể
	Bản
	255
	269

	7.2
	Số cuộc đình công xảy ra trong kỳ báo cáo
	Cuộc
	02
	0


.
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T ? NGLIÊN  ĐOÀN  LAO  Đ ? NG VI ? T  NAM        C ? NG  HOÀ XÃ  H ? I  CH ?    NGH I A VI ? T  NAM            LIÊN  ĐOÀN  LAO  Đ ? NG  T ? NH  THÁI  NGUYÊN                              Đ ? c  l ? p -   T ?    do -   H ? nh  phúc                    S ? :  360 /BC - LĐLĐ                         Thái Nguyên, ngày  22   tháng 12 năm  2021     BÁO CÁO     K ? t qu ?  th ? c hi ? n Quy ch ?  dân ch ?   ?   cơ s ?   năm 2021     I. Tình hình chung   Trong năm 2021, phong trào công nhân, viên ch ? c, lao đ ? ng (CNVCLĐ) và  ho ? t đ ? ng  c ông đoàn trên đ ? a bàn t ? nh đư ? c tri ? n khai th ? c hi ? n trong đi ? u ki ? n tình  hình kinh t ?   -   xã h ? i c ? a t ? nh ti ? p t ? c phát tri ? n, song c u ng g ? p không ít khó khăn,  đ ? c bi ? t đ ạ i d ị ch Covid - 19  bùng phát đ ã  ? nh hư ? ng tiêu c ? c đ ? n nhi ? u m ? t đ ? i s ? ng,  xã h ? i,  vi ? c   làm, thu nh ? p, đ ? i s ? ng c ? a CNVCLĐ .  D ư ? i s ?  lãnh  đ ? o, ch ?  đ ? o c ? a  T ? nh  ? y, HĐND, UBND t ỉ nh, cùng v ? i s ?  chung s ? c, đ ? ng lòng và n ?  l ? c ph ? n đ ? u  c ? a c ?  h ?  th ? ng chính tr ? , s ?  đ ? ng thu ? n c ? a nhân dân ,   vi ? c th ? c hi ? n các m ? c tiêu,  ch ?  tiêu Ngh ?  quy ? t Đ ? i h ? i XX Đ ? ng b ?  t ? nh, Ngh ?  quy ? t Đ ? i h ? i đ ? i bi ? u toàn qu ? c  l ? n th ?  XIII c ? a Đ ? ng, v ? i quy ? t tâm th ự c hi ệ n phát tri ? n kinh t ? - xã h ? i và ki ? m soát  d ? ch b ? nh, bư ? c đ ? u đ ? t hi ? u qu ?  tích c ? c, trong đó có s ?  đóng góp c ? a phong tr à o  CNVCLĐ v à   ho ạ t đ ộ ng Công  đo à n.   Hi ? n   nay, toàn t ? nh có trên 230.000  CNVCLĐ, trong   đó có 1 76 .4 25   CNVCLĐ  do t ? nh tr ? c ti ? p qu ? n lý v ? i  15 5 . 898  đoàn viên đang sinh ho ? t t ? i 1.3 83   công đoàn  cơ  s ? .  Nhìn   chung, tư tư ? ng c ? a CNVCLĐ  ? n đ ? nh, tin tư ? ng vào s ?  lãnh  đ ? o c ? a  Đ ? ng, Nhà nư ? c, y ên tâ m lao đ ? ng s ? n xu ? t và công tác ;   quan h ?  lao đ ? ng  ?  các  doanh nghi ? p tương đ ? i  ? n đ ? nh .   1.Thu ? n l ? i   -   Vi ? c th ? c hi ? n Quy ch ?  dân ch ?   ?  cơ s ?  (QCDC) và đ ? i tho ? i t ? i nơi làm vi ? c  v ? i ngư ? i lao đ ? ng luôn đư ? c T ? nh  ? y,  ? y ban nhân dân t ? nh , T ? ng Liên đoàn Lao đ ? ng  Vi ? t Nam  quan tâm, ch ?  đ ? o.   -   Các c ? p công đoàn tích c ? c ph ? i h ? p v ? i chính quy ? n trong công tác ch ?  đ ? o,  hư ? ng d ? n, ki ? m tra, giám sát và th ? c hi ? n QCDC  ?  cơ s ? . Ph ? i h ? p t ?  ch ? c H ? i  ngh ?  cán b ? , công   ch ? c, viên ch ? c; H ? i ngh ?  ng ư ? i lao đ ? ng (NLĐ); Ch ?  đ ? o t ? t ho ? t  đ ? ng c ? a Ban thanh tra nhân dân (TTND).     2. Khó khăn   Vi ? c th ? c hi ? n Quy ch ?  dân ch ?  t ? i cơ s ?  và đ ? i tho ? i đ ? nh k ?  còn h ? n ch ?   nh ? t là các doanh nghi ? p nh ? , doanh nghi ? p làm vi ? c phân tán, CNLĐ làm vi ? c     dây  truy ? n và n h ? ng doanh nghi ? p m ? i thành l ? p.   II. CÔNG TÁC CH ?   Đ ? O TH ? C HI ? N   Căn c ?  các quy đ ? nh và hư ? ng d ? n c ? a T ? ng LĐLĐ Vi ? t Nam, T ? nh  ? y,  ? y  ban nhân dân t ? nh, năm 2021 Liên đoàn Lao đ ? ng t ? nh Thái Nguyên đ ã xây d ? ng  các văn b ? n ch ?  đ ? o v ?  th ? c hi ? n Quy ch ?  dân c h ?  sau:   -    Công văn s ?  335/LĐLĐ ngày 06/10/2020 ch ?  đ ? o các c ? p công đoàn ch ?  đ ? ng 

