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Kết quả thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động năm 2021
phương hướng, nhiệm vụ năm 2022

Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ về công tác an toàn vệ sinh lao động và tình hình tai nạn lao động theo quy định, Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên báo cáo kết quả thực hiện công tác an toàn vệ sinh lao động (ATVSLĐ) trên toàn tỉnh  năm 2021 như sau : 
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
Hiện nay, toàn tỉnh có trên 230.000 CNVCLĐ, trong đó có 176.425 CNVCLĐ thuộc các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp do tỉnh trực tiếp quản lý với 155.898 đoàn viên đang sinh hoạt tại 1.384 công đoàn cơ sở.
  Năm 2021, do tình hình của dịch bệnh Covid -19 nên tình hình sản xuất kinh doanh, cũng như đời  sống, việc làm, thu nhập của một bộ phận CNVCLĐ ở  một số ngành nghề, doanh nghiệp bị ảnh hưởng. Ngay từ đầu năm các cấp công đoàn đã phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp triển khai thực hiện có hiệu quả đến các cấp công đoàn về công tác an toàn, vệ sinh lao động tại các đơn vị doanh nghiệp, nhằm nâng cao ý thức người lao động phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. Đặc biệt môi trường lao động có bước cải thiện đáng kể và chuyển biến tích cực. Công tác ATVSLĐ trong khu vực nông nghiệp, nông thôn đã và đang được quan tâm triển khai. Điều kiện và môi trường lao động được cải thiện tốt hơn đã góp phần giúp tăng năng suất, chất lượng sản phẩm, thu nhập và phúc lợi, an toàn, sức khỏe của người lao động (NLĐ) được nâng cao. 
1. Thuận lợi
Công tác AVSLĐ luôn được Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh quan tâm, gắn liền với việc thực hiện các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. LĐLĐ tỉnh đã phối hợp với các Sở, Ban, Ngành chức năng của tỉnh thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thi hành pháp luật về ATVSLĐ; tuyên truyền, vận động người lao động và người sử dụng lao động chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của pháp luật về ATVSLĐ thông qua các hình thức tuyên truyền trên Website công đoàn tỉnh, zalo, febook.... 
Nhìn chung, người sử dụng lao động tại các doanh nghiệp đã nhận thức được tầm quan trọng của công tác ATVSLĐ, nên đã thực hiện tốt các quy định của pháp luật về ATVSLĐ; thay đổi các hệ thống dây chuyền công nghệ lạc hậu, đầu tư các máy móc, thiết bị hiện đại và áp dụng các biện pháp kĩ thuật tiên tiến an toàn hơn cho người lao động, kỹ thuật vệ sinh để cải thiện điều kiện lao động, ngăn ngừa tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp cho người lao động.
Hội đồng An toàn vệ sinh lao động của tỉnh chủ động phối hợp với các đơn vị chức năng tổ chức các hội nghị góp ý dự thảo các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến công tác an toàn vệ sinh lao động, đề nghị chính quyền triển khai đến các đơn vị doanh nghiệp trên địa bàn, quan tâm phối hợp cùng tổ chức công đoàn trong việc chỉ đạo tổ chức hội nghị người lao động, đối thoại định kỳ, thương lượng, ký kết việc thực hiện Thỏa ước lao động tập thể. Hằng năm, tổ chức tập huấn, huấn luyện cho đối tượng là cán bộ an toàn,mạng lưới an toàn vệ sinh viên cho các đơn vị công đoàn cơ sở chưa được cấp thẻ hoặc thẻ đã hết hạn, thuộc nhóm đối tượng 6 của Nghị định 44/2016/NĐ-CP.
2. Khó khăn 
Ở  một số doanh nghiệp vừa và nhỏ trên địa bàn việc ứng dụng các tiến bộ  khoa học công nghệ còn hạn chế, điều kiện làm việc của người lao động vẫn chưa được thực sự quan tâm & cải thiện. Ở một số đơn vị mô hình nhỏ khai thác khoáng sản thuộc các vùng sâu, vùng xa việc vận động người sử dụng lao động thực hiện các chế độ, chính sách của người lao động và vận động thành lập tổ chức công đoàn cơ sở còn hạn chế.
 Ở một số doanh nghiệp công đoàn cơ sở mới được thành lập và đi vào hoạt động nên đội ngũ cán bộ công đoàn  còn  hạn chế về nghiệp vụ công đoàn, kỹ năng hoạt động và kinh nghiệm vận động người lao động.
Một bộ phận người lao động trình độ văn hóa thấp, hiểu biết về pháp luật còn hạn chế, tác phong công nghiệp chưa cao.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC AN TOÀN, VỆ SINH LAO ĐỘNG
1. Những hoạt động về công tác  an toàn vệ sinh lao động năm 2021
	Ngay từ đầu năm,  các ngành chức năng trên toàn tỉnh đã đẩy mạnh công tác chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị, doanh nghiệp và người lao động thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các quy định của pháp luật về ATVSLĐ, thường xuyên quan tâm đào tạo, huấn luyện kiến thức về ATVSLĐ cho người lao động và người sử dụng lao động, chú trọng đến các hoạt động tự kiểm tra, chủ động kiểm soát phòng ngừa các yếu tố nguy hiểm có hại tại đơn vị, phòng ngừa tai nạn lao động. Đối với người lao động chấp hành nghiêm những nội quy, quy trình và biện pháp bảo đảm ATVSLĐ tại nơi làm việc; sử dụng và bảo quản các phương tiện bảo vệ cá nhân đã được trang bị; tham dự đầy đủ các lớp tập huấn về ATVSLĐ và chủ động phòng ngừa các yếu tố nguy hiểm, có hại nơi làm việc, có biện pháp ngăn ngừa nhằm hạn chế các tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp xảy ra. Các cấp công đoàn đều phối hợp với cơ quan chức năng, người sử dụng lao động tổ chức huấn luyện và tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ về ATVSLĐ cho đội ngũ an toàn vệ sinh viên (ATVSV) theo quy định của Luật ATVSLĐ và Nghị định số 44/2016/NĐ-CP quy định chi tiết một số điều của Luật ATVSLĐ về hoạt động kiểm định kỹ thuật an toàn lao động, huấn luyện ATVSLĐ và quan trắc môi trường lao động. 
- Nhân dịp tháng công nhân, hưởng ứng  tháng hành động về  an toàn vệ sinh lao động năm 2021, theo chỉ đạo của Tổng LĐLĐ Việt Nam và Hội đồng ATVSLĐ của tỉnh. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã có công văn hướng dẫn số 70/HD-LĐLĐ ngày 3/3/2021 tới các cấp công đoàn với chủ đề  “Tăng cường đánh giá, kiểm soát các nguy cơ rủi ro về an toàn, vệ sinh lao động và sự tham gia của an toàn, vệ sinh viên” nhằm đẩy mạnh các hoạt động phòng ngừa TNLĐ, BNN về tăng cường sự tham gia tích cực của các cấp công đoàn và đội ngũ an toàn vệ sinh viên (ATVSV).. 
	- Hưởng ứng các hoạt động tháng  hành động về ATVSLĐ năm 2021, Liên đoàn Lao động  tỉnh Thái Nguyên đã tổ chức thăm tặng quà 05 gia đình có thân nhân bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp với số tiền 3.500.000đ; Khen thưởng chuyên đề phong trào “ Xanh, sạch đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động” năm 2020 cho 02 tập thể và 02 cá nhân với số tiền 3.500,000đ. Cấp phát 1.500 tờ Pa- nô, áp phích tuyên truyền về ATVSLĐ.250 cuốn sách sổ tay ATVSV và  nhiều tài liệu liên quan đến các chế độ chính sách của người lao động. Do diễn biến tình hình  dịch bệnh covid 19  nên các đơn vị đã tổ chức các hoạt động tuyên truyền  Tháng ATVSLĐ năm 2021 bằng hình thức trực tuyến trên các trang mạng, nhóm nội bộ (không tổ chức lễ phát động theo chỉ đạo của UBND tỉnh); xây dựng Kế hoạch ATVSLĐ năm 2021; Xây dựng các kịch bản về phòng chống Covid -19  theo chỉ đạo của UBND tỉnh. Liên đoàn Lao động tỉnh tham gia đoàn kiểm tra công tác an toàn VSLĐ của tỉnh tại 3/18 (kế hoạch là 18 đơn vị); tham gia Thanh tra lao động tập đoàn DANKO grups 5 đơn vị nhà thầu thi công xây dựng.
- Nhân dịp Tháng công nhân năm 2021, Liên đoàn Lao động  tỉnh đã tổ chức Lễ phát động tháng công nhân tại thành phố Sông Công: Có trên 600 CNLĐ được nhận quà không đồng (100.000/suất); 300 công nhân lao động  được thay dầu bảo dưỡng xe máy miễn phí; 130 CNLĐ được khám sức khỏe, phát thuốc miễn phí; 200 CNLĐ được lấy máu xét nghiệm viêm gan B miễn phí; 30 CNLĐ được tặng quà trực tiếp tại lễ phát động… với tổng kinh phí gần 2 tỷ đồng.
	2. Triển khai thực hiện công tác an toàn - vệ sinh lao động và  phối hợp kiểm tra việc thực hiện các quy định về Luật lao động, Luật BHXH
 Việc tuyên truyền phổ biến kiến thức pháp luật cho các đơn vị doanh nghiệp trong năm 2021 phải thay đổi các hình thức, phương pháp cho phù hợp với diễn biến của dịch Covid- 19. Ban Chính sách pháp luật & QHLĐ phối hợp với Trung tâm trợ giúp người lao động đã tổ chức tập huấn Pháp luật Lao động và Luật an toàn vệ sinh lao động, luật BHXH  tại 32 đơn vị trên địa bàn tỉnh với 1.652 lượt người tham gia, tổ chức 72 lớp tuyên truyền tư vấn pháp luật cho 6.660 người lao động trong các đơn vị doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. 
Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức cuộc thi trực tuyến tìm hiểu kiến thức pháp luật lao động  trong CNVCLĐ tỉnh Thái Nguyên năm 2021(tổ chức thành 2 đợt từ 11/10-24/10 và đợt II từ 25/10-10/11) có  23.000 lượt người tham gia. Ban tổ chức đã trao 43 giải cho các cá nhân, tập thể với số tiền trên 30.000.000 đồng.
3. Tình hình Tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp:	
Trong năm 2021 trên địa bàn tỉnh xảy ra 29 vụ tai nạn lao động:  LĐLĐ tỉnh đã phối hợp với các cơ quan chức năng điều tra và giải quyết 21 vụ TNLĐ (còn 8 vụ đang trong quá trình điều tra) trong đó có: 16 vụ tai nạn lao động làm chết 16 người; điều tra 5 vụ tai nạn giao thông được coi là tai nạn lao động làm chết 5 người; mặc dù người lao động  vi phạm nội quy an toàn, quy trình vận hành dẫn đến TNLĐ nghiêm trọng nhưng vẫn xem xét trách nhiệm liên đới của người đứng đầu, cán bộ quản lý trong công tác hướng dẫn, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát sản xuất, thi công ...qua các kết luận, đoàn điều tra liên ngành đã lập biên bản xử phạt 3 đơn vị với số tiền 43,5 triệu đồng. 
4. Tình hình bệnh nghề nghiệp: 
 Theo trung tâm kiểm soát bệnh tật tỉnh Thái Nguyên tính đến hết tháng 31/12/2021 tổng số người được thăm khám là: 21.456 người và trên toàn tỉnh hiện có 6.672 người mắc bệnh nghề nghiệp đang được hưởng các chế độ bệnh nghề theo quy định. 
III. NHỮNG TỒN TẠI HẠN CHẾ.
1. Tồn tại hạn chế
 Nhận thức của một số doanh nghiệp cơ sở sản xuất vừa và nhỏ chưa chú trọng, còn  hạn chế, chưa quan tâm thực hiện đầy đủ các tiêu chuẩn, quy chuẩn về ATVSLĐ, PCCN, bảo vệ môi trường và các chế độ về bảo hộ lao động.
 Việc tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về ATVSLĐ trong các doanh nghiệp vừa và nhỏ thường gặp nhiều khó khăn; cán bộ làm công tác ATVSLĐ ở cơ sở chưa đáp ứng được yêu cầu, còn thiếu về số lượng và yếu về chất lượng do không  được  đào tạo, bồi dưỡng thường xuyên và chủ yếu làm việc kiêm nhiệm và thường xuyên thay đổi nên khó khăn trong công tác tự kiểm tra tại đơn vị.
 Ở một số doanh nghiệp thi công xây dựng và khai thác khoáng sản vẫn còn tình trạng vi phạm pháp luật về công tác ATVSLĐ mặc dù các cơ quan quản lý nhà nước đã nhắc nhở và xử lý vi phạm hành chính; việc thực hiện các quy định của pháp luật về ATVSLĐ còn mang tính hình thức, đối phó với cơ quan quản lý nhà nước.
2. Nguyên nhân
 Việc xử lý các hành vi vi phạm pháp luật liên quan đến công tác ATVSLĐ vẫn chưa đủ sức răn đe nhất là đối với các doanh nghiệp nhỏ.
        Cán bộ công đoàn ở các doanh nghiệp chủ yếu là kiêm nhiệm, còn thiếu hiểu biết pháp luật về công tác ATVSLĐ, thường xuyên thay đổi công việc, thời gian dành cho công tác ít, nên chưa phát huy được vai trò đại diện bảo vệ quyền và lợi ích của người lao động thông qua việc giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật về ATVSLĐ. 
       IV. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2022
1. Đẩy mạnh hơn nữa công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật về an toàn vệ sinh lao động  kết hợp với tuyên truyền phòng chống dịch Covid -19, nâng cao ý thức chấp hành và thực hiện công tác bảo hộ lao động của từng doanh nghiệp, từng người lao động được. Tiếp tục tham gia công tác thanh tra, kiểm tra liên ngành đối với việc thực hiện pháp luật lao động  các đơn vị sản xuất kinh doanh trên địa bàn tỉnh, kịp thời uốn nắn những sai phạm; hướng dẫn, bồi dưỡng nghiệp vụ về ATVSLĐ đối với NSDLĐ và cán bộ làm công tác an toàn vệ sinh lao động.
2. Nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng nghiệp vụ cho đội ngũ chủ chốt công đoàn cơ sở; ưu tiên đào tạo, tập huấn nâng cao chất lượng cho đội ngũ chủ tịch công đoàn cơ sở nơi có đông đoàn viên, người lao động, chú trọng tập huấn kỹ năng phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, kỹ năng đối thoại,thương lượng, đàm phán.
3. Tiếp tục xây dựng đội ngũ chuyên trách về công tác bảo hộ lao động có đủ trình độ, kỹ năng hoạt động phù hợp với từng đặc thù ngành nghề. 
4. Đẩy mạnh phong trào thi đua " Xanh, sạch, đẹp đảm bảo an toàn VSLĐ” trong các đơn vị, doanh nghiệp, tổ chức khen thưởng kịp thời cho những tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác ATVSLĐ-PCCN; đồng thời kiến nghị xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm theo Luật định.         
			
Nơi nhận:
- Ban Quan hệ Lao động TLĐ (b/c);
- Hội đồng BHLĐ tỉnh TN (b,c);
- Thường trực, các ban LĐLĐ tỉnh;
- Web công đoàn tỉnh Thái Nguyên;
- Lưu VP,CSPL&QHLĐ.


                                                                       
	     TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
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