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	            TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

  LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH THÁI NGUYÊN


Số:     /LĐLĐ

V/v báo cáo định kỳ thông tin 

dư luận xã hội trong đoàn viên, CNVCLĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                      Độc lập  - Tự do  - Hạnh phúc


  
 

    Thái Nguyên, ngày      tháng 9 năm 2022


Kính gửi:
               - Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố;

                        - Công đoàn ngành; Công đoàn cơ sở trực thuộc;
                          - Các đồng chí Báo cáo viên, cộng tác viên dư luận công đoàn tỉnh.
Căn cứ công văn số 4946/TLĐ-TG, ngày 12/9/2022 về việc báo cáo định kỳ thông tin dư luận xã hội trong đoàn viên, CNVCLĐ của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các cấp công đoàn triển khai thực hiện một số nội dung cụ thể như sau: 
1. Đẩy mạnh triển khai Kết luận 100-KL/TW của Ban Bí thư TW Đảng về công tác dư luận xã hội trong đoàn viên, người lao động, khẳng định ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác nắm bắt dư luận xã hội, kịp thời giải quyết những tâm tư kiến nghị, bức xúc trong đoàn viên, người lao động góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp.

2. Có các giải pháp đổi mới công tác nắm bắt dư luận xã hội, ứng dụng tốt công nghệ, mạng xã hội (Zalo, Facebook, Youtube, Viber...) để tham gia các hội, nhóm của công nhân lao động; thường xuyên tổ chức khảo sát online liên quan đến các chế độ, chính sách, việc làm, thu nhập, tiền lương...của người lao động; từ đó có các căn cứ đề xuất, kiến nghị với Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn trong việc xây dựng cơ chế, chính sách đảm bảo quyền, lợi cho đoàn viên, người lao động.
3. Xây dựng hoạt động đội ngũ báo cáo viên, cộng tác viên dư luận xã hội ở cấp huyện, ngành là các đầu mối tại CĐCS. Hướng dẫn đội ngũ cộng tác viên dư luận ở cơ sở nắm bắt xử lý thông tin dư luận xã hội trong đoàn viên, người lao động tại đơn vị để tổng hợp phản ánh, báo cáo.
4. Chủ động, tích cực đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, kịp thời đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, xuyên tạc về giai cấp công nhân, tổ chức công đoàn Việt Nam, báo cáo và đề xuất các giải pháp tuyên truyền, định hướng dư luận.
Đề nghị các đồng chí Báo cáo viên, cộng tác viên dư luận công đoàn tỉnh định kỳ báo cáo ngắn gọn (theo mẫu gửi kèm công văn) về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua ban Tuyên giáo –Nữ công) trước ngày 15 hàng tháng để tổng hợp và báo cáo Tổng Liên đoàn và Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy. Trường hợp phát sinh các vụ việc phức tạp, nhạy cảm cần có báo cáo nhanh với các cấp có thẩm quyền và LĐLĐ tỉnh.
Đầu mối nhận báo cáo đồng chí Ngô Thị Lan, Phó ban Tuyên giáo –Nữ công sđt 0975636011, Email: thongtinduluancd@gmail.com.
Đề nghị các Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, công đoàn ngành; công đoàn cơ sở trực thuộc; các đồng chí Báo cáo viên, cộng tác viên dư luận công đoàn  nghiêm túc triển khai thực hiện. 
                                                                        TM. BAN THƯỜNG VỤ

 Nơi nhận:




                              PHÓ CHỦ TỊCH 
  - Ban Tuyên giáo TLĐ (B/c)
  - TT, các ban LĐLĐ tỉnh;

  - Như kinh gửi;(T/h)
  -  Lưu: VP, TG-NC, Website.
                                                                                            Phạm Văn Quang
PHIẾU PHẢN ÁNH DƯ LUẬN XÃ HỘI

THÁNG .....NĂM  

Họ và tên: 

Đơn vị công tác: 

1. Tình hình CNVCLĐ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Nội dung phản ánh

(VD: những vấn đề phát sinh trong lao động; Những vấn đề CNLĐ đang  bức xúc, Những vấn đề xã hội quan tâm….)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Đề xuất, kiến nghị


                                                  Thái Nguyên, ngày      tháng      năm 

Người phản ánh

(Ký tên)


