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BÁO CÁO  

Kết quả thực hiện cơ chế tự chủ theo Nghị định số 130/2005/NĐ-CP 

 ngày 17/10/2005 và Nghị định số 117/2013/NĐ-CP 

ngày 07/10/2013 của Chính phủ 

 

Theo đề nghị của Sở Tài chính tại Văn bản số 04/STC-HCSN ngày 

04/01/2022 về việc báo cáo kết quả thực hiện tự chủ và chế độ báo cáo tài chính, 

công khai ngân sách năm 2021 của các đơn vị dự toán. Sở Xây dựng báo cáo kết 

quả thực hiện cơ chế tự chủ theo Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 

và Nghị định số 117/2013/NĐ-CP ngày 07/10/2013 của Chính phủ như sau: 

I. Đánh giá chung 

Sở Xây dựng đã chỉ đạo, triển khai thực hiện chế độ tự chủ theo Nghị định 

130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005; Nghị định số 117/2013/NĐ-CP ngày 07/10/2013 

của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 130/2005/NĐ-CP.  Tổ 

chức tuyền truyền các quy định của pháp luật về chế độ tự chủ theo các văn bản 

hướng dẫn qua các cuộc họp, hội nghị tới toàn thể cán bộ, công chức, người lao động, 

qua đó tăng cường hiểu biết pháp luật, nâng cao nhận thức, trách nhiệm hơn, tạo sự 

chuyển biến trong công việc; đã có ý thức và tinh thần trong thực hành tiết kiệm xây 

dựng cơ quan văn hóa, đồng thời thấy được những hạn chế phát sinh để dân chủ bàn 

bạc và cụ thể hóa nhằm thực hiện tốt hơn nhiệm vụ chuyên môn.  

Tạo sự thống nhất trong chỉ đạo, điều hành đối với công cuộc cải cách tài 

chính hành chính công theo Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17 tháng 10 năm 

2005; Nghị định số 117/2013/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2013 của Chính phủ 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 130/2005/NĐ-CP, tạo điều kiện 

thuận lợi cho Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chủ động trong việc sử dụng biên 

chế, tài sản và kinh phí nhà nước giao một cách hợp lý, tăng cường khai thác 

nguồn thu, thu đúng, thu đủ để đảm bảo yêu cầu hoạt động của đơn vị. 

 Năm 2021, kết quả thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tổ chức bộ 

máy, biên chế và tài chính cho tất cả các đơn vị trực thuộc Sở cơ bản hoàn thành tốt kế 

hoạch và dự toán ngân sách nhà nước giao. Các đơn vị đã chủ động trong công tác 

quản lý chi tiêu tài chính, tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, công chức, viên chức 

người lao động luôn yên tâm công tác hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.  

- Tổng số biên chế được giao: 41 người. 

- Số biên chế có mặt đến 31/12/2021: 39 người  

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-130-2005-nd-cp-che-do-tu-chu-tu-chiu-trach-nhiem-ve-su-dung-bien-che-va-kinh-phi-quan-ly-hanh-chinh-co-quan-nha-nuoc-4484.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-117-2013-nd-cp-tu-chu-tu-chiu-trach-nhiem-bien-che-kinh-phi-quan-ly-hanh-chinh-209502.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-130-2005-nd-cp-che-do-tu-chu-tu-chiu-trach-nhiem-ve-su-dung-bien-che-va-kinh-phi-quan-ly-hanh-chinh-co-quan-nha-nuoc-4484.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-117-2013-nd-cp-tu-chu-tu-chiu-trach-nhiem-bien-che-kinh-phi-quan-ly-hanh-chinh-209502.aspx
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Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác cơ bản đáp ứng được yêu cầu 

nhiệm vụ chuyên môn cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong 

cơ quan Sở. 

II. Đánh giá cụ thể 

1. Về số lượng đơn vị thực hiện tự chủ: 

- Đơn vị được giao thực hiện tự chủ: 03 đơn vị 

- Đơn vị đã xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ: 03 đơn vị 

2. Về kinh phí: 

2.1. Kinh phí quản lý hành chính được giao, trong đó: 

-  Kinh phí thực hiện tự chủ: 5.611.000.000 đồng 

  + Số kinh phí trừ thực hiện tiết kiệm chi: 183.000.000 đồng 

  + Số kinh phí thực hiện: 5.428.000.000 đồng 

+ Số đơn vị thực hiện tiết kiệm được kinh phí: 0 đơn vị 

  + Tỷ lệ kinh phí tiết kiệm được so với kinh phí được giao: 0% 

- Kinh phí giao nhưng không thực hiện chế độ tự chủ: 4.018.000.000 đồng 

  + Số kinh phí trừ thực hiện tiết kiệm chi: 30.000.000 đồng 

  + Số kinh phí đã thực hiện: 3.988.000.000 đồng 

- Tình hình chấp hành chính sách, chế độ chi tiêu tài chính: Chấp hành 

nghiêm túc trong quản lý, sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước, tài chính công; chế 

độ chi tiêu tài chính theo quy định; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong cơ 

quan, đơn vị và thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và 

kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước.  

2.2. Phân phối sử dụng kinh phí tiết kiệm được: 

- Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập dưới 0,1 lần: 0 đơn vị 

- Đơn vị có người có thu nhập tăng thêm cao nhất là:  0 đơn vị 

- Trích quỹ và các khoản chi khác gồm chi phúc lợi, các khoản chi khác như: 

Chi tiền tết và những ngày lễ lớn trong năm: 193.700.000đ 

 3. Các biện pháp thực hành tiết kiệm 

- Về mua sắm tài sản, trang thiết bị làm việc, văn phòng phẩm, điện, nước, hội 

thảo, hội nghị, xăng xe ô tô…, thưc̣ hiêṇ theo kế hoac̣h, đúng định mức, tiêu chuẩn, 

nhu cầu; quản lý chặt chẽ, kiểm kê rõ ràng đảm bảo thực hiện theo đúng quy chế chi 

tiêu nội bộ. 

- Đẩy mạnh công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống 

lãng phí trong cơ quan, đơn vị. 

- Sắp xếp công việc phù hợp, đảm bảo hiệu quả năng suất lao động. 

- Quản lý chặt chẽ việc sử dụng tài sản, trang thiết bị và phương tiện làm việc. 

- Kiểm soát chặt chẽ các nguồn chi trong việc mua sắm các tài sản đáp ứng 

nhu cầu đơn vị không có định mức của Nhà nước. 

- Khoán chi hành chính đến từng phòng, đơn vị. 
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- Tổ chức lấy ý kiến tập thể trong việc xây dựng định mức, biện pháp khoán 

chi, từ đó đề ra các tiêu chí cụ thể và thực tế. 

 Áp dụng khoán chi phí hoạt động như: Tiền lương, thu nhập tăng thêm cho 

các phòng, đơn vị trực thuộc nhằm khuyến khích tiết kiệm chi phí hoạt động, tăng 

thu nhập cho người lao động. 

III. Những khó khăn, tồn tại, kiến nghị 

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, hoạt động của các đơn vị vẫn còn gặp 

nhiều khó khăn, hạn chế do nhiều yếu tố tác động. 

Dự toán giao trong năm còn hạn chế, cắt giảm tiết kiệm chi, bên cạnh đó dịch 

bệnh covid-19 diễn biến phức tạp ảnh hưởng không nhỏ đến thực hiện công tác 

chuyên môn.  

 Do đặc thù công việc nên một số cán bộ, công chức, viên chức chưa thực hiện 

tiết kiệm một cách triệt để trong việc sử dụng điện, nước, văn phòng phẩm... 

Trên đây là kết quả thực hiện Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 

17/10/2005 của Chính phủ năm 2021, Sở Xây dựng gửi Sở Tài chính tổng hợp, báo 

cáo UBND tỉnh, Bộ Tài chính./. 

 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (b/c); 

- Sở Tài chính (t/h); 

- Giám đốc Sở, các PGĐ Sở; 

- Các đơn vị trực thuộc; 

- Lưu: VT, VP (Anh 06) 

 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Ma Đình Hùng 
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