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TỈNH THÁI NGUYÊN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 141/QĐ-UBND  Thái Nguyên, ngày 19 tháng  01 năm 2021

QUYẾT ĐỊNH
Điều chỉnh biên chế sự nghiệp và hợp đồng đối với các cơ quan, đơn vị năm 2021 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH THÁI NGUYÊN

Căn cứ  Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2015; Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa 

phương năm 2019;

Căn cứ Luật Viên chức năm 2010; Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật cán bộ, công chức và Luật viên chức năm 2019;

Căn cứ Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ 

về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Kế hoạch số 79-KH/TU ngày 09/3/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ 

Thái Nguyên thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương 

(khóa XII) về “Tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng 

và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập”;

Căn cứ Nghị quyết số 44/NQ-HĐND ngày 11/12/2020 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh Thái Nguyên về việc giao biên chế công chức hành chính, quyết định biên 

chế sự nghiệp và hợp đồng lao động năm 2021 của tỉnh Thái Nguyên;

Căn cứ Văn bản số 345/HĐND-VP ngày 08/10/2019 của HĐND tỉnh về việc 

điều chuyển biên chế sự nghiệp giữa các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh;

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Điều chỉnh biên chế sự nghiệp giữa các cơ quan, đơn vị, kể từ ngày 

01/01/2021, cụ thể như sau:
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I. Giảm 48 biên chế sự nghiệp và 07 hợp đồng theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP của các cơ quan, đơn vị sau:

1. Giảm 17 biên chế sự nghiệp của trường Cao đẳng Sư phạm Thái Nguyên.

2. Giảm 20 biên chế sự nghiệp của trường Cao đẳng Kinh tế - Tài 

chính Thái Nguyên.

3. Giảm 10 biên chế sự nghiệp của Trường Cao đẳng Y tế Thái Nguyên.

4. Giảm 01 biên chế sự nghiệp của Sở Thông tin và Truyền thông tỉnh 

Thái Nguyên.

5. Giảm 07 hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP và Nghị định số 

161/2018/NĐ-CP của Sở Y tế tỉnh Thái Nguyên (tại 07 Bệnh viện - đơn vị sự 

nghiệp Y tế công lập chuyển sang tự đảm bảo chi thường xuyên).

II. Tăng 48 biên chế sự nghiệp và 07 hợp đồng theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP đối với các cơ quan, đơn vị sau:

1. Tăng 13 biên chế sự nghiệp đối với Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Thái Nguyên 

(để phân bổ cho các Trường trung học phổ thông).

2. Tăng 08 biên chế sự nghiệp và 04 hợp đồng theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP đối với Văn phòng UBND 

tỉnh (để phân bổ cho Trung tâm Thông tin tỉnh).

3. Tăng 06 biên chế sự nghiệp đối với Sở Tư pháp tỉnh Thái Nguyên (để 

phân bổ Trung tâm Dịch vụ đấu giá tài sản).

4. Tăng 06 biên chế sự nghiệp đối với Sở Công thương tỉnh Thái Nguyên 

(để phân bổ cho Trung tâm Xúc tiến Thương mại).

5. Tăng 09 biên chế sự nghiệp và 03 hợp đồng theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP đối với Sở Nội vụ tỉnh Thái 

Nguyên (để phân bổ cho Trung tâm Lưu trữ Lịch sử).

6. Tăng 06 biên chế sự nghiệp đối với Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh 

Thái Nguyên (để phân bổ cho Trường Phổ thông Năng khiếu Thể dục Thể thao: 

03, Trung tâm Thể dục Thể thao: 02, Trung tâm Văn hóa - Nghệ thuật: 01).

III. Giảm 1.137 biên chế sự nghiệp để đưa vào biên chế dự phòng thực 

hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2020 - 2025:
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1. Sở Y tế giảm 1.113 biên chế sự nghiệp của 07 Bệnh viện (đơn vị sự nghiệp 

Y tế công lập chuyển sang tự đảm bảo chi thường xuyên trực thuộc Sở Y tế).

 2. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội giảm 24 biên chế sự nghiệp của 

Bệnh viện Chỉnh hình và Phục hồi chức năng (đơn vị sự nghiệp Y tế công lập 

chuyển sang tự đảm bảo chi thường xuyên trực thuộc Sở Lao động - Thương 

binh và Xã hội).

IV. Biên chế sự nghiệp dự phòng (để tính vào biên chế sự nghiệp thực 

hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2022 - 2025): 1.137 biên chế sự nghiệp.

Điều 2. Tổ chức thực hiện

1. Giao Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có tên tại Điều 1 có trách nhiệm 

quản lý và sử dụng biên chế sự nghiệp theo đúng quy định.

2. Giao Giám đốc Sở Tài chính hướng dẫn và bố trí nguồn kinh phí đáp 

ứng biên chế sự nghiệp đối với các cơ quan, đơn vị có tên tại Điều 1 kể từ ngày 

01/01/2021.

Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc Sở 

Tài chính, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi 

hành Quyết định này./.

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Trịnh Việt Hùng
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