
ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH THÁI NGUYÊN

Số: 36/2021/QĐ-UBND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Thái Nguyên, ngày 03 tháng 8 năm 2021

QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Quy định thi đua, khen thưởng trong phong trào thi đua 

“Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động ngành ngân hàng
tỉnh Thái Nguyên” giai đoạn 2021 - 2025

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH THÁI NGUYÊN

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức 

chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;

Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng, các Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật Thi đua, Khen thưởng;

Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2017 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng;

Căn cứ Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04 tháng 11 năm 2019 

của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định 

số 91/2017/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2017 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; Thông tư số 05/2020/TT-

BNV ngày 09 tháng 11 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ bãi bỏ khoản 7 

Điều 2 Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04 tháng 11 năm 2019 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31 

tháng 7 năm 2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi 

đua, Khen thưởng;

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ.

QUYẾT ĐỊNH:
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Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định thi đua, khen 

thưởng trong phong trào thi đua “Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động ngành 

ngân hàng tỉnh Thái Nguyên” giai đoạn 2021 - 2025.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày 15 tháng 8 năm 2021.

Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; thủ 

trưởng các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, 

thành phố, thị xã; Giám đốc Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chi nhánh tỉnh Thái 

Nguyên; các tập thể, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 

này./. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Trịnh Việt Hùng
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ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH THÁI NGUYÊN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

QUY ĐỊNH
Thi đua, khen thưởng trong Phong trào thi đua 

“Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động ngành ngân hàng
tỉnh Thái Nguyên” giai đoạn 2021 - 2025

(Kèm theo Quyết định số 36/2021/QĐ-UBND 
ngày 03 tháng 8 năm 2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên)

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp d ụng

1. Phạm vi điều chỉnh

Quy định này quy định về thi đua khen thưởng trong phong trào thi đua 

“Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động ngành Ngân hàng tỉnh Thái Nguyên” 

giai đoạn 2021 - 2025 (sau đây gọi tắt là phong trào), bao gồm: đối tượng áp 

dụng; nguyên tắc thi đua, khen thưởng; mục tiêu, nội dung thi đua; tổ chức 

phong trào thi đua; hình thức, tiêu chuẩn khen thưởng; trách nhiệm của các cấp, 

các ngành trong tổ chức thực hiện.

2. Đối tượng áp dụng

Quy định này áp dụng đối với cá nhân, cơ quan, đơn vị, tổ chức hợp pháp 

trong và ngoài tỉnh Thái Nguyên; cá nhân, tập thể người Việt Nam ở nước 

ngoài; cá nhân, tổ chức hợp pháp nước ngoài.

Điều 2. Nguyên tắc thi đua, khen thưởng

Thực hiện theo quy định tại Điều 6 của Luật Thi đua, Khen thưởng; Điều 

3 Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng (Sau đây viết tắt là Nghị 

định số 91/2017/NĐ-CP); Điều 2 Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 

của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 

91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Thi đua, Khen thưởng (Sau đây viết tắt là Thông tư số 12/2019/TT-

BNV) và theo các nguyên tắc sau:
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1. Chú trọng khen thưởng tập thể nhỏ và cá nhân trực tiếp tham mưu, tổ 

chức thực hiện, tham gia phong trào. 

Tỷ lệ cá nhân trực tiếp tham mưu, tổ chức thực hiện, tham gia phong trào 

được đề nghị khen thưởng phải đạt trên 40% tổng số cá nhân đề nghị cấp có 

thẩm quyền khen thưởng.

2. Thủ trưởng cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện khen thưởng là chủ yếu; 

trường hợp có thành tích xuất sắc trong phong trào, có tác dụng nêu gương, sức 

lan tỏa lớn trong phạm vi toàn tỉnh mới đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

khen thưởng.

Điều 3. Mục tiêu thi đua

1. Tạo khí thế thi đua sôi nổi trong cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động trong ngành ngân hàng phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được 

giao, phát triển hệ thống ngân hàng trên địa bàn tỉnh hoạt động theo hướng minh 

bạch, cạnh tranh, an toàn, hiệu quả, hiện đại theo quy định của pháp luật, góp 

phần thực hiện thắng lợi kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Thái 

Nguyên và các nhiệm vụ chính trị của ngành ngân hàng. 

2. Động viên toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao động ngành 

ngân hàng nâng cao ý thức trách nhiệm, phát huy khả năng sáng tạo, tăng cường 

tinh thần đoàn kết của mỗi tập thể, cá nhân.

3. Thúc đẩy các ngân hàng, tổ chức tín dụng trên địa bàn tỉnh tích cực đổi 

mới, nâng cao chất lượng hoạt động kinh doanh, cải cách thủ tục hành chính, 

ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý; tăng cường tuyên truyền 

chính sách nhất là các hoạt động kết nối ngân hàng với doanh nghiệp. 

Điều 4. Nội dung thi đua 

1. Nâng cao năng lực, hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh vực 

ngân hàng; hoàn thiện cơ chế, thể chế; đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, 

ứng dụng khoa học công nghệ.

2. Thi đua thực hiện hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, bám sát vào 

Chiến lược phát triển ngành ngân hàng Việt Nam đến năm 2025, định hướng 

đến năm 2030, nhiệm vụ chính trị của tỉnh Thái Nguyên và của từng đơn vị; góp 
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phần tích cực thực hiện các chính sách tiền tệ, đóng góp vào sự phát triển kinh tế 

- xã hội của địa phương.

3. Tuyên truyền, nâng cao nhận thức đối với cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động ngành ngân hàng trong thực thi nhiệm vụ, ý thức tuân thủ 

pháp luật, có đạo đức và tinh thần trách nhiệm nghề nghiệp, ý thức phục vụ 

khách hàng. Vận động các tập thể, cá nhân tích cực hưởng ứng phong trào thi 

đua nhằm nâng cao ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng, học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, góp phần đẩy lùi suy 

thoái về chính trị, đạo đức, lối sống, lề lối làm việc và các tệ nạn khác.

4. Kịp thời động viên, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất 

sắc trong phong trào, đề xuất các giải pháp, sáng kiến thiết thực, hiệu quả trong 

hoạt động ngân hàng.

Điều 5. Tổ chức phong trào thi đua

Các cơ quan, tổ chức, đơn vị tổ chức phong trào thi đua theo quy định tại 

Điều 16 của Luật Thi đua Khen thưởng; Điều 5 Nghị định số 91/2017/NĐ-CP 

và thực hiện các nhiệm vụ cụ thể sau:

1. Xây dựng kế hoạch triển khai việc thực hiện phong trào, công tác khen 

thưởng hàng năm và giai đoạn 2021-2025. 

2. Tuyên truyền về nội dung, ý nghĩa của phong trào, phát huy tính chủ 

động, tích cực, trách nhiệm, tự giác của tập thể, cá nhân tham gia thi đua.

3. Xây dựng tiêu chí đánh giá, tổ chức đánh giá, phân loại, xếp hạng thi 

đua hằng năm và giai đoạn đối với tập thể, cá nhân thuộc phạm vi quản lý.

4. Tổ chức đăng ký thi đua hằng năm và giai đoạn gồm các nội dung: chỉ 

tiêu thi đua, nhiệm vụ trọng tâm, mức độ hoàn thành nhiệm vụ, hình thức khen 

thưởng phấn đấu đạt được. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị gửi đăng ký thi đua 

hằng năm về Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chi nhánh tỉnh Thái Nguyên trước 

ngày 31 tháng 3 hằng năm.      

5. Thực hiện xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến trong phong trào 

giai đoạn 2021 - 2025.

Điều 6. Hình thức, cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn khen thưởng hằng năm

CÔNG BÁO THÁI NGUYÊN/Số 56 + 57/Ngày 01-11-2021 7



1. Hình thức khen thưởng:

a) Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh;

b) Giấy khen của Giám đốc Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chi nhánh 

tỉnh Thái Nguyên.

2. Cơ cấu, số lượng khen thưởng hằng năm

a) Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh

- Đối với tập thể: 15 Bằng khen.  

- Đối với cá nhân: 15 Bằng khen.

b) Giấy khen: Hằng năm, căn cứ kết quả thực hiện phong trào, Giám đốc 

Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chi nhánh tỉnh Thái Nguyên xem xét, quy định 

cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn tặng Giấy khen cho các tập thể, cá nhân.

3. Tiêu chuẩn tặng Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tặng cho tập thể, cá nhân 

gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 

và đạt tiêu chuẩn sau:

a) Tập thể

Có thành tích xuất sắc được bình xét trong phong trào. Triển khai thực 

hiện có hiệu quả, đảm bảo hoạt động an toàn, hiệu quả nhiệm vụ được giao. Có 

giải pháp, nhân tố mới, mô hình mới trong phong trào nhằm nâng cao hiệu quả 

hoạt động của ngành ngân hàng, được áp dụng và mang lại hiệu quả trong phạm 

vi cơ quan, tổ chức, đơn vị, được cơ quan thường trực phong trào xác nhận, các 

cơ quan, đơn vị khác nghiên cứu học tập.  

Ngoài ra, đối với tập thể là Chi nhánh Ngân hàng cần đánh giá thêm: hoàn 

thành kế hoạch về nguồn vốn huy động, dư nợ, chất lượng tín dụng, các dịch vụ 

ngân hàng do ngân hàng cấp trên giao và tăng trưởng so với năm trước; tỷ lệ nợ 

xấu trên tổng dư nợ được kiểm soát theo định hướng của Ngân hàng Nhà nước.

b) Cá nhân

Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ được giao, có thành tích tiêu 

biểu được bình xét trong phong trào hoặc có sáng kiến, giải pháp trong tham 
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mưu, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ về hoạt động ngân hàng được áp dụng, 

mang lại hiệu quả trong phạm vi cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

Cá nhân là người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trong ngành ngân hàng: 

ngoài các tiêu chuẩn nêu trên, phong trào của cơ quan, tổ chức, đơn vị đó phải 

được tổ chức đúng quy định, sâu rộng, hiệu quả, góp phần hoàn thành xuất sắc 

mục tiêu, nhiệm vụ trong hoạt động ngành ngân hàng.

Điều 7. Khen thưởng tổng kết

Giám đốc Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chi nhánh tỉnh Thái Nguyên 

thực hiện khen thưởng theo thẩm quyền hoặc trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh khen thưởng vào dịp tổng kết giai đoạn 2021-2025.

Điều 8. Hồ sơ đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh khen thưởng

1. Thủ tục, số lượng hồ sơ thực hiện theo Luật Thi đua, Khen thưởng, 

Nghị định số 91/2017/NĐ-CP và hướng dẫn của Ngân hàng Nhà nước Việt 

Nam chi nhánh tỉnh Thái Nguyên, bảo đảm yêu cầu của công tác thẩm định 

và lưu trữ hồ sơ ở các cấp.

2. Hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi về Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chi 

nhánh tỉnh Thái Nguyên theo thời gian như sau: 

a) Khen thưởng hằng năm: Trước ngày 15 tháng 01 hằng năm.

b) Khen thưởng tổng kết giai đoạn: Vào dịp tổng kết giai đoạn.

Điều 9. Tổ chức thực hiện

1. Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chi nhánh tỉnh Thái Nguyên là cơ quan 

thường trực trong phong trào, chịu trách nhiệm:

a) Tham mưu công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện phong trào thi đua; 

hướng dẫn cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện tốt quy định này.

b) Phối hợp với các cơ quan truyền thông tuyên truyền về nội dung, ý 

nghĩa của phong trào thi đua.

c) Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện phong trào của cơ quan, tổ chức, 

đơn vị trên địa bàn tỉnh.

d) Xây dựng tiêu chí đánh giá, chấm điểm thi đua hằng năm và giai đoạn 

trong phong trào thi đua.
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đ) Tổ chức đăng ký thi đua, tổng hợp đăng ký thi đua báo cáo Ủy ban 

nhân dân tỉnh qua Sở Nội vụ (Ban Thi đua - Khen thưởng).

e) Chủ trì phối hợp với cơ quan, tổ chức, đơn vị liên quan xây dựng và 

nhân rộng điển hình tiên tiến cấp tỉnh.

g) Tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh qua Sở Nội vụ (Ban Thi đua - 

Khen thưởng) kết quả phong trào thi đua của năm trước ngày 31 tháng 12 hằng 

năm, kết quả phong trào thi đua giai đoạn 2021 - 2025 vào tháng 12 năm 2025.

h) Tổ chức đánh giá thi đua, xét khen thưởng hàng năm và giai đoạn 

2021 - 2025, lập hồ sơ đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh khen thưởng cho 

tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc qua Sở Nội vụ (Ban Thi đua - Khen 

thưởng).  

2. Sở Nội vụ (Ban Thi đua - Khen thưởng) có trách nhiệm kiểm tra, theo 

dõi và phối hợp với Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chi nhánh tỉnh Thái Nguyên 

đề xuất, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh khen thưởng tập thể, cá nhân có 

thành tích xuất sắc trong thực hiện phong trào thi đua.

3. Thủ trưởng cơ quan, tổ chức, đơn vị trên địa bàn tỉnh triển khai thực 

hiện nghiêm túc nội dung quy định này. 

4. Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh, Báo Thái Nguyên, Trung tâm Thông 

tin tỉnh tổ chức tuyên truyền về nội dung, ý nghĩa, mô hình mới, cách làm sáng 

tạo, hiệu quả, điển hình tiên tiến trong phong trào.

Trong quá trình thực hiện nếu có nội dung chưa phù hợp, các đơn vị có 

văn bản gửi Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chi nhánh tỉnh Thái Nguyên để 

tổng hợp báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh bổ sung, sửa đổi kịp thời./.
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