
 

UBND TỈNH HÒA BÌNH 

SỞ TÀI CHÍNH 

 

Số:            /GM-STC-TCHCSN 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do – Hạnh phúc 
 

                Hòa Bình ngày       tháng 10 năm 2021 

 

 

 GIẤY MỜI 

Kính gửi: Các Sở, Ban, ngành, cơ quan Đảng, Đoàn thể. 

 

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25/6/2015;  Căn 

cứ Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21/12/2016 của Chính phủ quy định chi 

tiết và hướng dẫn thi hành Luật Ngân sách nhà nước; Căn cứ Thông tư 

342/2016/TT-BTC ngày 30/12/2016 của Bộ Tài chính quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 

21/12/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Ngân sách nhà 

nước;  

Căn cứ Thông tư số 61/2021/TT-BTC ngày 26/7/2021 của Bộ Tài chính 

hướng dẫn xây dựng dự toán ngân sách nhà nước năm 2022, kế hoạch tài chính - 

ngân sách nhà nước 03 năm 2022 - 2025;  

Căn cứ Chỉ thị số 11/CT-UBND ngày 29/7/2021 của Uỷ ban nhân dân 

tỉnh về xây dựng Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách nhà 

nước năm 2022; 

Căn cứ Công văn số 1933/STC-QLNS ngày 30/7/2021 của Sở Tài chính 

về việc triển khai công tác xây dựng dự toán ngân sách nhà nước năm 2022,  

Để có cơ sở báo cáo Uỷ ban nhân dân tỉnh, Sở Tài chính tổ chức thảo luận 

dự toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 2022 với các Sở, Ban, ngành, cơ quan 

Đảng, Đoàn thể, nội dung cụ thể như sau:  

1. Thành phần:  

- Đại diện Ban Kinh tế và Ngân sách Hội đồng nhân dân tỉnh 

- Đại diện Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh 

- Lãnh đạo Sở Tài chính 

- Lãnh đạo và chuyên viên Phòng Tài chính hành chính sự nghiệp - Sở Tài  

chính 

- Các Sở, Ban, ngành, cơ quan Đảng, Đoàn thể:  

+ Lãnh đạo 

+ Phòng Kế hoạch tài chính   

+ Kế toán 

2. Thời gian: (chi tiết theo biểu đính kèm) 



3. Địa điểm: Tại Hội trường tầng 2  Sở Tài chính.  

Để phục vụ công tác thảo luận dự toán ngân sách nhà nước năm 2022, Sở  

Tài chính đề nghị các đơn vị thực hiện một số nội dung như sau:   

a) Xây dựng dự toán thu 

Dự toán thu NSNN năm 2022 phải được xây dựng ở mức phấn đấu tích 

cực, khả thi, sát thực tế, tổng hợp đầy đủ các khoản thu mới phát sinh trên địa 

bàn để tính đúng, tính đủ nguồn thu, theo đúng quy định của các Luật về thuế, 

phí, lệ phí và các văn bản pháp luật có liên quan. 

- Đối với các khoản thu phí, lệ phí nộp NSNN và để lại chi theo quy định, 

các đơn vị ước số thu phí, lệ phí thực hiện năm 2021, dự kiến những yếu tố tác 

động đến số thu năm 2022 để xây dựng dự toán thu phù hợp, tích cực, cụ thể 

theo từng khoản thu phí, lệ phí (chi tiết tổng số thu, số được để lại chi theo chế 

độ đối với từng lĩnh vực chi tương ứng, số nộp NSNN theo quy định).  

- Đối với khoản thu học phí, giá dịch vụ y tế và các khoản thu dịch vụ sự 

nghiệp công (không thuộc danh mục phí theo quy định của Luật Phí và lệ phí), 

không tổng hợp vào dự toán thu, chi NSNN, nhưng phải lập dự toán riêng và 

xây dựng phương án sử dụng gửi cơ quan có thẩm quyền theo quy định. Tiếp tục 

thực hiện cơ chế tạo nguồn từ nguồn thu này và các khoản thu khác được để lại 

chi để thực hiện cải cách tiền lương theo quy định.   

- Đối với các khoản thu sự nghiệp không thuộc danh mục thu phí, lệ phí, 

các khoản thu chuyển sang cơ chế giá dịch vụ, không thuộc nguồn thu NSNN, 

không tổng hợp chung vào dự toán thu phí, lệ phí thuộc NSNN nhưng phải lập 

dự toán riêng và xây dựng phương án sử dụng gửi cơ quan có thẩm quyền theo 

quy định. 

         b) Xây dựng dự toán chi thường xuyên:    

- Dự toán chi NSNN được xây dựng theo đúng quy định của pháp luật, 

trên cơ sở định mức chi thường xuyên dự kiến trình Hội đồng nhân dân tỉnh quy 

định trong giai đoạn ổn định ngân sách mới (Có dự thảo Nghị quyết kèm theo) 

- Số biên chế tính dự toán năm 2022 căn cứ vào số biên chế được giao 

năm 2022 (trường hợp chưa được giao biên chế thì xác định bằng số được cơ 

quan có thẩm quyền giao năm 2021). Xác định Quỹ lương ngạch bậc, các khoản 

phụ cấp theo lương và các khoản đóng góp theo chế độ quy định theo mức lương 

cơ sở 1.490.000 đồng/tháng (tính đủ 12 tháng) do NSNN đảm bảo (Quỹ tiền 

lương của số biên chế thực có mặt đến thời điểm 01/10/2021 và quỹ lương của 

số biên chế chưa tuyển nhưng vẫn trong tổng mức biên chế được giao).   

- Dự toán chi mua sắm, bảo dưỡng, sửa chữa tài sản phải căn cứ quy định 

về tiêu chuẩn, định mức và chế độ quản lý, sử dụng tài sản công hiện hành, kinh 

phí sửa chữa, bảo trì cơ sở vật chất theo quy định.  



c) Các biểu mẫu phục vụ cho công tác thảo luận dự toán:   

- Sở, Ngành không có đơn vị trực thuộc:  

+ Đối với các đơn vị quản lý hành chính nhà nước; các tổ chức chính trị,  

xã hội; các tổ chức chính trị, xã hội, nghề nghiệp lập dự toán theo mẫu biểu số 

15.1, 14, 05 ban hành kèm theo Thông tư 342/2016/TT-BTC ngày 30/12/2016.  

+ Đối với các đơn vị sự nghiệp lập dự toán theo mẫu biểu số 15.2, 12.2 

(hoặc 12.3, hoặc 12.4, hoặc 12.5) và mẫu biểu số 05 ban hành kèm theo Thông 

tư 342/2016/TT-BTC ngày 30/12/2016.  

  - Sở, Ngành có đơn vị trực thuộc:  

+ Các đơn vị trực thuộc là đơn vị quản lý hành chính, lập dự toán theo 

mẫu biểu số 15.1, 14, 07 ban hành kèm theo Thông tư 342/2016/TT-BTC ngày 

30/12/2016 báo cáo cơ quan quản lý cấp trên.   

+ Các đơn vị trực thuộc là đơn vị sự nghiệp, lập dự toán theo mẫu biểu số 

15.2, 12.2 (hoặc 12.3, hoặc 12.4, hoặc 12.5) ban hành kèm theo Thông tư 

342/2016/TT-BTC ngày 30/12/2016 báo cáo cơ quan quản lý cấp trên.   

+ Cơ quan quản lý cấp trên có trách nhiệm tổng hợp dự toán của các đơn 

vị cấp dưới theo mẫu biểu số 15.1, 15.2, 12.1, 06, 05 gửi Sở Tài chính.  

- Đối với dự toán chi an ninh, quốc phòng, chi khác ngân sách đơn vị lập 

dự toán theo mẫu biểu số 14 Thông tư 342/2016/TT-BTC ngày 30/12/2016.  

- Đối với dự toán kinh phí chương trình mục tiêu: Lập dự toán theo mẫu 

biểu số 11.1 ban hành kèm Thông tư 342/2016/TT-BTC ngày 30/12/2016.  

  - Đối với kinh phí thực hiện các chính sách, chế độ năm 2021: Tổng hợp 

theo mẫu biểu số 03 ban hành kèm theo Thông tư 61/2021/TT-BTC ngày 

26/7/2021.  

Các cơ quan, đơn vị căn cứ vào Bảng thanh toán tiền lương tháng 10/2021 

để báo cáo số biên chế hiện có và tiền lương. (Photo Bảng thanh toán tiền lương 

tháng 10,  Giấy rút dự toán, Ủy nhiệm chi kèm theo).   

Để buổi làm việc đạt kết quả, đề nghị  các cơ quan, đơn vị chuẩn bị đầy 

đủ các biểu mẫu theo quy định, số liệu, tài liệu có liên quan đến các chế độ, 

chính sách./. 

 

Nơi nhận:                                                                            KT.GIÁM ĐỐC 
- Như trên;                                                                                          PHÓ GIÁM ĐỐC 

- Giám đốc; PGĐ (p/t);                                                                                         
- Phòng TC-HCSN;                                                                              
- Lưu: VT, (NA).                                                  

                                                         

                                                                 

                          Trần Thị Kim Xuân 
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