
UBND TỈNH LÀO CAI CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÀO CAI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:            /KH-CĐLC Lào Cai, ngày         tháng         năm 2026

KẾ HOẠCH
Tổ chức xét tuyển các chương trình đào tạo tuyển chọn năm 2026

(Chương trình chất lượng cao, Chương trình năng lực vượt trội và

Chương trình liên kết đào tạo với nước ngoài)

Căn cứ Luật Giáo dục nghề nghiệp ngày 27 tháng 11 năm 2014;

Căn cứ Thông tư số 05/2021/TT-BLĐTBXH ngày 07/7/2021 của Bộ Lao động
- Thương binh và Xã hội quy định quy chế tuyển sinh và xác định chỉ tiêu tuyển sinh
trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng;

Căn cứ Thông tư số 21/2018/TT-BLĐTBXH ngày 30/11/2018 của Bộ Lao động
- Thương binh và Xã hội quy định tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng chương
trình đào tạo chất lượng cao trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng;

Căn cứ Thông tư số 04/2022/TT-BLĐTBXH ngày 30/3/2022 của Bộ Lao động
- Thương binh và Xã hội quy định việc liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo
trong giáo dục nghề nghiệp;

Căn cứ Đề án tuyển sinh năm 2026 và Kế hoạch đào tạo năm học 2026 - 2027
của Trường Cao đẳng Lào Cai;

Căn cứ Quyết định số 939/QĐ-CĐLC ngày 13/08/2026 của Hiệu trưởng
Trường Cao đẳng Lào Cai về việc phê duyệt danh sách thí sinh trúng tuyển trình độ

Trung cấp, Cao đẳng năm 2026,

Trường Cao đẳng Lào Cai ban hành Kế hoạch tổ chức xét tuyển vào các

chương trình đào tạo tuyển chọn năm 2026 cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

- Lựa chọn những học sinh, sinh viên (HSSV) có năng lực học tập tốt, phẩm
chất đạo đức, đam mê nghề nghiệp và năng lực ngoại ngữ - công nghệ nổi trội để đào

tạo trong các chương trình mũi nhọn, chất lượng cao, liên kết quốc tế và đào tạo
chuyên sâu của Nhà trường.

- Xây dựng mô hình đào tạo nhân lực chất lượng cao gắn kết chặt chẽ với các

doanh nghiệp, tập đoàn lớn và đối tác quốc tế; nâng cao vị thế và uy tín đào tạo của
Trường Cao đẳng Lào Cai; đáp ứng nhu cầu tuyển dụng nhân sự tay nghề cao trong kỷ

nguyên hội nhập và chuyển đổi số.

2. Yêu cầu

- Công tác xét tuyển và phỏng vấn phải được tổ chức nghiêm túc, công khai,
minh bạch, công bằng, khách quan và đúng quy định của Nhà nước và Nhà trường.

- Đảm bảo tuyển chọn đúng đối tượng người học đáp ứng các điều kiện, tiêu chí

chuyên biệt của từng chương trình; tạo điều kiện thuận lợi nhất cho thí sinh và phụ

huynh trong quá trình đăng ký dự tuyển.
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II. ĐỐI TƯỢNG VÀ CHỈ TIÊU XÉT TUYỂN

1. Đối tượng xét tuyển

Thí sinh đã trúng tuyển và xác nhận nhập học vào các ngành, nghề trình độ Cao
đẳng hoặc Trung cấp hệ chính quy tại Trường Cao đẳng Lào Cai năm 2026 theo Quyết
định số 939/QĐ-CĐLC ngày 13/08/2026 và có nguyện vọng đăng ký tham gia các

chương trình đào tạo tuyển chọn.
2. Chỉ tiêu xét tuyển năm 2026
Tổng chỉ tiêu xét tuyển: 250 chỉ tiêu, được phân bổ theo 03 nhóm chương trình

như sau:

STT Ngành, nghề đào tạo / Mô hình Trình độ
Chỉ

tiêu

Khoa quản lý

chuyên môn

A
CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO
CHẤT LƯỢNG CAO

155

1 Điện công nghiệp Cao đẳng 35 Khoa Điện
2 Công nghệ ô tô Cao đẳng 35 Khoa CNOT & CK
3 Tiếng Trung Quốc Cao đẳng 35 Khoa CNTT & NN
4 Quản trị khách sạn Cao đẳng 30 Khoa Du lịch
5 Kế toán Cao đẳng 20 Khoa KT- NL&XD

B

LỚP ĐÀO TẠO NĂNG LỰC
VƯỢT TRỘI (CHUYÊN SÂU/TÀI

NĂNG)
65

7 Điện công nghiệp Cao đẳng 15 Khoa Điện
8 Công nghệ ô tô Cao đẳng 15 Khoa CNOT & CK
9 Hướng dẫn du lịch Cao đẳng 15 Khoa Du lịch

10 Điều dưỡng Cao đẳng 20 Khoa Y - Dược

C
CHƯƠNG TRÌNH LIÊN KẾT
ĐÀO TẠO VỚI NƯỚC NGOÀI

30

11
Tiếng Trung Quốc (Liên kết với Đại
học  Kỹ thuật nghề Giao thông Vân

Nam - Trung Quốc)
Cao đẳng 30 Khoa CNTT & NN

III. ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHÍ VÀ NGUYÊN TẮC XÉT TUYỂN

1. Điều kiện chung

- Thí sinh đã có tên trong danh sách trúng tuyển vào trình độ Cao đẳng/Trung
cấp theo chương trình thông thường của Trường Cao đẳng Lào Cai năm 2026.

- Tự nguyện nộp Phiếu đăng ký xét tuyển theo mẫu của Nhà trường.

- Có đủ sức khỏe để theo học và tham gia các hoạt động thực hành, thực tập
nghề nghiệp theo quy định.

2. Tiêu chí xét tuyển cụ thể cho từng nhóm chương trình

2.1. Đối với các lớp đào tạo theo chương trình Chất lượng cao (CLC):

a) Tiêu chí học lực: Có điểm trung bình các môn tổng kết cả năm học lớp 12
(hoặc năm cuối cấp) đạt từ 6,0 điểm trở lên (hoặc xếp loại học lực từ Trung bình

khá/Đạt trở lên).

b) Tiêu chí ngoại ngữ: Thí sinh cần đáp ứng một trong các điều kiện sau:

  + Có chứng chỉ ngoại ngữ quốc tế hoặc Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng

cho Việt Nam: Tối thiểu đạt Bậc 2/6 (hoặc HSK 2 trở lên) đối với ngành Tiếng Trung
Quốc; đạt Bậc 1/6 (A1) hoặc TOEIC 250, IELTS 3.0 trở lên đối với các ngành khác.
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  + Hoặc tham gia bài khảo sát đánh giá năng lực ngoại ngữ đầu vào do Nhà

trường tổ chức và đạt điểm yêu cầu.

2.2. Đối với các lớp đào tạo Năng lực vượt trội (Chuyên sâu/Tài năng):

a) Tiêu chí học lực: Có kết quả học tập năm cuối cấp (lớp 12) xếp loại Khá trở
lên (hoặc điểm trung bình chung cả năm từ 6.5 trở lên); có tư duy logic, tính chủ động
và khả năng tự học tốt.

b) Đánh giá qua phỏng vấn tuyển chọn trực tiếp (Thang điểm 100):

  - Năng lực nền tảng Ngoại ngữ & Ứng dụng Công nghệ (Tối đa 30 điểm): Khả

năng giao tiếp cơ bản, khả năng tiếp cận tin học, chuyển đổi số và công nghệ phục vụ

chuyên ngành.

  - Ý thức kỷ luật, thái độ & kỹ năng làm việc nhóm (Tối đa 25 điểm): Tinh thần
trách nhiệm, tác phong công nghiệp, cầu tiến, ham học hỏi và khả năng tương tác

nhóm.

  - Khả năng thích ứng thực hành & thực tập cường độ cao (Tối đa 25 điểm): Sẵn
sàng tham gia rèn luyện kỹ năng tay nghề tại xưởng thực hành và thực tập dài hạn tại
doanh nghiệp.

  - Kỹ năng giao tiếp & Định hướng phát triển nghề nghiệp (Tối đa 20 điểm): Mục
tiêu nghề nghiệp rõ ràng, đam mê ngành nghề đã lựa chọn và khát vọng lập thân, lập
nghiệp.

* Điều kiện trúng tuyển phỏng vấn: Tổng điểm phỏng vấn đạt từ 60/100 điểm
trở lên và không có tiêu chí nào dưới 10 điểm.

2.3. Đối với lớp Cao đẳng Tiếng Trung Quốc liên kết với Đại học Kỹ thuật
nghề Giao thông Vân Nam (Trung Quốc):

- Điểm xét tuyển môn Ngoại ngữ năm cuối cấp đạt từ 6,0 điểm trở lên (hoặc đạt
yêu cầu bài kiểm tra năng lực ngoại ngữ của Trường).

- Có tinh thần học tập nghiêm túc, khả năng tiếp thu ngôn ngữ và thích ứng văn
hóa tốt.

- Tự nguyện cam kết tham gia đầy đủ chương trình liên kết đào tạo của hai đơn
vị và hoàn thành nghĩa vụ học phí, kinh phí đào tạo theo quy định liên kết.

3. Chính sách ưu tiên và nguyên tắc xét tuyển

- Nguyên tắc chung: Xét tuyển lấy điểm từ cao xuống thấp cho đến khi đủ chỉ

tiêu được giao của từng ngành/mô hình lớp.

- Điểm ưu tiên: Ưu tiên xét tuyển thẳng hoặc cộng điểm khuyến khích cho thí

sinh có chứng chỉ ngoại ngữ quốc tế (HSK, TOEIC, IELTS), thí sinh đạt giải trong các

kỳ thi học sinh giỏi, khoa học kỹ thuật, kỳ thi kỹ năng nghề cấp tỉnh/quốc gia.

- Trường hợp cuối danh sách có nhiều thí sinh bằng điểm nhau vượt quá chỉ

tiêu: Hội đồng xét tuyển sẽ ưu tiên xét theo thứ tự: (1) Điểm môn Ngoại ngữ; (2) Điểm
môn chuyên ngành/toán; (3) Điểm rèn luyện cả năm.

IV. HỒ SƠ VÀ QUY TRÌNH TỔ CHỨC XÉT TUYỂN

1. Hồ sơ đăng ký dự tuyển

- 01 Đơn đăng ký xét tuyển chương trình đào tạo tuyển chọn năm 2026 (theo
mẫu tại Phụ lục II);

- 01 Bản sao công chứng Chứng chỉ ngoại ngữ, tin học hoặc các giấy chứng
nhận thành tích, khen thưởng ưu tiên (nếu có).
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2. Kế hoạch và Lộ trình thời gian thực hiện

Kế hoạch triển khai xét tuyển được tổ chức đồng bộ theo các mốc thời gian sau:

STT Thời gian thực hiện Nội dung công việc trọng tâm
Đơn vị chủ trì /
Phối hợp

1

Dự kiến 04/09/2026
ban hành KH đến 

17h00 ngày

09/09/2026

Thông báo tuyển sinh; tư vấn và tiếp
nhận hồ sơ đăng ký dự tuyển.

Phòng QLĐT, Các

Khoa chuyên môn

2
Từ 10/09/2026 đến

14/09/2026

Tổ chức kiểm tra năng lực ngoại ngữ

(thí sinh chưa có chứng chỉ) và phỏng
vấn tuyển chọn lớp Năng lực vượt trội.

Khoa CNTT&NN,
Các Khoa chuyên

môn, Phòng QLĐT

3 Từ 15/09/2026
Hội đồng tuyển sinh họp xét duyệt,
tổng hợp kết quả và lập danh sách thí

sinh trúng tuyển từng chương trình.

Hội đồng Tuyển
sinh, Phòng QLĐT

4
Dự kiến ngày

15/09/2026

Trình Ban Giám hiệu ký Quyết định
công nhận trúng tuyển; công bố danh
sách trúng tuyển trên Website và

Fanpage trường.

Phòng QLĐT, Ban
Giám hiệu, Trung
tâm TS&TT

5
Từ ngày 16/09/2026

(hoặc theo khung năm
học)

Tổ chức biên chế lớp, phổ biến chương
trình đào tạo và bắt đầu học tập chính

thức.

Phòng QLĐT,
Phòng CTSV, Các

Khoa chuyên môn

3. Quy trình thực hiện chi tiết

- Bước 1: Tiếp nhận và phân loại hồ sơ: Phòng Quản lý đào tạo phối hợp với
các Khoa chuyên môn tiếp nhận đơn đăng ký, lập danh sách thí sinh theo từng ngành

và chương trình dự tuyển.

- Bước 2: Khảo sát ngoại ngữ và Đánh giá phỏng vấn: Khoa CNTT & Ngoại
ngữ chủ trì ra đề và tổ chức kiểm tra ngoại ngữ; các Khoa chuyên môn thành lập Hội
đồng phỏng vấn để đánh giá năng lực, chấm điểm theo phiếu quy định.

- Bước 3: Tổng hợp và Xét tuyển: Thư ký Hội đồng tuyển sinh tổng hợp điểm
học bạ, điểm ngoại ngữ và điểm phỏng vấn; lập bảng điểm xét tuyển từ cao xuống thấp
và đề xuất danh sách trúng tuyển.

- Bước 4: Phê duyệt và Thông báo: Hội đồng tuyển sinh thẩm định, trình Hiệu
trưởng ký Quyết định trúng tuyển; gửi thông báo nhập học đến từng thí sinh và niêm

yết công khai.

V. QUYỀN LỢI VÀ NGHĨA VỤ CỦA NGƯỜI HỌC

1. Quyền lợi của người học

- Được học tập theo chương trình đào tạo tiên tiến, cập nhật sát thực tế sản xuất;
cơ sở vật chất, phòng thực hành, xưởng cơ khí - công nghệ và trang thiết bị hiện đại
hàng đầu.

- Được giảng dạy bởi đội ngũ giảng viên giàu kinh nghiệm, nghệ nhân, chuyên

gia hàng đầu từ các doanh nghiệp uy tín và chuyên gia quốc tế.

- Được ưu tiên tham gia các dự án nghiên cứu khoa học, khởi nghiệp sáng tạo,
tham quan thực tế và thực tập có hưởng lương tại các doanh nghiệp đối tác chiến lược.

- Được ưu tiên xét cấp học bổng khuyến khích học tập, học bổng doanh nghiệp;
được giới thiệu việc làm ngay sau khi tốt nghiệp hoặc học chuyển tiếp lên bậc học cao
hơn và đi làm việc tại nước ngoài.
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2. Nghĩa vụ của người học

- Chấp hành nghiêm chỉnh đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà

nước, nội quy - quy chế đào tạo của Nhà trường và thỏa thuận hợp tác liên kết.

- Nêu cao tinh thần tự giác, ý thức kỷ luật nghề nghiệp, tích cực học tập, nghiên

cứu và rèn luyện kỹ năng tay nghề; tham gia đầy đủ các kỳ thực tập xưởng và thực tế
tại doanh nghiệp.

- Hoàn thành đầy đủ nghĩa vụ học phí và các khoản đóng góp theo đúng quy
định hiện hành đối với từng chương trình đào tạo.

VI. HỌC PHÍ

Mức học phí của từng chương trình đào tạo thực hiện theo Nghị quyết của Hội
đồng nhân dân tỉnh Lào Cai. Đối với lớp liên kết quốc tế, mức thu và nghĩa vụ tài

chính thực hiện theo hợp đồng/thỏa thuận liên kết đã được cấp có thẩm quyền phê

duyệt.

VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Lãnh đạo Trường/ Hội đồng Tuyển sinh

Chỉ đạo toàn diện công tác truyền thông, tư vấn, tiếp nhận hồ sơ, tổ chức kiểm
tra đánh giá năng lực, xét tuyển và phê duyệt kết quả trúng tuyển theo đúng tiến độ kế

hoạch.

2. Phòng Quản lý đào tạo

- Là đơn vị thường trực, chủ trì phối hợp với các Khoa chuyên môn và các đơn
vị liên quan triển khai thực hiện kế hoạch theo đúng nội dung, quy trình và thời gian
quy định.

- Hướng dẫn thí sinh nộp hồ sơ; tổng hợp danh sách đăng ký; chuẩn bị cơ sở vật
chất phòng thi, phòng phỏng vấn.

- Tổng hợp kết quả xét tuyển, lập biên bản họp Hội đồng, soạn thảo Quyết định
công nhận trúng tuyển trình Hiệu trưởng phê duyệt; chủ trì tổ chức biên chế lớp và xếp
thời khóa biểu giảng dạy.

3. Khoa Công nghệ thông tin và Ngoại ngữ

- Chủ trì xây dựng cấu trúc đề, ngân hàng đề kiểm tra đánh giá năng lực ngoại
ngữ đầu vào (Tiếng Anh).

- Bố trí cán bộ coi thi, chấm thi và bàn giao kết quả đánh giá ngoại ngữ cho
Phòng Quản lý đào tạo đúng hạn.

4. Các Khoa chuyên môn quản lý ngành (Điện, Công nghệ ô tô và cơ khí,

Du lịch , Kinh tế- Nông Lâm -Xây dựng, Y - Dược)

- Phối hợp chặt chẽ trong công tác tư vấn chuyên ngành cho thí sinh và phụ

huynh khi nhập học.

- Căn cứ đặc thù từng ngành nghề, thành lập Ban/Tổ phỏng vấn đánh giá năng
lực thí sinh lớp Năng lực vượt trội; tổ chức phỏng vấn và chấm điểm khách quan theo
đúng tiêu chí tại Phụ lục III; bàn giao biên bản và phiếu chấm điểm cho Phòng QLĐT.

- Phân công giảng viên có trình độ cao, tay nghề giỏi tham gia giảng dạy và

quản lý các lớp chất lượng cao, lớp tài năng.

5. Phòng CTSV, bộ phận Tuyển sinh và bộ phận Truyền thông

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, đăng tải thông tin kế hoạch xét tuyển trên

các kênh truyền thông chính thức của Nhà trường (Website, Fanpage, Zalo OA...).
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- Hỗ trợ giải đáp thắc mắc của thí sinh; phối hợp tiếp nhận hồ sơ và quản lý
HSSV sau khi trúng tuyển vào lớp.

6. Phòng Kế hoạch - Tài chính

Hướng dẫn chế độ thu học phí theo quy định; bố trí kinh phí phục vụ công tác

tổ chức kiểm tra, phỏng vấn và xét tuyển theo dự trù được duyệt.

Căn cứ Kế hoạch này, các phòng, khoa và các đơn vị liên quan nghiêm túc triển
khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có phát sinh vướng mắc, các đơn vị kịp
thời phản ánh về Phòng Quản lý đào tạo để tổng hợp, báo cáo Ban Giám hiệu xem xét,

giải quyết./.

Nơi nhận:
- Lãnh đạo Trường;
- Các Phòng, Khoa, Trung tâm;

- Website Nhà trường;
- Lưu: VT, QLĐT.

KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Quang Tĩnh
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PHỤ LỤC I

BẢNG PHÂN BỔ CHỈ TIÊU VÀ PHÂN CÔNG ĐƠN VỊ PHỤ TRÁCH CÁC

CHƯƠNG TRÌNH TUYỂN CHỌN NĂM 2026

(Kèm theo Kế hoạch số:        /KH-CĐLC ngày     tháng 08 năm 2026 của Trường Cao đẳng Lào Cai)

STT Ngành, nghề đào tạo Trình độ Chỉ tiêu
Hình thức

tuyển chọn

Khoa quản lý

chuyên môn

I
CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO 

TẠO CHẤT LƯỢNG CAO 
155

1 Điện công nghiệp Cao đẳng 35
Xét học bạ +

Ngoại ngữ
Khoa Điện

2 Công nghệ ô tô Cao đẳng 35
Xét học bạ +

Ngoại ngữ
Khoa CNOT&CK

3 Tiếng Trung Quốc Cao đẳng 35
Xét học bạ +

Ngoại ngữ Bậc 2
Khoa CNTT & NN

4 Quản trị khách sạn Cao đẳng 30
Xét học bạ +

Ngoại ngữ
Khoa Du lịch

5 Kế toán Cao đẳng 20
Xét học bạ +

Ngoại ngữ
Khoa Kinh tế

II
LỚP ĐÀO TẠO NĂNG LỰC 

VƯỢT TRỘI 
65

6 Điện công nghiệp Cao đẳng 15
Học lực Khá +

Phỏng vấn
Khoa Điện

7 Công nghệ ô tô Cao đẳng 15
Học lực Khá +

Phỏng vấn
Khoa CNOT&CK

8 Hướng dẫn du lịch Cao đẳng 15
Học lực Khá +

Phỏng vấn
Khoa Du lịch

9 Điều dưỡng Cao đẳng 20
Học lực Khá +

Phỏng vấn
Khoa Y - Dược

III
CHƯƠNG TRÌNH LIÊN 

KẾT ĐÀO TẠO QUỐC TẾ (
30

10

Tiếng Trung Quốc (Liên kết với

Đại học Kỹ thuật nghề Giao

thông Vân Nam)

Cao đẳng 30
Ngoại ngữ ≥ 6.0 

+ Cam kết
Khoa CNTT & NN
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PHỤ LỤC II

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

————————————

PHIẾU ĐĂNG KÝ XÉT TUYỂN CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO TUYỂN CHỌN

NĂM 2026

Kính gửi: Hội đồng Tuyển sinh Trường Cao đẳng Lào Cai

Họ và tên thí sinh (chữ in hoa): ...................................................................................................

Ngày, tháng, năm sinh: ....../...... /..........      Giới tính: .................   Dân tộc: .............................

Số CCCD: .......................................... Ngày cấp: ....../...... /.......... Nơi cấp:

.................................

Hộ khẩu thường trú: ....................................................................................................................

Số điện thoại liên hệ: .................................................................................................................

Đã trúng tuyển vào ngành/nghề: ...........................................................Trình độ : Cao đẳng

Kết quả học tập cả năm lớp 12 các môn:

- Xếp loại học lực: ...........   Hạnh kiểm: ............Chứng chỉ Ngoại ngữ đã có (nếu có):

..................

NGUYỆN VỌNG ĐĂNG KÝ THAM GIA CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO TUYỂN

CHỌN:

[  ] 1. Chương trình đào tạo Chất lượng cao (CLC) - Ngành: ...................................................

[  ] 2. Lớp đào tạo Năng lực vượt trội (Chuyên sâu/Tài năng) - Ngành: ....................................

[  ] 3. Chương trình Liên kết quốc tế với Đại học KT nghề Giao thông Vân Nam (Nghề Tiếng

Trung Quốc - hệ cao đẳng)

CAM ĐOAN CỦA THÍ SINH

Tôi xin cam đoan các thông tin kê khai trên là hoàn toàn chính xác. Nếu được trúng tuyển vào

chương trình, tôi và gia đình cam kết chấp hành nghiêm túc mọi quy chế đào tạo, chuẩn đầu 

ra và thực hiện đầy đủ nghĩa vụ học phí theo quy định của Nhà trường.

Ý KIẾN CỦA PHỤ HUYNH/NGƯỜI GIÁM

HỘ

(Ký và ghi rõ họ tên)

....................................................

......., ngày ..... tháng 08 năm 2026

NGƯỜI LÀM ĐƠN

(Ký và ghi rõ họ tên)

....................................................
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PHỤ LỤC III

PHIẾU ĐÁNH GIÁ PHỎNG VẤN TUYỂN CHỌN
LỚP NĂNG LỰC VƯỢT TRỘI NĂM 2026
(Dành cho Ban/Tổ phỏng vấn chuyên môn các Khoa)

Họ và tên thí sinh: ..................................... Ngày sinh: ....../....../...... Số CCCD: ........................

Ngành/Nghề dự tuyển: .................................................................................................................

Hội đồng phỏng vấn Khoa: ..........................................................................................................

STT Tiêu chí đánh giá phỏng vấn
Điểm tối

đa

Điểm

đánh giá

1

Năng lực nền tảng Ngoại ngữ & Tin học / Tiếp cận công nghệ:

- Khả năng giao tiếp, phát âm, phản xạ ngoại ngữ cơ bản.

- Kiến thức tin học, khả năng ứng dụng công nghệ số phục vụ học 

tập.

30 điểm

2

Ý thức kỷ luật, tác phong & Khả năng làm việc nhóm:

- Thái độ nghiêm túc, đúng giờ, tính trung thực và trách nhiệm.

- Kỹ năng lắng nghe, trao đổi, phối hợp và tương tác nhóm.

25 điểm

3

Sẵn sàng học tập cường độ cao & Thực hành, thực tập xưởng/doanh 

nghiệp:

- Cam kết tham gia rèn luyện tay nghề chuyên sâu với cường độ cao.

- Sẵn sàng đi thực tế, thực tập tại các doanh nghiệp đối tác lớn.

25 điểm

4

Kỹ năng giao tiếp & Định hướng phát triển nghề nghiệp:

- Khả năng trình bày lưu loát, tự tin, mạch lạc.

- Đam mê ngành nghề, mục tiêu nghề nghiệp tương lai rõ ràng.

20 điểm

TỔNG TỔNG CỘNG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ (Yêu cầu đạt ≥ 60 điểm) 100 điểm

Nhận xét / Đánh giá chung của Cán bộ phỏng vấn: 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Kết luận:   [  ] ĐẠT YÊU CẦU TRÚNG TUYỂN               [  ] KHÔNG ĐẠT

CÁN BỘ PHỎNG VẤN 1
(Ký và ghi rõ họ tên)

....................................................

......., ngày ..... tháng 09 năm 2026

CÁN BỘ PHỎNG VẤN 2 (LÃNH ĐẠO KHOA)
(Ký và ghi rõ họ tên)

....................................................
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