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BÁO CÁO

Công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
 và cải cách tư pháp năm 2025

Thực hiện Văn bản số: 18-CV/BNCTU ngày 15/7/2025 của Ban Nội chính Tỉnh
ủy Lào Cai về việc hướng dẫn tạm thời thực hiện chế độ báo cáo nội chính, phòng

chống tham nhũng lãng phí tiêu cực, cải cách tư pháp và công tác tiếp dân, xử lý đơn
thư; Công văn số 504/UBND-NC, ngày 22/7/2025 của UBND tỉnh Lào Cai về việc
thực hiện chế độ báo cáo định kỳ về công tác nội chính (NC), phòng chống tham
nhũng, lãng phí, tiêu cực (PCTNLPTC) và cải cách tư pháp (CCTP), Trường Cao đẳng
Lào Cai báo cáo kết quả thực hiện năm 2025 như sau:

I. TÌNH HÌNH AN NINH CHÍNH TRỊ, TRẬT TỰ AN TOÀN XÃ HỘI

1. Tình hình an ninh chính trị

Tình hình an ninh chính trị trong Trường luôn được đảm bảo an ninh, an toàn;

toàn thể đội ngũ viên chức, người lao động và học sinh, sinh viên (HSSV) luôn có lập
trường vững vàng, tin tưởng tuyệt đối vào đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách

pháp luật của Nhà nước; không có biểu tình, khiếu nại, tố cáo đông người.

2. Tình hình trật tự an toàn xã hội

Tình hình trật tự an toàn xã hội trong Trường luôn được Ban chấp hành Đảng
bộ, Ban Giám hiệu quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sát sao.

Thực hiện nhiệm vụ quốc phòng toàn dân, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an
toàn xã hội, bảo vệ chính trị nội bộ, bảo vệ tài sản cơ quan, đảm bảo công tác giữ gìn

bí mật trong thực hiện nhiệm vụ theo đúng quy định. Kết hợp tốt với Công an các

phường ở địa bàn Trường đóng trụ sở trong việc ngăn chặn các tệ nạn xã hội; không để

xảy ra hiện tượng cháy nổ trong khu vực Trường quản lý trong dịp tết Nguyên đán Ất
Tỵ (2025); Toa ̀n thể viên chức, người lao động và HSSV của Trường đón tết vui tươi,
an toàn, lành mạnh.

Trường đã thực hiện ổn định sĩ số, duy trì nề nếp các lớp ngay sau kỳ nghỉ Tết
và HSSV đi học trở lại. Tăng cường kỷ cương, nề nếp dạy học, thực hiện nghiêm túc

quy chế chuyên môn. Phòng Công tác HSSV luôn bám sát tình hình sinh hoạt cư trú
của HSSV nội trú, ngoại trú, đặc biệt là HSSV nội trú tại các ký túc xá của Trường. Về

cơ bản toàn thể HSSV chấp hành nghiêm chỉnh nội quy, quy chế ký túc xá và về việc
đăng ký tạm trú với cơ quan chức năng trong thời gian học tập tại trường.

Điểm nóng về khiếu nại, tố cáo: Không có.

3. Các vấn đề nổi cộm, bức xúc khác liên quan đến an ninh chính trị, trật
tự an toàn xã hội, tham nhũng trong Trường

Không có.

II. KẾT QUẢ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO,  T H Ự C  H I Ệ N  C Ô N G  T Á C  N Ộ I 
C H Í N H ,   P H Ò N G ,   C H Ố N G   T H A M   N H Ũ N G ,   T I Ê U   C Ự C ,   C C T P 

1. Công tác lãnh đạo chỉ đạo
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1 Chương trình số 23-CTr/ĐU ngày 09/01/2025 (Chương trình kiểm tra giám sát năm 2025 của Đảng ủy, BTV 
Đảng ủy); Chương trình số 22-CTr/UBKTĐU ngày 09/01/2025 (Chương trình kiểm tra giám sát năm 2025 của 
UBKT Đảng ủy Trường Cao đẳng Lào Cai).

2 Kế hoạch số 01-KH/ĐU ngày 10/4/2025 (Kế hoạch thực hiện Đề án số 16-ĐA/TU, ngày 11/12/2020 của Tỉnh 
ủy Lào Cai về nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công KTGS, THKL đảng; bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng 
trong công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng của Đảng bộ Trường Cao đẳng Lào Cai năm 2025). 
3 Văn bản số 03-CV/UBKTĐU ngày 09/5/2025 về việc xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát của các chi bộ 
sau khi đại hội.

1.1. Công tác phổ biến, quán triệt, triển khai các chủ trương, chính sách của
Đảng, pháp luật của Nhà nước về nội chính, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu

cực (PCTNLPTC).

Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt, triển khai các văn bản của cấp trên

về công tác nội chính, PCTN và cải cách tư pháp tiếp tục được BCH Đảng bộ, BGH
quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của Trường.

Chỉ đạo tổ chức tuyên truyền, phổ biến sâu rộng các quy định của Đảng và Nhà

nước đến toàn thể đội ngũ viên chức, người lao động và HSSV đảm bảo 100% viên

chức, người lao động và HSSV thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính

sách pháp luật của Nhà nước về bảo đảm ANTT, PCTN trong Trường.

1.2. Việc ban hành văn bản lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác nội chính,

PCTNLPTC, CCTP 

Công tác nội chính, PCTN được BCH Đảng bộ, BGH quan tâm, triển khai đúng

quy định, gắn với việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính

trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ

Chí Minh, Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) về “Một số vấn đề cấp bách về xây

dựng Đảng hiện nay”; Chỉ đạo tiếp tục đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức,
phong cách Hồ Chí Minh thành nề nếp trong sinh hoạt chi bộ.

Đảng ủy, Lãnh đạo trường đã chỉ đạo ban hành 152 văn bản (trong đó 83 văn
bản về công tác nội chính và 69 văn bản về công tác PCTNLPTC) tiêp tuc quán triệt tổ
chức, thực hiện tốt các nội dung vê công tác nội chính và  PCTN tai đơn vị gắn với thực
hiện nhiệm vụ chính trị của Trường.

(Có Phụ lục 01 và Phụ lục 02 kèm theo)

1.3. Công tác kiểm tra, giám sát (KTGS), đôn đốc của cấp ủy đảng đối với công

tác nội chính, PCTN và cải cách tư pháp.

Xác định rõ công tác kiểm tra, giám sát là một trong những nhiệm vụ quan
trọng góp phần giúp Đảng ủy, Ban giám hiệu Nhà trường lãnh đạo, chỉ đạo đạt kết quả

cao trong công tác PCTN, Đảng ủy xây dựng Chương trình kiểm tra, giám sát năm
20251, ban hành Kế hoạch thực hiện Đề án số 16-ĐA/TU năm 20252. Nội dung, đối
tượng kiểm tra, giám sát chuyên đề đều đảm bảo theo quy định phù hợp với thực tế.
Đồng thời chỉ đạo các chi bộ tiến hành xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát năm
2025 và nhiệm kỳ 2025-2027 sau đại hội3, trong đó có nội dung kiểm tra, giám sát

đảng viên về thực hiện chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn được giao và thực hiện nhiệm
vụ của đảng viên, nhiệm vụ cấp ủy viên; việc thực hiện các nhiệm vụ phòng, chống
tham nhũng, lãng phí và chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức,
lối sống, thực hiện quy định về những điều đảng viên không được làm.

1.4. Việc lãnh đạo, chỉ đạo xử lý các vấn đề nổi cộm, phức tạp, về an ninh, trật
tự; các vụ việc, vụ án nghiêm trọng, phức tạp, dư luận xã hội quan tâm 
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4 Kế hoạch số 16/KH-CĐLC ngày 23/01/2025 về công tác GDQP&AN năm 2025 Trường Cao đẳng Lào Cai.
5 Kế hoạch số 63/KH-CĐLC ngày 25/3/2025 về công tác đảm bảo an ninh, trật tự và xây dựng phong trào “Toàn 

dân bảo vệ An ninh Tổ quốc” năm 2025
6 Kế hoạch số 95/KH-CĐLC ngày 5/5/2025 về huấn luyện lực lượng Tự vệ năm 2025

Trường luôn quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo xử lý kịp thời các vấn đề về an ninh
chính trị, trật tự an toàn xã hội trong Trường. Trong thời kỳ báo cáo, Trường không

phát sinh các vụ việc, vụ án nghiêm trọng, phức tạp, dư luận xã hội quan tâm. Tình
hình an ninh chính trị, TTAT xã hội trong Trường luôn đảm bảo ổn định.

2. Kết quả công tác nội chính

2.1. Kết quả công tác bảo đảm an ninh quốc gia, trật tự, an toàn xã hội.

Trường luôn bám sát Chỉ thị số 07/CT-BCA-V28 ngày 15/8/2014 của Bộ Công

an và Kế hoạch số 80/KH-UBND ngày 07/4/2015 của UBND tỉnh Lào Cai về đẩy
mạnh phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc trong cơ quan, doanh nghiệp để triển
khai nhiệm vụ bảo đảm ANTT trong toàn trường đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ bảo đảm
an ninh, trật tự trong tình hình mới.

Trường tiếp tục phối hợp với Công an phường Bình Minh (nay là Công an
phường Cam Đường), Bệnh viện Sản Nhi tỉnh Lào Cai duy trì hoạt động Cụm an ninh
liên kết số 3 để tăng cường công tác phối hợp, đảm bảo thường xuyên tăng cường công
tác đảm bảo an ninh trật tự. Ngoài các mô hình liên kết với các cơ quan, đơn vị, công
an địa phương, Trường đang duy trì các mô hình nội bộ như: Bộ phận quản lý Ký túc
xá với 04 thành viên; Đội thanh niên tự quản khu nội trú với 14 thành viên; Đội phòng
cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ với 54 thành viên; Trung đội Tự vệ với 23 thành
viên. Nhờ duy trì tốt hoạt động của các mô hình trên, công tác đảm bảo ANTT-ATXH
của Trường được duy trì thường xuyên, liên tục, đạt hiệu quả cao.

2.2. Kết quả công tác quân sự, quốc phòng, biên phòng

Chỉ đạo xây dựng và triển khai thực hiện Kế hoạch công tác GDQP&AN năm
20254, Kế hoạch công tác đảm bảo an ninh, trật tự và xây dựng phong trào “Toàn dân

bảo vệ An ninh Tổ quốc” năm 20255, Kế hoạch huấn luyện lực lượng Tự vệ năm
20256.

Chỉ đạo Trung tâm Giáo dục quốc phòng và an ninh tổ chức giảng dạy môn học
giáo dục quốc phòng và an ninh, nâng cao chất lượng hiệu quả việc giảng dạy môn học
giáo dục quốc phòng an ninh cho sinh viên; Nâng cao vai trò, khả năng tham mưu tổ
chức thực hiện các nhiệm vụ quân sự, quốc phòng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ xây dựng
và bảo vệ tổ quốc trong tình hình mới; Chấp hành nghiêm chỉnh pháp luật về bảo vệ bí

mật của nhà nước, các quy định của Bộ Quốc phòng về bảo vệ bí mật quân sự, quản lý,

sử dụng vũ khí, vật liệu nổ và công cụ hỗ trợ, vũ khí.

2.3. Kết quả công tác tiếp dân, tiếp nhận, xử lý, giải quyết khiếu nại, tố cáo,

kiến nghị, phản ánh.

Nhà trường tiếp tục thực hiện Quyết định số 188/QĐ-CĐLC ngày 22/3/2019 về

việc ban hành Quy chế tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo của Trường Cao
đẳng Lào Cai; Bố trí 01 phòng tiếp công dân, phân công viên chức thuộc Phòng Công

tác sinh viên và Quản lý chất lượng đào tạo tiếp công dân vào các ngày trong tuần;
Hiệu trưởng tiếp công dân vào các ngày 25 hàng tháng; Thực hiện niêm yết công khai
Nội quy tiếp công dân, Nội quy làm việc của Trường CĐLC tại cơ sở B9 của Trường
(Tổ 5 Bình Minh, phường Cam Đường, tỉnh Lào Cai)7.
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7 Thông báo số 30/TB-CĐLC ngày 15/5/2025 về việc điều chỉnh lịch tiếp công dân của Trường Cao đẳng Lào

Cai năm 2025.
8 Kế hoạch số: 68/KH-CĐLC ngày 02/4/2025 của Trường CĐLC về tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật
về PCTNLPTC năm 2025; Công văn số 2-CV/ĐU ngày 22/4/2025 của Đảng ủy về việc tập trung chỉ đạo thực
hiện hiệu quả công tác PCTNTC và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Kế hoạch số 18/KH-CĐLC ngày

03/02/2025 của Trường CĐLC về việc phổ biến GDPL năm 2025; Kế hoạch số 49/KH-CĐLC ngày 11/3/2025
của Trường CĐLC về việc PBGDPL đợt I/2025; Kế hoạch số 80/KH-CĐLC ngày 15/4/2025 của Trường CĐLC
về việc PBGDPL đợt II/2025. 

Trong kỳ báo cáo, tại Trường Cao đẳng Lào Cai chưa phát hiện trường hợp nào

gây phiền hà, nhũng nhiễu người dân, doanh nghiệp, không có đơn thư khiếu nại tố
cáo, kiến nghị, phản ánh.

3. Kết quả công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí tiêu cực
(PCTNLPTC)

3.1. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về PCTN-TC

Trường tiếp tục tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các văn bản, các quy định của
pháp luật về PCTN-TC8, cụ thể:

- Tập trung chỉ đạo xây dựng kế hoạch, triển khai công tác tuyên truyền, phổ

biến, giáo dục các quy định của pháp luật về PCTN-TC gắn công tác này với việc phát
huy dân chủ ở cơ sở, chăm lo đời sống cho viên chức, người lao động và HSSV; đẩy
mạnh học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 05-
CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị đến toàn thể viên chức, người lao động và

HSSV.

- Nội dung tuyên truyền tập trung vào các đường lối, chủ trương của Đảng và

chính sách, pháp luật của Nhà nước về PCTN-TC trọng tâm là: Luật Phòng, chống
tham nhũng năm 2018; Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ

hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Phòng, chống tham nhũng; Nghị định số

130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập của
người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; Chỉ thị số 33-CT/TW ngày
03/01/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với phát hiện, xử

lý các vụ việc, vụ án tham nhũng; Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 của Bộ Chính
trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án
tham nhũng; Chỉ thị số 12/CT-TTg ngày 28/4/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng
cường công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng; Chỉ thị số 27- CT/TW ngày
10/01/2019 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo
vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; Chỉ

thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường, xử lý,
ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh
nghiệp trong giải quyết công việc; Kết luận số 05-CT/TW ngày 03/6/2021 của Ban Bí

thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 50- CT/TW của Bộ Chính trị trong công tác phát
hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng; Chỉ thị 04-CT/TW ngày 02/6/2021 của Ban Bí

thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thu hồi tài sản bị thất thoát,
chiếm đoạt trong các vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế; Quy định số 37-QĐ/TW
ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được
làm; Hướng dẫn số 25-HD/BCĐTW ngày 01/8/2022 của Ban Chỉ đạo Trung ương về

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực về một số nội dung về công tác PCTN, tiêu cực;
Công văn số 890/TTg-V.I ngày 03/10/2022 của Thủ tướng Chính phủ, về việc triển
khai các nhiệm vụ, giải pháp về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực thời gian

https://cdnlaocai.vnptioffice.vn/VanBan/XuLyDiCV_ChiTiet.aspx?m=134451&xem=0&QL=xemdi&t=3
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9 Báo cáo số 183/BC-CĐLC ngày 14/11/2025 của Trường CĐLC về Kết quả triển khai thực hiện công tác phổ

biến, giáo dục pháp luật năm 2025 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2026 của Trường Cao đẳng Lào Cai
10 Kế hoạch số 70/KH-CĐLC ngày 02/4/2025 về việc tự kiểm tra việc thực hiện công khai, minh bạch trong hoạt
động năm 2025; Quyết định số 958/QĐ-CĐLC ngày 26/5/2025 về việc ban hành danh mục thông tin phải công

khai 2025; Công văn số 486/CĐLC-CTSV ngày 14/10/2025 về việc đôn đốc thực hiện công khai thông tin năm
2025; Công văn số 508/CĐLC-VP ngày 16/10/2025 về việc công khai văn bản trên Cổng thông tin điện tử
Trường Cao đẳng Lào Cai.
11 Kế hoạch số 26/KH-CĐLC ngày 19/2/2025 tổ chức Hội nghị viên chức, người lao động năm 2025.

tới; Triển khai thực hiện Nghị quyết số 168/NQ-CP ngày 11/10/2023 của Chính phủ về

ban hành Chiến lược quốc gia về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực đến năm 2030;
Quy định số 189-QĐ/TW ngày 08/10/2024 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực,
phòng chống tham nhũng, tiêu cực trong quản lý và sử dụng tài chính, tài sản công.  

Thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính phủ  về

việc đưa nội dung PCTN vào giảng dạy tại các cơ sở giáo dục đào tạo và Thông tư số

13/2018/TT-BLĐTBXH ngày 26/9/2018 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
ban hành chương trình môn học Pháp luật thuộc khối các môn học chung trong chương
trình đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng, Nhà trường tổ chức giảng dạy nội
dung PCTN trong chương trình môn học Pháp luật giảng dạy trên lớp: 36 lớp với 1201
HSSV với thời lượng: 02 giờ giảng đối với trình độ cao đẳng và 02 giờ giảng đối với
trình độ trung cấp. Trong đó: Trình độ cao đẳng 19 lớp với 702 sinh viên, Trình độ

trung cấp: 17 lớp với 499 học sinh. Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn thảo luận
nội dung giảng dạy về PCTN nhằm đảm bảo chất lượng giờ trên lớp. Thông qua đó,

HSSV có những hiểu biết, nhận biết cơ bản các vấn đề lý luận, thực tiễn về tham
nhũng và công tác PCTN-TC hiện nay.

Đối với viên chức, người lao động được thực hiện lồng ghép trong các cuộc họp
cấp trường, cấp phòng, khoa, trung tâm; cuộc họp đảng bộ, chi bộ để quán triệt, tuyên
truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu
cực.

Kết quả, trong năm 2025, Nhà trường đã tổ chức được 451 buổi tuyên truyền
pháp luật và giảng dạy môn Pháp luật (46 buổi cho VC-NLĐ và 405 buổi cho HSSV)
với 8.949 lượt người tham dự (VC-NLĐ: 899 lượt người tham dự; HSSV: 8.050 lượt
người tham dự)9.

3.2. Kết quả thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng

- Công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động của Trường: Công khai việc
thực hiện chế độ chính sách, pháp luật có nội dung liên quan đến quyền lợi, lợi ích hợp
pháp của viên chức, người lao động và HSSV; công tác tổ chức cán bộ; việc bố trí,
quản lý, sử dụng tài sản; công khai minh bạch về thủ tục hành chính10; Sửa đổi, bổ

sung các văn bản đã ban hành hoặc ban hành mới, đặc biệt là Quy chế chi tiêu nội bộ,
Quy định chế độ làm việc của Nhà giáo giáo dục nghề nghiệp được thực hiện bằng
hình thức dân chủ trực tiếp tại Hội nghị viên chức, người lao động11 để tiếp tục triển
khai có hiệu quả công tác PCTN-TC.

- Hình thức công khai bao gồm: Công bố tại cuộc họp của Trường, các phòng,

khoa, đơn vị trực thuộc; Niêm yết tại trụ sở Trường; Thông báo bằng văn bản đến cơ

quan, tổ chức đơn vị, cá nhân có liên quan; Đăng tải trên phần mềm quản lý văn bản
của Trường; Thông báo trên phương tiện thông tin đại chúng; Đăng tải trên Trang
thông tin điện tử của Trường và Hội nghị viên chức, người lao động.

- Thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn trong Trường: Nhà



6

12 Công văn số 52/CĐLC-TCHC ngày 11/2/2025 về việc đôn đốc thực hiện các quy định về hoạt động công vụ;

Kế hoạch số 69/KH-CĐLC ngày 02/4/2025 của Trường CĐLC về việc Thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày

22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu,

gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc.

13 Kế hoạch số 42/KH-CĐLC ngày 04/3/2025 của Trường CĐLC về Chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức

năm 2025; BC số: 30/BC-CĐCL ngày 06/3/2025 của Trường CĐLC về Kết quả thực hiện công tác PCTN về

việc xử lý trách nhiệm của người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu; việc chuyển đổi vị trí công tác đối với

viên chức quý I năm 2025.

14 Kế hoạch số 242/KH-CĐLC ngày 04/12/2024 của Trường Cao đẳng Lào Cai về việc triển khai thực hiện kê

khai minh bạch tài sản, thu nhập năm 2024.
15 Báo cáo số: 13/BC-CĐLC ngày 22/01/2025 của Trường CĐLC về Kết quả thực hiện công tác kê khai, công

khai tài sản, thu nhập năm 2024.

trường triển khai thực hiện nghiêm Chỉ thị số 10/CT-TTg lồng ghép trong việc thực hiện
Quy chế văn hóa công sở theo Quyết định số 1810/QĐ-CĐLC ngày 18/11/2024 và Kế

hoạch kiểm tra công vụ và việc chấp hành Chỉ thị số 06/CT-UBND ngày 06/04/2015
của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Lào Cai về việc tăng cường công tác quản lý cán bộ

công chức, viên chức và chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ tại cơ quan, đơn
vị12. Kết quả 100% viên chức có chức vụ, quyền hạn trong Nhà trường khi thực hiện
nhiệm vụ, công vụ và trong quan hệ xã hội đã thực hiện đúng quy tắc ứng xử phù hợp
với quy định của pháp luật và đặc thù nghề nghiệp, bảo đảm liêm chính, trách nhiệm,
đạo đức công vụ.

- Chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn trong Trường:

Căn cứ quy định tại Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính

phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật PCTN năm 2018, năm
2025, Nhà trường đã thực hiện ban hành Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác của viên

chức năm 2025; Lập danh mục các vị trí công tác phải thực hiện chuyển đổi; Lập danh
sách đội ngũ viên chức làm việc tại mỗi vị trí để thực hiện việc theo dõi; Phân công

viên chức chuyên trách thuộc Văn phòng thực hiện nhiêm vụ theo dõi13.

Kết quả thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền
hạn trong Trường: 04 vị trí.

- Cải cách hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản lý và thanh
toán không dùng tiền mặt: Được Trường thực hiện có hiệu quả, 100% viên chức,
người lao động được trả lương qua tài khoản. Đối với người học, Trường triển khai
thực hiện chi trả chế độ chính sách qua tài khoản của từng HSSV.

- Kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong Trường:
Đảng ủy, Ban giám hiệu đã quan tâm chỉ đạo kịp thời các quy định mới của Nhà nước.
Trên cơ sở có văn bản hướng dẫn kịp thời của cơ quan Thanh tra tỉnh Lào Cai nên

công tác kê khai, minh bạch của Nhà trường được triển khai thực hiện đúng quy định
và thuận lợi14. Kết quả triển khai thực hiện kê khai, minh bạch tài sản, thu nhập năm
2024, Trường có 18/18 đơn vị đã tổ chức thực hiện việc kê khai tài sản, thu nhập;
Tổng số đối tượng phải kê khai tài sản thu nhập: 52, trong đó: Kê khai hằng năm: 52
người, gồm 50 bản kê khai (02 người không thực hiện kê khai vì đang bị tạm giam để

phục vụ điều tra). Trường thực hiện công khai 50/50 Bản kê khai theo hình thức niêm

yết trong tháng 01/2025 tại Phòng Tiếp công dân của Trường15.

Kết quả trong năm 2025, Nhà trường có 20 người thực hiện kê khai tài sản phục
vụ công tác cán bộ. Có 07 viên chức có chức vụ quyền hạn được xác minh tài sản thu

https://cdnlaocai.vnptioffice.vn/Vanban/XuLyDiCV_ChiTiet.aspx?m=132168&xem=0&QL=xemdi&t=3
https://cdnlaocai.vnptioffice.vn/VanBan/XuLyDiCV_ChiTiet.aspx?m=128794&xem=0&QL=xemdi&t=3
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nhập năm 2025 theo Quyết định số 113/QĐ-TT ngày 20/6/2025 của Thanh tra tỉnh Lào

Cai về việc xác minh tài sản thu nhập.

3.3. Kết quả công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra về PCTNLPTC và giải quyết
khiếu nại, tố cáo về tham nhũng, lãng phí, tiêu cực

Trong kỳ báo cáo, nhà trường đã thực hiện nghiêm túc các quy định của Đảng,
pháp luật của Nhà nước về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.
Công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra nội bộ được duy trì thường xuyên nhằm đảm bảo
tính công khai, minh bạch trong quản lý, sử dụng tài chính, tài sản và các hoạt động
chuyên môn.

Kết quả thực hiện: Trong kỳ, không phát hiện, không tiếp nhận và không giải
quyết vụ việc khiếu nại, tố cáo nào liên quan đến tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong
toàn Trường.

Nhà trường tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho
cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu

cực; đồng thời thực hiện tốt quy chế dân chủ trong hoạt động của đơn vị.

3.4. Kết quả phát hiện, xử lý các vụ án, vụ việc tham nhũng, lãng phí, tiêu cực

Trong tháng 02.2025, Ủy ban kiểm tra Tỉnh ủy Lào Cai đã có thông báo kết
luận kỳ họp thứ 44, xem xét kỷ luật tổ chức, đảng viên có liên quan đến vụ án "lợi
dụng chức vụ, quyền hạn trong khi thi hành công vụ" tại Trung tâm Đào tạo và sát

hạch lái xe cơ giới đường bộ thuộc Trường. Theo đó, Ủy ban kiểm tra Tỉnh ủy yêu cầu
kiểm điểm nghiêm túc, rút kinh nghiệm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý điều
hành, đồng thời quyết định thi hành kỷ luật bằng hình thức khai trừ ra khỏi Đảng đối
với ông Phạm Trường Minh (nguyên giám đốc Trung tâm Đào tạo và sát hạch lái xe
cơ giới đường bộ) và bà Đinh Thị Hải Lý (phó trưởng phòng kế hoạch, tài chính - thiết
bị) trong giai đoạn từ năm 2021-2022; quyết định thi hành kỷ luật bằng hình thức
khiển trách đối với ông Nguyễn Đức Thuận (phó bí thư chi bộ 8, phó giám đốc Trung
tâm Đào tạo và sát hạch lái xe cơ giới đường bộ), chi ủy chi bộ 6 (nhiệm kỳ 2020 -
2022) và chi ủy chi bộ 8 (nhiệm kỳ 2022 - 2025).

Hiện ông Phạm Trường Minh phải thi hành án hình phạt 05 (năm) năm tù về tội
“Lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong khi thi hành công vụ” tại Bản án hình sự sơ thẩm
số 34/2025/HS-ST ngày 27 tháng 6 năm 2025 của Tòa án nhân dân tỉnh Lào Cai theo
Quyết định số 78/2025/QĐ-CA ngày 29/7/2025 của Toàn án nhân dân tỉnh Lào Cai; bà

Đinh Thị Hải Lý thi hành án hình phạt 02 (hai) năm, 06 (sáu) tháng tù, bà Đinh Thị

Huyền Trang thi hành án hình phạt 02 (hai) năm, 06 (sáu) tháng tù nhưng cho hưởng
án treo, bà Bùi Thị Liên thi hành án hình phạt 02 (hai) năm tù nhưng cho hưởng án

treo tại Bản án phúc thẩm số 403/2025/HS-PT ngày 30 tháng 9 năm 2025 của Tòa án

phúc thẩm Tòa án  nhân dân tối cáo tại Hà Nội.

Trường Cao đẳng Lào Cai đã xử lý kỷ luật bằng hình thức buộc thôi việc đối
với ông Phạm Trường Minh, bà Đinh Thị Hải Lý, chấm dứt hợp đồng đối với bà Đinh
Thị Huyền Trang, bà Bùi Thị Liên.

(Có Phụ lục 05 kèm theo)

3. Kết quả công tác cải cách tư pháp

Nhà trường không có chức năng, nhiệm vụ.

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm
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16Công văn số 02-CV/ĐU ngày 22/4/2025 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lào Cai về việc tập trung chỉ

đạo thực hiện hiệu quả công tác phòng chống tham nhũng tiêu cực và thực hành tiết kiệm chống lãng phí; Kế

hoạch số 04-KH/ĐU ngày 23/6/2025 của Đảng ủy Trường CĐLC về tuyên truyền Quy định số 231 của BCH
TW và Chỉ thị số 43-CT/TW của Bộ Chính trị; Nghị quyết số 03-NQ/BTV ngày 27/10/2025 của Ban Thường vụ

Đảng ủy Trường Cao đẳng Lào Cai khóa VIII, nhiệm kỳ 2025-2030 về lãnh đạo công tác thực hành tiết kiệm,
chống lãng phí trong Nhà trường giai đoạn 2025-2030; Công văn số 42-CV/ĐU ngày 14/11/2025 của Đảng ủy
về việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 02-CT/TU ngày 04/11/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Nghị quyết số

03-NQ/BTV ngày 27/10/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy Trường Cao đẳng Lào Cai.

Trong năm 2025, Trường đã thực hiện nghiêm túc và đạt kết quả tốt trong công

tác nội chính, PCTNLPTC. BCH Đảng bộ, BGH đã quán triệt kịp thời, đầy đủ các văn
bản của cấp trên về công tác NC, PCTNLPTC và CCTP trong Trường, tạo được sự

chuyển biến tích cực trong nhận thức của viên chức, người lao động, HSSV. Trong
thời hiệu báo cáo, Trường không có đơn vị, viên chức, người lao động nào vi phạm và

bị xử lý về hành vi tham nhũng. Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội
trong Trường được đảm bảo.

2. Tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc

Không

III. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2026

1. Nhiệm vụ trọng tâm công tác nội chính

Tiếp tục duy trì thực hiện nhiệm vụ quốc phòng toàn dân, giữ gìn an ninh chính

trị, trật tự an toàn xã hội, bảo vệ chính trị nội bộ, bảo vệ tài sản cơ quan, đảm bảo công

tác giữ gìn bí mật trong thực hiện nhiệm vụ theo quy định. Kết hợp tốt với Công an
phường trên địa bàn Trường đóng trong việc ngăn chặn các tệ nạn xã hội; không để

xảy ra hiện tượng cháy nổ trong khu vực nhà trường quản lý.

Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến, quán triệt sâu rộng các quy định của Đảng và

Nhà nước đến toàn thể đội ngũ viên chức, người lao động và HSSV để phấn đấu 100%
viên chức, người lao động thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật
của Nhà nước về bảo đảm ANTT.

2. Nhiệm vụ trọng tâm công tác PCTNLPTC

P h á t  h u y  k ế t  q u ả  đ ã  đ ạ t  đ ư ợ c ,  N h à  t r ư ờ n g  t i ế p  t ụ c  t r i ể n  k h a i  t h ự c  h i ệ n  c ó  h i ệ u 
q u ả  n h ữ n g  n ộ i  d u n g  c ó  l i ê n  q u a n  t ớ i  c ô n g  t á c  P C T N  t r o n g  c á c  v ă n  b ả n  c h ỉ  đ ạ o ;  t i ế p 
t ụ c  t r i ể n  k h a i  b a n  h à n h  v à  t h ự c  h i ệ n  t ố t  n ộ i  d u n g  K ế  h o ạ c h   P C T N ,  l ã n g  p h í  t i ê u  c ự c 
c ủ a  T r ư ờ n g  C a o  đ ẳ n g  L à o  C a i  n ă m  2 0 2 6 .  T i ế p  t ụ c  t h ự c  h i ệ n  t ố t  Q u y  c h ế  c h i  t i ê u  n ộ i 
b ộ ;  c ô n g  k h a i  m i n h  b ạ c h  m ọ i  h o ạ t  đ ộ n g  t r o n g  N h à  t r ư ờ n g ;  t h ự c  h à n h  t r i ệ t  đ ể  t i ế t 
k i ệ m ,  c h ố n g  l ã n g  p h í  c ủ a  c ô n g  g ắ n  v ớ i  c u ộ c  v ậ n  đ ộ n g  “ H ọ c  t ậ p  v à  l à m  t h e o  t ư 
t ư ở n g ,  đ ạ o  đ ứ c ,  p h o n g  c á c h  H ồ  C h í  M i n h ” ;  T h ự c  h i ệ n  t ố t  q u y  c h ế  d â n  c h ủ  c ơ  s ở ; 
c ô n g   t á c   c ả i   c á c h   t h ủ   t ụ c   h à n h   c h í n h . 

Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến các chính sách, pháp luật về PCTN, lãng phí

nhằm nâng cao nhận thức của viên chức, người lao động và học sinh sinh viên về yêu

cầu cấp bách của công tác PCTN, lãng phí; trách nhiệm của mỗi cá nhân trong công

tác PCTN, lãng phí16.

Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, tác phong liêm chính

cho viên chức, người lao động; chú trọng giáo dục về bản lĩnh chính trị, kỷ luật, kỷ
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cương, ý thức phê bình và tự phê bình; không ngừng rèn luyện đức tính cần, kiệm,
liêm, chính, giữ gìn phẩm chất đạo đức, đoàn kết nội bộ…

Thực hiện đúng các nội dung, chương trình giảng dạy nội dung PCTN trong
môn học Pháp luật đối với các lớp đào tạo cao đẳng và trung cấp theo quy định.

Chấp hành nghiêm chỉnh chế độ thông tin, báo cáo theo quy định.

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

Không

Ban hành kèm theo Báo cáo này:

- Phụ lục 01: Danh mục văn bản chỉ đạo, triển khai, hướng dẫn thực hiện công

tác nội chính năm 2025.

- Phụ lục 02: Danh mục văn bản lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai, hướng dẫn thực
hiện công tác phòng chống tham nhũng tiêu cực năm 2025.

- Phụ lục 05: Thống kê danh sách cán bộ, đảng viên bị xử lý kỷ luật Đảng, xử

phạt hành chính, xử lý kỷ luật hành chính và xử lý hình sự do có hành vi tham nhũng,
lãng phí, tiêu cực hoặc có trách nhiệm liên quan đến tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

- Phụ biểu 02: Thống kê số liệu về công tác nội chính, phòng, chống tham
nhũng, lãng phí, tiêu cực tháng 12 năm 2025.

- Phụ biểu 03a: Thống kê số liệu về công tác nội chính, phòng, chống tham
nhũng, lãng phí, tiêu cực quý IV -  năm 2025.

- Phụ biểu 03b: Thống kê số liệu về công tác nội chính, phòng, chống tham
nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2025.

Trên đây là báo cáo kết quả công tác nội chính, PCTNLPTC và cải cách tư pháp

năm 2025 của Trường Cao đẳng Lào Cai./.

Nơi nhận:
- Thanh tra tỉnh Lào Cai;

- Lãnh đạo trường;
- Các Phòng, Khoa, Trung tâm;

- CTTĐT/Thực hiện dân chủ;
- Lưu: VT, CTSV.

KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Phạm Đức Bình
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