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Kết quả thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2025
(Phục vụ Kỳ họp cuối năm 2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh)

Thực hiện Văn bản số: 691/TT-P7 ngày 04/11/2025 của Thanh tra tỉnh Lào Cai
về việc báo cáo kết quả công tác PCTN phục vụ kỳ họp cuối năm 2025 của Hội đồng
nhân dân tỉnh, Trường Cao đẳng Lào Cai báo cáo nội dung công tác phòng, chống
tham nhũng, tiêu cực năm 2025 (Thời kỳ từ ngày 15/12/2024 đến ngày 31/10/2025)
với các nội dung cụ thể như sau:

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC

1. Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các quy định của pháp

luật về phòng, chống tham nhũng trong phạm vi trách nhiệm của Nhà trường;
việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật về

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực

a) Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, ban hành văn bản, hướng dẫn triển khai
thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, văn bản chỉ đạo, điều hành của cấp
trên trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực

Trong thời hiệu báo cáo, Đảng bộ, Ban Giám hiệu Nhà trường đã ban hành 71
văn bản lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống
tham nhũng tiêu cực (PCTNTC) trong phạm vi trách nhiệm của Nhà trường.

(Có danh mục văn bản chi tiết kèm theo - Phụ lục I)

b) Tổ chức, bộ máy, phân công trách nhiệm tổ chức thực hiện trong công

tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực

Nhà trường thực hiện phân công nhiệm vụ cho các bộ phận chuyên môn tham
mưu căn cứ theo chức năng, nhiệm vụ được giao của từng phòng chức năng: Về cơ bản
các lĩnh vực thuộc công tác PCTNTC được giao cho Phòng Công tác sinh viên và Quản
lý chất lượng chủ trì tham mưu; Riêng công tác chuyển đổi vị trí, xử lý trách nhiệm
người đứng đầu, kê khai tài sản, thu nhập được giao cho Văn phòng chủ trì, phối hợp
với Phòng Công tác sinh viên và Quản lý chất lượng tham mưu.

c) Các hình thức cụ thể đã thực hiện để quán triệt, tuyên truyền, phổ biến
chủ trương, chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực

Thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính phủ  về

việc đưa nội dung PCTN vào giảng dạy tại các cơ sở giáo dục đào tạo và Thông tư số

13/2018/TT-BLĐTBXH ngày 26/9/2018 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
ban hành chương trình môn học Pháp luật thuộc khối các môn học chung trong chương
trình đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng, Nhà trường tổ chức giảng dạy nội
dung PCTN trong chương trình môn học Pháp luật giảng dạy trên lớp: 22 lớp với 648
HSSV với thời lượng: 02 giờ giảng đối với trình độ cao đẳng và 02 giờ giảng đối với
trình độ trung cấp. Trong đó: Trình độ cao đẳng 09 lớp với 288 sinh viên, Trình độ
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1 Kế hoạch số 70/KH-CĐLC ngày 02/4/2025 về việc tự kiểm tra việc thực hiện công khai, minh bạch trong hoạt
động năm 2025; Quyết định số 958/QĐ-CĐLC ngày 26/5/2025 về việc ban hành danh mục thông tin phải công

khai 2025; Công văn số 486/CĐLC-CTSV ngày 14/10/2025 về việc đôn đốc thực hiện công khai thông tin năm
2025; Công văn số 508/CĐLC-VP ngày 16/10/2025 về việc công khai văn bản trên Cổng thông tin điện tử
Trường Cao đẳng Lào Cai.

2  Quyết định số 519/QĐ-CĐLC ngày 12/3/2025 ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2025 của Trường Cao
đẳng Lào Cai; Quyết định số 1791/QĐ-CĐLC ngày 15/10/2025 về việc sửa đổi bổ sung quy chế chi tiêu nội bộ

năm 2025
3 Quyết định số 2136/QĐ-CĐLC ngày 31/12/2024 về việc ban hành Quy định chế độ làm việc của nhà giáo của 
Trường Cao đẳng Lào Cai.

trung cấp: 13 lớp với 360 học sinh. Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn thảo luận
nội dung giảng dạy về PCTN nhằm đảm bảo chất lượng giờ trên lớp. Thông qua đó,

HSSV có những hiểu biết, nhận biết cơ bản các vấn đề lý luận, thực tiễn về tham
nhũng và công tác PCTN-TC hiện nay.

Đối với viên chức, người lao động được thực hiện lồng ghép trong các cuộc họp cấp
trường, cấp phòng, khoa, trung tâm; cuộc họp đảng bộ, chi bộ để quán triệt, tuyên truyền,
phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

Kết quả, trong năm 2025, Nhà trường đã tổ chức được 281 buổi tuyên truyền
pháp luật và giảng dạy môn Pháp luật (23 buổi cho VC-NLĐ và 258 buổi cho HSSV)
với 4.855 lượt người tham dự (VC-NLĐ: 461 lượt người tham dự; HSSV: 4.394 lượt
người tham dự).

2. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực

a) Kết quả thực hiện công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động

Thực hiện công khai, minh bạch thông tin về tổ chức và hoạt động của Nhà

trường theo đúng nguyên tắc quy định tại Điều 9 Luật PCTN năm 2018.

Công khai, minh bạch đầy đủ các nội dung quy định tại Điều 10 và theo đúng

các hình thức quy định tại Điều 11 Luật PCTN 2018: Công khai việc thực hiện chế độ

chính sách, pháp luật có nội dung liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp của viên chức,
người lao động; Công khai việc bố trí, quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công; Công

khai, minh bạch về thủ tục hành chính gồm thủ tục tuyển sinh, nhập học, thu nộp học
phí, cấp phát văn bằng, chứng chỉ. Thực hiện triển khai rà soát, kiểm tra toàn bộ các

quy định, quy chế do nhà trường ban hành, sửa đổi, bổ sung các văn bản đã ban hành

hoặc ban hành mới... đặc biệt là Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy định chế độ làm việc của
nhà giáo giáo dục nghề nghiệp để tiếp tục triển khai có hiệu quả công tác PCTN.1

Hình thức công khai bao gồm: Công bố tại cuộc họp của Nhà trường, các

phòng, khoa, đơn vị trực thuộc; Niêm yết tại Phòng tiếp công dân - trụ sở chính của
Nhà trường; Thông báo bằng văn bản đến cơ quan, tổ chức đơn vị, cá nhân có liên

quan; Đăng tải trên phần mềm quản lý văn bản của Nhà trường; Thông báo trên

phương tiện thông tin đại chúng; Đăng tải trên Trang thông tin điện tử của Nhà trường.

b) Kết quả xây dựng và thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ

Việc ban hành, thực hiện định mức, tiêu chuẩn đối với viên chức, nhà giáo, người
lao động trên cơ sở định mức, tiêu chuẩn, chế độ của Nhà nước và của tỉnh Lào Cai quy
định, đối với các nội dung thuộc thẩm quyền của Hiệu trưởng ban hành đều được cụ thể

hoá, có sự thống nhất của viên chức, người lao động và quy định cụ thể trong Quy chế

chi tiêu nội bộ2, Quy định chế độ làm việc của nhà giáo3.

http://cdlaocai.vnptioffice.vn/VanBan/XuLyDiCV_ChiTiet.aspx?m=133512&xem=0&QL=xemdi&t=3
http://cdlaocai.vnptioffice.vn/VanBan/XuLyDiCV_ChiTiet.aspx?m=146527&xem=0&QL=xemdi&t=3
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4 Công văn số 52/CĐLC-TCHC ngày 11/2/2025 về việc đôn đốc thực hiện các quy định về hoạt động công vụ;

Kế hoạch số 69/KH-CĐLC ngày 02/4/2025 của Trường CĐLC về việc Thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày

22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu,
gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc.

5 Kế hoạch số 42/KH-CĐLC ngày 04/3/2025 của Trường CĐLC về Chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức
năm 2025; BC số: 30/BC-CĐCL ngày 06/3/2025 của Trường CĐLC về Kết quả thực hiện công tác PCTN về

Việc thực hiện chế độ đối với HSSV, Trường tiếp tục thực hiện xét, cấp các chế

độ chính sách cho người học gồm: Chính sách hỗ trợ đối với người dân tộc thiểu số rất
ít người theo Nghị định số: 57/2017/NĐ-CP; Chính sách nội trú theo Quyết định số:
53/2015/QĐ-TTg; Chính sách trợ cấp xã hội theo Quyết định số: 194/2001/QĐ-TTg;
Học bổng khuyến khích học tập theo Nghị định số: 84/2020/NĐ-CP; Chính sách miễn,
giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập theo Nghị định số: 81/2021/NĐ-CP và Nghị định
số 97/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 (Thời  điểm hiện tại,  thực  hiện theo Nghị định
số 238/2025/NĐ-CP ngày 03/9/2025 của Chính phủ Quy định về cơ chế thu, quản lý
học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn,
giảm học phi, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục đào tạo) đảm
bảo đúng đối tượng, khu vực và thời gian hưởng theo quy định, cấp phát công khai, kịp
thời đến tay người học.

c) Kết quả thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn

Nhà trường triển khai thực hiện nghiêm Chỉ thị số 10/CT-TTg lồng ghép trong
việc thực hiện Quy chế văn hóa công sở theo Quyết định số 1810/QĐ-CĐLC ngày
18/11/2024 và Kế hoạch kiểm tra công vụ và việc chấp hành Chỉ thị số 06/CT-UBND
ngày 06/04/2015 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Lào Cai về việc tăng cường công tác
quản lý cán bộ công chức, viên chức và chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ

tại cơ quan, đơn vị4. Kết quả 100% viên chức có chức vụ, quyền hạn trong Nhà trường
khi thực hiện nhiệm vụ, công vụ và trong quan hệ xã hội đã thực hiện đúng quy tắc ứng
xử phù hợp với quy định của pháp luật và đặc thù nghề nghiệp, bảo đảm liêm chính,
trách nhiệm, đạo đức công vụ.

Nhà trường tiếp tục thực hiện Quyết định số 188/QĐ-CĐLC ngày 22/3/2019 về

việc ban hành Quy chế tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo của Trường Cao
đẳng Lào Cai; Bố trí 01 phòng tiếp công dân, phân công viên chức thuộc Phòng Công

tác sinh viên và Quản lý chất lượng đào tạo tiếp công dân vào các ngày trong tuần;
Hiệu trưởng tiếp công dân vào các ngày 25 hàng tháng; Thực hiện niêm yết công khai
Nội quy tiếp công dân, Nội quy làm việc của Trường CĐLC tại cơ sở B9 của Trường
(Tổ 5 Bình Minh, phường Cam Đường, tỉnh Lào Cai).

Trong kỳ báo cáo, tại Trường Cao đẳng Lào Cai chưa phát hiện trường hợp nào
gây phiền hà, nhũng nhiễu người dân, doanh nghiệp, không có đơn thư khiếu nại tố cáo.

d) Kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí công tác của người có quyền hạn

Căn cứ quy định tại Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính

phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật PCTN năm 2018, năm
2025, Nhà trường đã thực hiện ban hành Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác của viên

chức năm 2025; Lập danh mục các vị trí công tác phải thực hiện chuyển đổi; Lập danh
sách đội ngũ viên chức làm việc tại mỗi vị trí để thực hiện việc theo dõi; Phân công

viên chức chuyên trách thuộc Văn phòng thực hiện nhiêm vụ theo dõi5.

https://cdnlaocai.vnptioffice.vn/VanBan/XuLyDiCV_ChiTiet.aspx?m=128794&xem=0&QL=xemdi&t=3
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việc xử lý trách nhiệm của người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu; việc chuyển đổi vị trí công tác đối với
viên chức quý I năm 2025.
6 Kế hoạch số 242/KH-CĐLC ngày 04/12/2024 của Trường Cao đẳng Lào Cai về việc triển khai thực hiện kê

khai minh bạch tài sản, thu nhập năm 2024.
7 Báo cáo số: 13/BC-CĐLC ngày 22/01/2025 của Trường CĐLC về Kết quả thực hiện công tác kê khai, công

khai tài sản, thu nhập năm 2024.
8 Kế hoạch số 84/KH-CĐLC ngày 21/4/2025 của Trường Cao đẳng Lào Cai về việc kiểm soát xung đột lợi ích

năm 2025.

Kết quả thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền
hạn trong Trường: 03 vị trí.

đ) Kết quả thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng khoa học công nghệ

trong quản lý và thanh toán không dùng tiền mặt

Việc thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng khoa học công nghệ trong quản
lý và thanh toán không dùng tiền mặt đã được Nhà trường thực hiện nghiêm túc, 100%
viên chức, người lao động đã được trả lương qua tài khoản tại ngân hàng

VietcomBank. Đối với HSSV Nhà trường thực hiện thu học phí qua tài khoản của
Trường mở tại Ngân hàng Bưu điện Liên Việt - Chi nhánh Lào Cai. Việc chi trả chế độ

chính sách cho HSSV được Nhà trường phối hợp với Ngân hàng Bưu điện Liên Việt -
Chi nhánh Lào Cai.

e) Kết quả thực hiện các quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập của người
có chức vụ, quyền hạn

Đảng ủy, Ban giám hiệu đã quan tâm chỉ đạo kịp thời các quy định mới của Nhà

nước. Trên cơ sở có văn bản hướng dẫn kịp thời của cơ quan Thanh tra tỉnh Lào Cai
nên công tác kê khai, minh bạch của Nhà trường được triển khai thực hiện đúng quy
định và thuận lợi6. Kết quả triển khai thực hiện kê khai, minh bạch tài sản, thu nhập
năm 2024, Trường có 18/18 đơn vị đã tổ chức thực hiện việc kê khai tài sản, thu nhập;
Tổng số đối tượng phải kê khai tài sản thu nhập: 52, trong đó: Kê khai hằng năm: 52
người, gồm 50 bản kê khai (02 người không thực hiện kê khai vì đang bị tạm giam để

phục vụ điều tra). Trường thực hiện công khai 50/50 Bản kê khai theo hình thức niêm

yết trong tháng 01/2025 tại Phòng Tiếp công dân của Trường7.

Kết quả trong năm 2025, Nhà trường có 20 người thực hiện kê khai tài sản phục
vụ công tác cán bộ. Có 07 viên chức có chức vụ quyền hạn được xác minh tài sản thu
nhập năm 2025 theo Quyết định số 113/QĐ-TT ngày 20/6/2025 của Thanh tra tỉnh Lào

Cai về việc xác minh tài sản thu nhập.

f) Kết quả kiểm soát xung đột lợi ích

Nhà trường chỉ đạo ban hành kế hoạch quán triệt triển khai thực hiện nghiêm

túc8. Trong năm 2025, chưa phát hiện vụ việc xung đột lợi ích xảy ra tại Nhà trường.

3. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng trong Nhà trường

Trong tháng 02.2025, Ủy ban kiểm tra Tỉnh ủy Lào Cai đã có thông báo kết
luận kỳ họp thứ 44, xem xét kỷ luật tổ chức, đảng viên có liên quan đến vụ án "lợi
dụng chức vụ, quyền hạn trong khi thi hành công vụ" tại Trung tâm Đào tạo và sát

hạch lái xe cơ giới đường bộ thuộc Trường. Theo đó, Ủy ban kiểm tra Tỉnh ủy yêu cầu
kiểm điểm nghiêm túc, rút kinh nghiệm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý điều
hành, đồng thời quyết định thi hành kỷ luật bằng hình thức khai trừ ra khỏi Đảng đối

https://cdnlaocai.vnptioffice.vn/Vanban/XuLyDiCV_ChiTiet.aspx?m=132168&xem=0&QL=xemdi&t=3
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với ông Phạm Trường Minh (nguyên giám đốc Trung tâm Đào tạo và sát hạch lái xe
cơ giới đường bộ) và bà Đinh Thị Hải Lý (phó trưởng phòng Kế hoạch, tài chính -
Thiết bị) trong giai đoạn từ năm 2021-2022; quyết định thi hành kỷ luật bằng hình

thức khiển trách đối với ông Nguyễn Đức Thuận (phó bí thư chi bộ 8, phó giám đốc
Trung tâm Đào tạo và sát hạch lái xe cơ giới đường bộ), chi ủy chi bộ 6 (nhiệm kỳ

2020 - 2022) và chi ủy chi bộ 8 (nhiệm kỳ 2022 - 2025).

Hiện ông Phạm Trường Minh phải thi hành án hình phạt 05 (năm) năm tù về tội
“Lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong khi thi hành công vụ” tại Bản án hình sự sơ thẩm
số 34/2025/HS-ST ngày 27 tháng 6 năm 2025 của Tòa án nhân dân tỉnh Lào Cai theo
Quyết định số 78/2025/QĐ-CA ngày 29/7/2025 của Toàn án nhân dân tỉnh Lào Cai;
Trường Cao đẳng Lào Cai đã xử lý kỷ luật bằng hình thức buộc thôi việc theo Quyết
định số 337/QĐ-CĐLC ngày 31/7/2025 của Trường Cao đẳng Lào Cai.

II. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC

1. Kết quả thực hiện

Đảng ủy, Lãnh đạo Trường luôn quan tâm sát sao, lãnh đạo, chỉ đạo các phòng,

khoa, trung tâm thực hiện nghiêm túc chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của
Nhà nước về PCTN, tiêu cực. Triển khai thực hiện có hiệu quả các nhóm giải pháp

phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực trong công tác chuyên môn của Trường. Nhà trường
ban hành kịp thời các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo nhằm nâng cao hiệu quả công tác

PCTN, tiêu cực và tổ chức triển khai, quán triệt thực hiện nghiêm túc các văn bản đó

trong Nhà trường.

Các phòng, khoa, trung tâm chủ động xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch
công tác PCTNTC chú trọng các giải pháp phòng ngừa tham nhũng như: Công khai,
minh bạch trong hoạt động; Minh bạch về tài sản, thu nhập của cơ quan, đơn vị; Cải cách
thủ tục hành chính và ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản lý, điều hành, giảng
dạy,... thực hiện nguyên tắc tiền kiểm trước khi quyết định (lấy ý kiến danh sách chi trả
chế độ chính sách cho người học; duyệt pháp chế khi ban hành quy định - quy chế; công
khai bảng lương trên phần mềm quản lý văn bản trước khi chi trả lương, ...).

Công tác tuyên truyền, PBGDPL về PCTNTC được duy trì và thực hiện có hiệu
quả, tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của đội ngũ viên chức -
nhà giáo, người lao động và HSSV trong công tác đấu tranh phòng ngừa tham nhũng.
Phát huy vai trò giám sát của Ban thanh tra nhân dân về các hoạt động của các phòng,

khoa, trung tâm, đặc biệt là trong việc thực hiện các quy định về PCTNTC, thực hành

tiết kiệm, chống lãng phí.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt nêu trên, trong công tác PCTNTC của
Nhà trường vẫn còn hạn chế. Lý do: Công tác tự kiểm tra phát hiện tham nhũng còn

hạn chế do đây là lĩnh vực phức tạp.

2. Nhiệm vụ, giải pháp trong thời gian tới

Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng,
chính sách, pháp luật của Nhà nước về PCTNTC. Thực hiện thường xuyên việc tuyên

truyền, phổ biến các chính sách, pháp luật về PCTN, lãng phí nhằm nâng cao nhận
thức của viên chức, giảng viên, giáo viên và học sinh sinh viên về yêu cầu cấp bách

của công tác PCTNTC và trách nhiệm của mỗi viên chức, người lao động về công tác

PCTNTC ngay tại đơn vị mình.
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Triển khai đồng bộ các giải pháp PCTNTC, trong đó chú trọng nâng cao hơn
nữa hiệu quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, công tác phát hiện
tham nhũng; Phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể trong Nhà trường, triển khai
thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở; công tác cải cách thủ tục hành chính. Tăng cường
công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, tác phong liêm chính cho viên chức,
người lao động; chú trọng giáo dục về bản lĩnh chính trị, kỷ luật, kỷ cương, ý thức phê

bình và tự phê bình; không ngừng rèn luyện đức tính cần, kiệm, liêm, chính, giữ gìn

phẩm chất đạo đức, đoàn kết nội bộ, …

Tiếp tục thực hiện tốt Quy chế chi tiêu nội bộ; công khai minh bạch mọi hoạt
động trong Nhà trường; thực hành triệt để tiết kiệm, chống lãng phí của công gắn với
cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

Thực hiện đúng, đủ các nội dung, chương trình giảng dạy nội dung PCTN trong
môn học Pháp luật đối với các lớp đào tạo trình độ cao đẳng, trình độ trung cấp theo
quy định.

Thực hiện tốt nội dung đánh giá công tác PCTN năm 2025 theo quy định.

Ban hành kèm theo Báo cáo này:

- Phụ lục I: Danh mục văn bản chỉ đạo, triển khai thực hiện công tác phòng

chống tham nhũng tiêu cực năm 2025.

- Phụ biểu 01/PCTN: Tổng hợp kết quả về công tác PCTNTC quý IV - năm
2025; Tổng hợp kết quả về công tác phòng chống tham nhũng tiêu cực năm 2025.

Không lập Phụ biểu 02/PCTN và 03/PCTN do không có vụ việc tham nhũng và

không có nội dung phát hiện, khắc phục các văn bản còn sơ hở, dễ bị lợi dụng để tham
nhũng, tiêu cực trong kỳ báo cáo. 

Trên đây là báo cáo về nội dung công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
năm 2025 của Trường Cao đẳng Lào Cai./.

Nơi nhận:
- Thanh tra tỉnh Lào Cai;

- Lãnh đạo trường;
- Các phòng, khoa, trung tâm;

- CTTĐT/Thực hiện dân chủ;
- Lưu: VT, CTSV.

KT.  HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Phạm Đức Bình
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